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PREFACIO

requentemente, ouvem-se opinioes pessimistas sobre movimentos

feministas e/ou de mulheres. Tais movimentos estariam em recesso,
oumelhor, ja nao existiriam; teria passado a fase das demandas diretamente
encaminhadas ao Estado por parte de segmentos da populagio que, a partir
dos anos 70, passaram a defender certas bandeiras. Mais do que isto, os
movimentos teriam sido substituidos por ONGs, ostentando, muitas
vezes, alto grau de profissionalismo na formulagio e execugao de projetos,
visando, em alguma medida, a satisfacao de necessidades populares. Desta
sorte, mulheres, feministas ou nao, teriam perdido seu espago de luta direta
por reivindicagdes, cedendo espaco a organizacdes que, bem ou mal,
desempenhariam esse papel, intermediando as aspiragoes desses grupos.
Além da competéncia politica para negociar, as organizagoes teriam um
savoir faire no que tange 2 elaboragio de projetos, o que contribuiria, ainda
mais, para alijar de cena os grupos aos quais a agao se destinaria.

De minha patte, nunca tive preocupagao quanto a eventual morte dos
movimentos de mulheres e/ou feministas. Penso que periodos de aparente
calmaria sio momentos de gestagio de novas formas de atuar. Creio que o
livto de Abramovay e Castro oferece um grande panorama destas novas
maneiras de ampliar a cidadania por parte de segmentos populares, seja por
meio de sindicatos, de ONGs, de grupos de base e até mesmo de movimen-
tos sociais. Alega-se que, hoje, ha muitos profissionais vivendo do feminis-
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mo ou de suas bandeiras, esposadas, em grande parte, por grupos de
mulheres que nio se reconhecem como feministas.

Ora, niao ha nenhuma novidade nisto. Tampouco se trata de fenome-
no assustador. E relativamente freqiiente que demandas manifestas de modo
mais ou menos espontaneo encontrem canais profissionalizados de expres-
sio. E bem verdade que profissionais habituados a lidar com o “mercado” de
doagdes, sobretudo internacional, conhecem a escala de priorizagio dos
temas, tendendo, por conseguinte, a elaborar projetos com maiores probabi-
lidades de serem financiados. Deste modo, existe sim uma inversao do vetor
das reivindica¢Ses. Afinal, numa economia de mercado, ha que saber vender
a mercadoria, mas ha também que escolher a mercadoria certa. Neste
contexto, ndo se pode, obviamente, extrapolar a ética das necessidades
bésicas para entrar na ética da expansio das capacidades, isto €, um passo a
frente, como demonstram Martha Naussbaum e Amartya Sen.! Entretanto,
num pais como o Brasil, em que a cidadania nio existe para a maioria da
populacio, a pobre ética das necessidades basicas tem funcionado como
verdadeiro refrigério. Com efeito, sdo tantas as caréncias que, mesmo
definidas por outros que nio os préprios carentes, estes acabam por se
beneficiar amplamente da a¢do concebida no projeto. Tome-se, por exemplo,
o planejamento familiar. Trata-se de tema priorizado por muitas agéncias
financiadoras. Ou seja, um projeto nesse dominio tem grandes chances de set
apoiado por entidades internacionais. Por outro lado, vaiao encontro de uma
demanda ja existente por contracepgao ou gerada pelo projeto. E isto nio é,
em si, um mal. Este reside, 2 meu ver, em certas escolhas de métodos, como
a laqueadura de trompas, no Brasil utilizada em grau alarmantemente alto
como anticoncepcional. E nio se trata de um procedimento utilizado apenas
em mulheres de camadas populares. Existe uma demanda pelalaqueadura nas
camadas médias e altas. Seria necessario investigar detidamente esta questio,
a fim de se descobrirem as razdes mais profundas do desejo de se mutilar. Para
além do cariter normatizador do discurso médico, deve haver algo que

! Extensabibliografia destes autores encontra em Crocker, David, Qualidade de vida e desenvolvimento:
o enfoque normativo de Sen e Naussbaum, Lua Nova, n° 31, Sdo Pawlo, 1993, p. 99 a 130.
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explique tamanha disparidade de dados neste dominio entre o Brasil e
outros paises. Esta-se, pois, muito longe da ética da expansio das capaci-
dades, processo que s6 pode ocorrer com um tipo de desenvolvimento
capaz de propiciar as mais diversificadas experiéncias, objetivando atuali-
zar as potencialidades de todo ser humano. Na base deste processo reside
a liberdade, concebida nio como a possibilidade de escolher, mas como a
possibilidade concreta de viver a experiéncia. Por esta razio, este tipo de
ética pode também ser chamado de ética da liberdade. Neste momento de
crescimento gigantesco das desigualdades no seio dos paises e entre eles,
dada a posicdo do Brasil no concerto das nagbes, nio se pode pretender um
salto tdo grande. Espera-se que os seres humanos tenham bom senso
suficiente para organizarem a sociedade em novas bases, a fim de pavimen-
tar o caminho na dire¢ao apontada.

Engendrando um novo feminismo- mulberes lideres de base é riquissimo na
diversidade que revela. Movimentos, grupos de base, ONGs sio mapeados
em muitos estados brasileiros, sobretudo na Bahia. Projetos sao examinados,
visando a mostrar seus objetivos, o entendimento das liderangas a respeito de
problemas nodais, assim como as relagdes entre estas e os beneficiarios.
Estou certa de que sera extremamente Gtil para amplas parcelas de brasileiras
e brasileiros. Ha depoimentos interessantissimos sobre virias tematicas, a
mais fundamental sendo género, na polissemia deste conceito. E mesmo
impressionante vetificar que, de alguma forma, esta dimensao esta presente
na maioria dos projetos e/ou movimentos, ONGs, grupos de base. A
preocupacio pode manifestar-se em termos de levar algum beneficio as
mulheres. Quando se pergunta, porém, sobte género e poder, fica bastante
evidente que o legado patriarcal é bem percebido.

Parabéns as autotas de Engendrando um novo feminismo- mulberes lideres de
base, por oferecerem a comunidade intelectual, como também aquelas e
aqueles que intervém na realidade, vastas informagdes a respeito de um
campo que muitas e muitos supunham morto, mas que esta vivo, muito vivo.

Se o conceito de género em suas virias acepgOes permeia a maiotia
das atuacoes examinadas, setia o caso de se investigar por que esta n0¢ao
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é tdo mais palatavel que feminismo. Deve isto ao papel desempenhado
pelos media na exposigio do feminismo e de feministas a execragdo publica
ou ha algo mais? Seria o género mais asséptico do angulo ideolégico ou seria
petrcebido como neutro por muitas e muitos profissionais?

Dada a competéncia das autoras, deixo a elas a tarefa de escrever
novo livro, trabalhando estas questoes que, subrepticiamente, atravessam
todo seu trabalho.

Por enquanto, desejo a este livro um livre curso no mercado de idéias,
de organizacio de dados, de analises e — por que ndo? — no mercado de livtos.

Sao Paulo, setembto de 1998.

Heleieth 1.B. Saffiot
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APRESENTACAO

publicagao dos resultados do trabalho das professoras Miriam Abramo-

vay e Mary Garcia Castro, apoiado pela UNESCO, com sitio institucional
na CEPIA, insere-se no quadro do debate sobre a pluralidade das formas de
organizac¢io da sociedade brasileira.

Simultaneamente, ao relacionar populagao, desenvolvimento comu-
nitirio, meio ambiente e as questdes colocadas pelo feminismo, esse livro
abre um vasto campo de problematiza¢des e soma-se ao universo dos
estudos sobre esses temas.

Partindo de um mapeamento das necessidades de grupos de base e
ONGs, dialogando com homens e mulheres, em diferentes estados brasi-
leiros, as autoras incluiram as organizagdes dirigidas por mulheres ou
otganizagdes nas quais as mulheres tém poder de decisdo. Tal experiéncia
e op¢ao metodolégica permitiram-lhes perceber a construgio de um novo
feminismo no cotidiano das mulheres dos grupos de base, que nio se
contentam mais em demandar por reconhecimento formal de direitos e
buscam, em suas priticas conctetas, articular individuagio e responsabili-
dade coletiva, economia e cultura. Ampliam, com isso, o universo de suas
vidas e dio uma nova dimensio a definicio de empowerment, tornando, dessa
forma, mais complexo o conceito de poder.

“Engendrando um Novo Feminismo” ¢, assim, uma hipotese que as
autoras apresentam como necessatia de ser investigada na analise das agSes
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que as mulheres estao desenvolvendo nos grupos de base, voltadas para atuar
sobre as multiplas e distintas demandas e necessidades de seu universo social.

Assim, o novo feminismo encontrado pelas autoras ¢, também, uma
abertura para o reconhecimento e o didlogo com o “outro”, significando,
inclusive, o didlogo com os homens, com os negros, com as lésbicas, com
sindicalistas, associagGes de moradores, movimentos populares em geral,
movimentos ambientalistas e organizagoes feministas.

As autoras reconhecem que é importante acompanhar esse processo
enquanto pistas que apontam para possiveis mudangas nos planos publico
e privado.

Esse esforco de analise, como as préprias autoras reconhecem,
reafirmam e enriquecem as visdes da UNESCO e do CEPIA no que
concerne a importancia de resgate da auto-estima e de assumir o corpo
como fronteira de poder a partir da compreensio da relevincia da econo-
mia e da cultura.

UNESCO e CEPIA satidam esse esforgo das autoras e compartilham
do desafio que colocam - que mudangas esse feminismo engendrado nos
grupos de base poderio nos apresentar?

Jotge Werthein Leila Linhares Barsted
Representante da UNESCO Jacqueline Pitanguy

no Brasil Diretoras do CEPIA
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INTRODUCAO

T ste trabalho cumpre termo de consultoria com a Representagio da
1 _JUNESCO no Btasil, com sitio institucional na CEPIA - Cidadania,
Estudo, Pesquisa, Informagio e A¢ido. Em principio, teve como referéncia
parimetros da UNESCO/EPD (Divisao de Educag¢io em Meio Ambiente
e Populagio - Informagio para o Desenvolvimento Humano), implicando na
elabora¢io de um mapeamento de necessidades de grupos de base e organi-
zagOes nao-governamentais (ONGs) no Pais, com projetos nas areas de

populagio, meio ambiente e desenvolvimento comunitario, enfocando entre
outras dimensdes, capacitagio, comunicacio e informagao. Caberia privile-
giar organiza¢Ses em que as mulheres contassem como gestoras ou benefi-
cidrias. A perspectiva seria identificar obsticulos a meta de dar poder as
mulheres (empowerment), item das Plataformas de A¢io da Conferéncia Inter-
nacional sobre Populagio e Desenvolvimento (Cairo, 1994) e da Quarta
Conferéncia Mundial das Na¢ées Unidas sobre as Mulheres (Beijing, 1995).

Resolvemos ampliar o que poderia limitar-se a uma monografia
baseada em informag¢des secundarias ou restritas a informacgdes de pessoas
focais em algumas agéncias. Registramos o estimulo recebido por Jorge
Werthein, Representante da UNESCO no Brasil e Coordenador do Progra-
ma UNESCO/MERCOSUL, que demonstrou preocupagdo em dat visibi-
lidade ao trabalho de mulheres em grupos de base e énfase para que se
registrasse testemunhos das mulheres nesses grupos, redefinindo podert,

13
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em sua relagio com cidadania e exclusio social. Decidimos dialogar no
texto com falas de mulheres e alguns homens em diversos estados do Brasil,
entrevistando sessenta pessoas para explorar realidades rurais e urbanas.
Otrganizamos um extenso roteiro, utilizando questionario de dife-

tentes tipos de bases, sendo algumas ONGs de médio porte com trabalhos
pelo Pais, mas a maioria pequenas e restritas a programas, movimentos
sociais otientados pelos direitos dos negros, dos indios, das lésbicas, de
pessoas que vivem ou que buscam viver da terra, grupos de base/classe, do
tipo sindicato e associagio de moradores, e grupos de mulheres.

Pesquisamos as dimensdes: perfil da instituigdo (composi¢ao do
pessoal da organizagio, segundo sexo/ género e idade/geracio; identifica-
¢ao de projetos ligados a populagio e a programas de desenvolvimento
sustentivel; e caracteristicas de sua clientela); atividades na drea de capaci-
tacdo, comunicagio e informagio: recursos disponiveis; género e popula-
¢io (os jovens; as mulhetes; trabalho especifico com mulhetes e/ou
enfoque de género; metodologia do tipo de trabalho com as mulheres e/ou
com enfoque de género e programas relacionados 2 populagio); género,
comunidade e meio ambiente; e género e poder (concepcio sobre género
e poder; obsticulos politico-econdmico-culturais para que as mulhetes
tenham socialmente poder; avaliagdo sobre a situagio da mulher negra e as
dificuldades que socialmente enfrentam e o papel da cultura como motot
de poder e de obsticulo para as mulhetes).

Privilegiamos o uso de testemunhos, de falas das/dos entrevistadas(os),
falas de mulheres de base, por composigio livre de quadros, sem alterar o
sentido de suas posicdes e, em tais discursos, acentuar o que a n0sso juizo
seriam pistas de engendramentos no lidar com as relagdes sociais entre
homens e mulheres, topicos de agenda feminista, direitos das mulheres nos
direitos humanos. Desta forma a nossa é uma entre varias leituras sugeridas
nas falas aqui organizadas.

O que seria em principio um trabalho exploratdrio, orientado por

perfilar tais organizacdes e contribuigdes das mulheres, que poder de
decisio e gestio af tinham e como se beneficiariam da agdo dessas entida-
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des, foi se impondo e nos sugetrindo outras leituras das falas, vislumbre
entre o dito, mas nao necessariamente expresso ou dado, quais sejam: 1) a
identificagao de géneros de poder e como mulheres lideres de base ja nio
se contentam com uma visdo estatica, formal, de poder, ou seja, sua
operacionalizagao s6 por leis e por cotas ou presenca em instituigoes
governamentais que gerenciam programas sociais; 2) engendramento de
um novo feminismo, ou posturas feministas, muitas vezes nio assumidas
como tal e que novas, porque informadas por praticas que combinam
individuacao e responsabilidade com o coletivo e estabelecimento de nexos
entre economia e cultura. A seguir, algo sobre tais tendéncias, ou melhor,
sensacOes na leitura de falas de mulheres lideres de base.

Quanto a géneros de poder, de fato, algumas agéncias internacto-
nais como o UNIFEM e a UNESCO viriam ha algum tempo alertando
sobre a necessidade de, além do plano de leis, de direitos e de posi¢des ou
lugares em institui¢Bes, considerar outras dimensSes na operacionalizagio
do que seria empowerment, ou vontade de dar possibilidades para que as
mulheres possam conquistar poderes.

Porexemplo, o UNIFEM (1996) entre vérias outras plataformas
de decolagem ao “poder para as mulheres”, sugere énfase:

® no fortalecimento das organizagoes e redes de mulheres, para que elas
possam melhor advogar para si, apoiando inclusive os seus sindicatos de
mulheres;

® na colaboragio para que as mulheres tenham mais controle sobre suas
vidas tanto dentro como fora da casa;
no fortalecimento economico e “condi¢des de vida sustentaveis”;
no reconhecimento de que uma agenda por um desenvolvimento que
contemple as mulhetes com uma nova ética na concepgao sobre poder
e que se incluam perspectivas e realidades baseadas no quotidiano da vida
das mulheres (UNIFEM, 1996, p. 13);

e na nio-limitagio das mulheres no poder, mas sistemas de prestagao de
conta (accountability) e cuidados na representagao;
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® na combinagio de programas de empowerment politico com  empowerment
economico. Inclusive com énfase nos cenarios atuais, de ctescimento da
pobreza, de maiorvisibilidade das mulheres entre os pobres, deteriorizacio
da qualidade de vida em especial dos pobres nas ireas rurais e nessas, a falta
de acesso a tecursos por parte das mutheres, como a terra. Por outro lado,
se enfatiza que tais principios tém que considerat realidades vividas.

Jaa UNESCO chama a atencio de dimensdes normalmente consi-
deradas sem significados politicos e econdmicos, como a cultura, o conhe-
cimento, a comunicagio, a postura diante da vida, a ética e os compromis-
sos com 2 coletividade. Considerando a mulher, destacamos da nossa
leitura de material da UNESCO (1995):

e a importincia de investir na solidatiedade entre meninos e meninas,
adolescentes homens e mulheres, nio em termos de tolerdncia, mas no
de lidar com diferengas e admira-las, respeiti-las;

e teraeducagio como conceito além da escolaridade formal e a educacio
criativa das jovens mulheres como um diteito humano, direito a se fazer
pessoa no feminino;

o ser sensivel as “necessidades culturais, espirituas e de excpressao dos seres humanos
(...) seu direito ao prager de viver e repudiar exploragies, discriminagies, no piblico
e no privado, de todas as formas” (UNESCO, 1995, p. 3);.

e considerar como “crime, as formas emergentes de exploragao sexual e
comercial, especialmente aquelas de mulheres, mogas e meninas” (id);

® estar atento a etnicidade, 4 contribuigio cultural dos povos indigenas e
entre esses o saber das mulhetes e, também, das mulheres no meio rural;

® njo considerar as mulheres como grupo homogéneo, mas a diversidade
de necessidades e anseios de ctriatividade;

® encorajar a criatividade artistica e de expressao das jovens;
dispor de estatisticas e informacdes qualitativas que permitam dar
visibilidade ao que fazem as mulheres e monitorar programas para as
mulheres.
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Neste trabalho, muitas pistas de como as mulheres em grupos de
base, em localidades rurais reconditas, em associagoes de moradores e em
ruas de esgoto a céu aberto, concordam e remodelam tais chamadas do
UNIFEM e da UNESCO sobre a importancia da economia e da cultura e
do jogar com necessidades de pio e de circo no plano de resgate de auto-
estima e de ter o corpo também como fronteira de poder.

Ao equacionatem economia e cultura chegam a géneros de poder,
mulheres em experiéncias de base, revelando-se a plasticidade do conceito
de poder, quando este é posto em movimento ou concebido, nio como um
“empoderamento” sem agéncias, ou algo dado, mas como um processo de
conquistas, no qual até o que se concebe como poder é redefinido.

E por que 2 idéia de engendramento de um novo feminismo, ou um
feminismo em se fazendo? Foi esta sensagiao de que havia coisas que estavam
em seu fazer-se, quando dos contatos e composi¢io dos quadros com as falas
dos entrevistados que nos levou a dois parametros, mais para hipoteses:

1) Da oportunidade de recorrer a conceito — sujeito no feminismo — que
algumas feministas vém utilizando, inclusive para questionar a idéia de
que género € uma relagio social fixa, no agora. Lauretis (1987) e Castro
(1997), chamam a atengio para a dinamica do fazer-se feminista, mais
além das diferengas sexuais e multiplicada, em termos de questionar-se
subordinagdes, inclusive como mulher, em viarias relagdes, como as de
raca e as de classe. O sujeito no feminismo setia um vir a se constituir, é
novo nio porque é, mas porque esta se construindo, fora inclusive de
cédigos pré-anunciados. O sujeito no feminismo (...) € constituido no género,
mas ndo apenas pela diferenga sexual (...) um sujeito engendrado nio s6 na
excperiéncia de relagies entre os sexos, mas também nas relagoes de raga e classe; um
sujetto maltiplo, em veg de sinico, e contraditirio, em vez de simplesmente dividido
(Laurets, 1987, p. 208).

2) Temos como hipétese que um novo feminismo viria sendo engendrado por
acdes diretas, por grupos e movimentos sociais de base, que transitam por
planos multiplos e nio necessariamente se rotulam como feministas.
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Inclusive porque um novo feminismo seria uma postura de vida, uma
perspectiva sobre relages sociais entre sexos e sobre outras relagdes, sem
restringir-se ao movimento de mulheres, a entidades autonomeadas como
feministas, ou mesmo aquelas reconhecidas como tal.

As mulheres e também alguns homens, em organiza¢Ses de acao
direta em setores populares estdo fazendo diferenca no trabalho voltado 2
educagio alternativa, no resgate da arte e da cultura pela construgio de
identidades subalternas, pelo crescimento da auto-estima entre os jovens,
pelos direitos a cidadania dos pobres, homens e mulhetes, ao nivel das
comunidades, em associa¢ées de moradores, introduzindo agenda antes s
acionada por ONGs de cunho feminista. Essas ONGs continuam também
a ter um papel muito importante, inclusive por contatos e trabalhos com as
mulheres em ac¢des comunitatias e movimentos sociais, como direitos
sexuais, género e diferengas, o corpo como ambiente de saude, vida e prazer.

Por outro lado, o novo ¢é a “multimistura” que fazem, jogando tais
temas norteados por individuagdes, reivindica¢es feministas, com outros
tidos como préprios dos partidos e sindicatos com énfase na classe ou por
outras identidades, nao subalternas para as mulheres, os homens e mulheres
negros(as), na defesa dos povos indigenas, por exemplo. Indica-se no
capitulo final, como os entrevistados insistem que cultura e economia se
reforgam, em particular em tempos de violéncias virias, desemprego e
aumento da pobreza. Ja niao se debatem, como as feministas que lhe
antecederam, entre dicotomias, se classe ou género, se género ou raga, se
o geral ou o especifico, se o pao ou o circo, se a produtividade ou o ladico.
Tentam, nem sempte conseguem, transitos entre o objetivo, que cada vez
mais se impde aos pobres e buscas na subjetividade.

Sem uma intencionalidade em si ou maniqueismos de poder, os
grupos de base sio um processo em aberto a questionar inclusive o poder
de conhecimentos e institucionalizagoes. Reivindicam direitos do Estado,
buscam parcetias, recorrem ao termo género, usam documentos consagra-
dos no plano das agéncias internacionais, como as Plataformas das Confe-
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rencias da ONU. Mas, por outro lado, ctiam tedes de solidariedade,
mutires embasados em amizade, alguns voltam aos grupos de reflexao, aos
grupos de amigos, alimentam-se de culturas locais e de necessidades vividas
como mulheres, como pobres, como negras, como lésbicas no bairro X, no
sindicato Y, quando estabelecem (nem sempre por livre escolha) agendas
ou priorizam agoes. Necessidades de varias ordens, inclusive a de sonhar,
ter utopias suas, de suas coletividades, imprimem dinamica prépria, sio
impulsos primeiros de suas a¢des, vivéncias e queréncias.

Sem sacrificar autonomia e liberdade, ao tempo que negociam
direitos, e até fazem parcerias com o Estado, defendem a identidade, alguns
como grupos de pressio, como o ANAI (defesa de povos indigenas — ver
siglas, ao final), de serem outros, movidos em militancias e ativismos, como
o MMTR e o MST (relacionados a tetra, sendo o primeito um movimento
autonomo de mulheres trabalhadoras rurais), a UNEGRO (direitos dos
negros) ou o GLB (direito das lésbicas), esses dois em Salvador.

Muitos investem no pensar/sentir/fazer juntos, nio trabalham com
as bases, sdo base (como varias associa¢des de moradores e sindicatos). E
ha os que recorrem ao educar criando, alimentando-se da arte, combinando
ética, estética e fins pragmaticos de garantia de sobrevivéncia. Sio organi-
zagdes, como, por exemplo, o Projeto AXE,a ONGCRIA e o Projeto de
Profissionalizagio para Cidadania, em Salvador, que trabalham com educa-
¢io de/com jovens pobres, negros, meninos e meninas de rua, usando
metodologias que debatem com teorias prévias e que se orientam, muito
mais por sensibilidade de observagio, para necessidades varias de homens
e mulheres, de adolescentes homens e mulheres.

Em alguns casos tal movimento é fluido, quase pré-anunciando-se,
corre em paralelo das legitimadas ONGs feministas, mais conhecidas (algumas
das organizagoes que pesquisamos em Salvador, por exemplo, nao constam das
listas do Conselho Municipal de Mulheres e do Férum de Mulheres, que
reanem grupos de base de mulheres). Contudo, registra-se que em algumas das
ONGs institucionalizadas ou legitimadas como ONGs feministas, encontram-
se questionamentos sobre sentidos de feminismos e buscas que ultrapassam a
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agenda de advogar direitos ao Estado, o que ¢ também importante. Também
ai pode-se questionar efhos, cultura e economia destes tempos; debater inclusive
ética e relagoes entre as mulheres, por exemplo.

O termo “novo feminismo” nio é empregado como nova etapa, ou
em antagonismo com modelos outros considerados velhos, até porque é
vago o contorno do que seria 0 novo. Apenas sugerimos maior observa¢io
de tais agOes diretas, grupos de base e ONGs que trabalham com/no
popular, que siao gerenciados por mulheres ou nos quais elas tém relevante
participagao decisoria quanto a programas, mesmo dirigidos por homens.
Inclusive porque ¢ traco deste novo feminismo cada vez mais investir
também em identidades masculinas. Este fluido feminismo estd em unida-
des do Movimento Negro, em organiza¢oes de lésbicas, em sindicatos
varios, em assoclagdes de moradores, em movimentos do povo que vive ou
quet viver da tetra, em organizacoes voltadas para educagio ambiental e em
muitas ONGs feministas.

Alertamos que o nosso entusiasmo nao turva o olhar critico sobre
possiveis impasses, inclusive quanto a vir se produzir, de fato, “sujeitos no
feminismo” (Lauretis, 1987). Se nio mais usamos um olhar critico neste
trabalho, foi porque nos faltam elementos, observagdes mais profundas das
praticas desses movimentos para avalia-los. Contentamo-nos com registros
e as 60 entrevistas feitas, pelo Brasil, em 3 meses. Como bem observa
Doimo (1995) em pesquisa sobre movimentos socials e patticipagio
politica p6s anos 70 no Brasil, “wmovimento social é uma categoria controvertida”.
Estariamos, segundo o autor, “em crise do conceito essencialista de movimento
social” (1995, p. 221), com uma tendéncia a substituir o conceito de popular
pelo de “sociedade civil organizada”. Preferir-se-ia negocia¢ao, participa-
¢do e parceria com o Estado 2 uma “negatividade indiscriminada”. Nos
discursos desses movimentos, segundo Doimo, falar-se-ia menos em “de-
mocracia de base e mais em “democracia como valor universal”, menos em “movimento
popular” e mais em “movimentos sociais” organizados” (Doimo, 1995, p. 223).

Nio sugerem tal movimento as falas de lideres comunitarios, em
movimentos por identidades, em organiza¢oes com menos recursos, como
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nas associagoes de moradores ou as de trabalhadoras na irea rural. Por
outro lado, como adverte Sanchis, nas analises de Doimo, o “povo evaporou-
se dos movimentos populares” (1995, p. 16). Podemos assegurar que em muitas
ONGs ou melhor OBCs — Organiza¢des de Bases Comunitirias — aqui
abordadas, as entrevistadas s3o o povo.

No plano de alertar contra euforias com o que antes tefletimos sobte
os grupos de base, mas esclarecer que temos é que mais acompanha-los,
considerando que se grupos de base resgatam diversidades, pot outro lado
se enfrentam desafios da fragmentagio e pulverizacio de agdes isoladas, da
criatividade do voluntatismo e do trabalho baseado em voluntariado ou em
um assalariamento minimo que pode resvalar em autoritarismos e perda de
eficiéncia, ou seja, em seu engendramento nio hi cenarios futuros fixos.
Mas insistimos, as falas das lideres em grupos de base indicam pistas,
vontade de, pela participacdo, mudar cenarios na casa, na comunidade, em
suas vidas, nas formas de conceber poder na nagio, ressaltando marcas de
classe, de género, de geragio, de raca e etnicidade e de opgao no exetcicio
da sexualidade. Resultados a longo prazo, que mudangas conseguirio? Nio
sabemos, apenas registramos que caminham.
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Capitulo 1

PANORAMICA SOBRE A SITUACAO DA
MULHER NO BRASIL - TENDENCIAS



Neste capitulo, recorrendo a estudos de distintas fontes, mapeia-se,
segundo dados disponiveis, a situa¢io de mulheres no Brasil, desta-
cando dimensdes que, segundo anilises de autores relacionados a0 movi-
mento de mulheres, seriam bisicas pata cenarios que permitam o exercicio
de poder pelas mulheres.

MULHER E GENERO - O NAO DADO E 0S DADOS

As estatisticas oficiais disponiveis no Brasil, mais por problemas de
cobertura, deixam a desejar quando se pretende focalizar género, quer pela
escala dos dados publicados, quer pelas dimensGes apreendidas, uma vez
que ainda estdo presas is classicas rubricas, emprego, educagio e trabalho,
recorrendo a indicadores de posigao.

Contudo osindicadores disponiveis colaboram para uma panoramica
da situacio de mulheres e homens. E marca da contemporaneidade que o
material preparado por mulheres e organizagdes do movimento feminista,
inclusive os que se destinam a mulheres do setor popular, cada vez mais
recorram a dados estatisticos, democratizando seu uso. Por exemplo, alguns
dos dados a seguit e a sua organizagio sio das publica¢des “Mulheres Sem
Medo do Poder”, “Chegouanossa Vez”, “Cartilha para Mulheres Candidatas
a Vereadoras” (Lavinas e Melo, 1996), preparadas para capacitar as mulheres
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que se candidatavam a vereadoras nas elei¢oes de 1996, a maiotia por for¢a
da lei de cotas na legislagao eleitoral que obriga os partidos politicos a
inscrever, no minimo, 20% de mulheres em suas chapas proporcionais:

e Estima-se que, em 1993, 30% da populagio brasileira ganhava menos
que um salario minimo por mes (inferior a US$150.00 em 1995).
Enquanto a taxa de analfabetismo rural no Brasil como um todo setia de
34,8%, no Nordeste 48% e na Regiao Sul, 15%, indicando que as
desigualdades sociais somam-se ou interagem, desigualdades regionais.

e Asmulheres se apropriam de apenas 25% de toda a riqueza produzida no
Brasil. Tal proporcio é ainda menor nas areas rurais, onde fica em torno
de 15% (1990). ,

e As mulheres mais bem pagas do Pais, em 1990, ganhariam em média
R$3,00 a R$4,00 por hora trabalhada, ja os homens em igual posicio
ganhariam em média R§4,00 a R$6,00. Tanto para homens como para
mulheres, o maior salatio/hora do Pais estatia em Brasilia. Em 24 estados
do Pais, as mulheres em média recebem o mais baixo salario (até R$2,00),
no caso dos homens, tal situacio se identifica em 13 estados (concentra-
dos nas regides Norte e Nordeste).

e As mulheres tepresentariam 50% dos eleitores, contudo menos de 10%
estariam no Legislativo. Nas grandes empresas, menos de 5% dos cargos
de presidéncia sio ocupados por mulheres. Nos partidos politicos, antes
da lei de cotas (1993) seria inferior a 10% a representagio das mulheres
nas dire¢Oes nacionais.

o As mulheres negtras, em 1990, ganhavam em média 2 salatios mini-
mos pot més, enquanto as mulheres brancas ganhavam o dobro, 4
saldrios minimos. Os homens negros recebiam entao 3,5 salarios
minimos pot més e os brancos, 7,5.

e Desde 1990 viria aumentando as taxas de desemprego entre as mulheres,
supetiores a dos homens. Entre os homens, os que mais seriam afetados
pelo desemprego seriam os de mais baixa escolaridade (primeiro grau
completo). Ja entre as mulheres, ndo, todas estariam sendo afetadas pelo
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desemprego, inclusive ocorrendo que as de mais alta escolaridade podem
ter taxas de desemprego mais altas (Lavinas, 1997).

e A maioria das mulheres no mercado de trabalho estaria em atividades
consideradas informais, em trabalhos realizados em seus domicilios,
sendo que mais da metade trabalharia tempo parcial, no caso dos
homens, apenas 15%. Cerca de 15% das mulheres ocupadas seriam
trabalhadoras familiares sem remuneracio, subindo tal propor¢ao para
40%, quando se considera apenas a area rural.

e A mortalidade materna no Brasil setia uma das mais elevadas na América
Latina: 200 6bitos maternos por cada 100.000 criangas nascidas. As
principais causas de motte entre mulheres seriam por problemas circu-
latérios e cancer uterino, que se associariam a falta de diagnosticos e cura
em tempo habil, imputando-se a ma qualidade dos servigos de saide e o
nio atendimento dos direitos reprodutivos das mulheres. “Ouwtro fema
comum nas plataformas do movimento das mulheres é o combate a violéncia doméstica.
Em 1995, em cinco delegacias de atendimento a mulber (DEAM) teriam sido
registrados 5.402 crimes contra as mulberes, sendo gue em 4.000 casos, o agressorera
0 marido ou companbeiro da vitima” (Lavinas e Melo, 1996, p. 13).

As analises seguintes, pot algumas dimensoes sociais, no sentido de
melhor ilustrar uma panorimica sobte a situagio das mulheres, sofre uma
limitagdo bésica, qual seja, de estar restrita a0 publicado e nio se dispor de
informagdes que controlem ciclo de vida ou idade da mulher, sua inscri¢ao
étnico-racial e a classe de rendimentos ou diferenciagio por situagio
econdmica, o que leva a certa reificagdo, ou uma referéncia 2 mulher,
quando tais indicadores de fato revelam relativas heterogeneidades entte as
mulheres, ainda que as marcas de género atravessem todos eles.

ECONOMIA, EMPREGO, POBREZA E A MULHER

O ano de 1990 seria marca inicial relativa do que se vem denominan-
do de integragio a globalizacio econémica. No Brasil, estd em marcha
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programa de privatiza¢ao de empresas estatais, o aumento da importagio
de bens de consumo, modernizagio tecnolégica de empresas, no sentido de
torna-las mais competitivas no mercado internacional, énfase em eficiéncia
e produtividade, projetos por reformas que repercutem sobre a legislacio
trabalhista e no sistema previdenciario. As consequéncias dessas e de outras
dimensodes do formato de inser¢io na globalizagio da economia nio
autorizam chegar-se a cenarios claros, em particular no plano das condigdes
sociais dos trabalhadores e das trabalhadoras. Em conseqiéncia, o desem-
prego vem sendo ressaltado como um dos resultados imediatos ou a médio
prazo, assim como a exclusio de parcelas da populagio sem qualificagio e
sem condi¢Ges de se preparar para a maior competitividade e mudangas na
cultura do trabalho que a flexibilizagio da economia exige.

Os efeitos por género no contexto econémico e no plano do mercado
formal mais integrado a globaliza¢io nio siao univocos, ocorrendo em
muitas firmas certa “preferéncia” pela mao-de-obra feminina, especial-
mente no plano da terceirizagao, tipo de relagio social negativa para o
trabalhador, em especial em plano de curso de vida. Por outro lado, se
houver dependéncia de uso de tecnologia avangada, exercicio de gerenci-
amento e supervisio, com a maior probabilidade estariam excluidas as
mulheres. Nas empresas e também nos sindicatos nio é comum que
programas de requalificagio da mao-de-obra contemplem as mulheres
como trabalhadoras com necessidades proprias, por suas responsabilidades
domésticas e defasagem no trato da coisa publica. A questio se complica
quando no Brasil ndo se conta com um sistema que “articule reciclagem, servigos
de colocagdo e seguro-desemprego” (Medeiros e Salm, 1994, p. 65), bem como
programa nacional de renda minima.

Virios autores vém chamando a atengdo para o crescimento das taxas de
atividades das mulheres (ver entre outros Castro e Lavinas, 1992; Lavinas 1997;
Bruschini, 1995; Wajnman 1996 e Paiva, 1986). Wanjnman (1996) sublinha que
enquanto na década de 70, a taxa de atividade feminina permaneceria em 20%,
ja nos anos 90 estaria ultrapassando 40%. Recorrendo a taxas refinadas de
atividade (razao entre o nimero total de mulheres consideradas como parte da
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populagio economicamente ativa (PEA) e a popula¢ao feminina em idade
ativa), a autora chega aos seguintes indicadores: 13,6% em 1950; 16,6% em
1960; 18,4%, em 1970 e 26,9% em 1980 (tendo o censo demografico como
fonte), 28,8% em 1976 e 47% em 1993 (Wajnman, 1996, p. 3).

Outra tendéncia recente seria o relativo envelhecimento da forga de
trabalho feminino, aumentando a participagao das mulheres de mais de 30
anos, o que para alguns autores estaria associado a baixa nos padroes de
fecundidade, menor nimero de filhos por mulher, enquanto outros alertam
para o empobrecimento das familias, quando maior nimero de pessoas
entrariam no mercado de trabalho para garantir um mesmo nivel de vida,
antes sustentado pelo membro masculino, tido como “chefe de familia”.

Entretanto, essa tese data dos anos 70, relacionada a um estudo feito
pelo DIEESE, Departamento de Estudos Intersindicais e, possivelmente,
segue vigente. Contudo ndo explicaria as tendéncias mais recentes de
aumento da visibilidade das mulheres no mercado de trabalho, inclusive
porque também viria aumentando o nivel de escolaridade das mulheres,
indicando que também as mulheres de classe média estariam entrando com
mais vigor no mercado de trabalho. Por outro lado, como identificou
Bruschini e Lombardi (1996), também viria aumentando o numero de
mulheres casadas na forga de trabalho, sugerindo que tanto novos arranjos
familiares para o cuidado dos filhos menores, quanto a queda na fecundi-
dade e mudangas em padrdes culturais estariam compondo o quadro.

Enquanto até 1986 encontrava-se niveis mais altos de participagao na
forca de trabalho entre mulheres no ciclo de 20 a 24 anos, ja em periodos
posteriores o pico modal etirio se desloca para os grupos entre 25a 44 anos.
Note-se que, segundo Bruschini e Lombardi (1996), em 1980 cerca de 20%
das mulheres recenseadas como conjuges integravam a PEA, enquanto em
1990, tal contingente subiria para 37,6%.

Em que pese as mudancas no mundo do trabalho e a modernizagio
da economia, uma tendéncia se mantém quando o olhar se limita as areas
urbanas: as mulheres continuam mais sobre-representadas nas atividades
do chamado setor informal, ou seja, em trabalhos mais desprotegidos
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quanto a cobertura legal. (A faxa de informalidade das mulberes, concebida como
a proporgdo de trabalbadores, Wajnman, 1996).

Por outro lado, como observa Bruschini (1995), 48,% das mulheres
ocupadas contribuiriam para a Previdéncia Social, sendo que entre os
homens, 51,1%. No setor informal, viria aumentando a proporgio de
mulheres que exercem atividades remuneradas no ambito doméstico (mais
da metade das mulheres no setor informal, segundo estudos de Abreu,
Jorge e Sorj, in Lavinas, 1997). Informacao que alerta para a importincia
dos trabalhos comunitarios no sentido de, tanto passar para mulheres
conhecimentos sobte eficiéncia na produgao e distribuicao de produtos
feitos na casa, quanto agdes no plano da cultura e da legislacio, com
mecanismos e habitos de protegao a mulher trabalhadora, mesmo quando
o espago de produgio seja a casa. Questionando-se, portanto, as separagoes
entre o publico e o privado em termos da esfera das normas de trabalho
remunerado (ponto retomado em capitulo sobre expetriéncias de desenvol-
vimento comunitatio e género).

Em ocupagdes préprias do setor informal, predominariam também
os homens e mulheres jovens, como, por exemplo, entre os que trabalham
sem carteira assinada. Note-se que no servico doméstico remunerado
também viria aumentando o numero de mulheres que trabalham sem
carteira assinada, em que pese o fato de que fazer juz ao salario minimo foi
conquista das trabalhadoras domésticas na Constituigiao de 1988 (Lavinas,
1997). O setvico doméstico remunerado ¢ uma das mais antigas e perma-
nentes fontes de trabalho das mulheres pobres e também das mulheres
negras. Em uma cidade como Salvador, onde 70% da populagio recenseada
setia negra (pretos e pardos segundo as estatisticas oficiais), cerca de 93%
das empregadas domésticas sio descendentes da diaspora africana. Ja entre
as mulheres que estavam na categoria de empregadoras, em 1990 naquela
cidade, a propotgio de negras baixaria para 45%, indicando que além de
género, raca traz diferengas no posicionar-se na classe social (Castro 1992).

As anilises sobre emprego levam também a outras sobre pobreza,
indicando-se “ampliagio da miséria ¢ da fome nos anos 90: haveria atualmente 17
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milhdes de indigentes e 32 milhdes de pobres (incluindo os indigentes) on cerca de um
guinto da populagdo total” (FNUAP, 1997, p. 5). Considerando-se as demais
grandes regides e area rural, no Nordeste estio 46% dos pobres do pais e,
considerando-se a area urbana, estio 39% dos pobres. Entre as familias
pobres na area rural do Nordeste, 15% seriam chefiadas por mulheres
(conceito do censo de chefe de familia), ja nas cidades do Rio de Janeiro e
de Sio Paulo, a chefia familiar entre os pobres sobe para 29% (dados de
1990, PNUD-IPEA, 1997).

Nos anos 90, surge uma nova tendéncia no mundo do trabalho na
Regiao Metropolitana de Sio Paulo (RMSP) — o aumento da presenca dos
homens em ocupagbes nao regulamentadas, inclusive a um ritmo mais
intenso que as mulheres. Contudo, mesmo nesse caso “a iusergdo das mulberes
no mercado de trabalho permanece mais precdria que a dos homens” (SEADE, 3/97).
Em 1996, na RMSP, entre homens a propor¢ao entre os ocupados setia de
35% e 39% entre as mulhetes ocupadas eram assalariadas sem carteira de
trabalho assinada, trabalhadoras auténomas ou empregadas domésticas
mensalistas ou diaristas, “sem acesso aos direitos associados ao contrato formal de
trabalho” (SEADE, 3/97). Niao se dispde de informagdes que permitam
generalizagGes para o Brasil, contudo ¢ significativo como indicador de
empobrecimento dos trabalhadores e da vulnerabilidade das trabalhadoras,
que o aumento da presenga dos homens na informalidade e a persisténcia
da precariedade das mulheres na informalidade ocorra na area de maior
concentragao de riqueza do Pais.

Concomitantemente, com o aumento das mulhetes na forca de trabalho
e sua vulnerabilidade, considerando os tipos de trabalhos exercidos, ou seja, a
informalidade, nos anos mais recentes, vitiam as mulheres apresentando
tendéncias também ao desemprego. No inicio de 1997, dados de conjuntura
colhidos para a Regido Metropolitana de Sio Paulo, indicavam que em
fevereito a taxa de desemprego atingiria 16% da PEA feminina e 13% da
masculina, (SEADE, 2/97). Dados de mar¢o indicavam persisténcia dessa
tendéncia, j4 que, pelo segundo més consecutivo, a taxa de desemprego das
mulheres (17%) e a dos homens (14%) continuaram a crescer (SEADE, 3/97).
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Quanto a rendimentos, as tendéncias, para o caso das mulheres,
também nio permitiriam inferéncias otimistas, persistindo desigualdades.
Em média o salario das mulheres eqiitvale a 63% do salario dos homens.

Cerca de 20% das mulheres chefes de familia tém 14 anos de escolari-
dade, em 1990. Contudo, entre essas mulheres chefes de familia a distancia
salarial em relacdo aos homens é maior: seu salario é em média 47% menor,
enquanto as mulheres nio-chefes e nio-conjuges, com 14 anos de escolari-
dade, ganhavam 16% menos que os homens, o que pode estar também
afetado pela distribuigao etaria diferenciada, tendendo as mulheres chefes de
familia a serem bem mais velhas que as outras (PNUD-IPEA, 1997).

Na RMSP, em janeiro, as mulheres ocupadas ganhariam em média,
R$ 631,00 por més, padrio inferior ao de dezembro (menos 0,6%),
enquanto os homens, R$ 1.026,00, menos 0,3% que o més anterior, o que
indicaria maior sensibilidade do mercado da mulher as quedas da remune-
racio do trabalho (SEADE; 2/97).

No periodo analisado para a RMSP o decréscimo da ocupagio das
mulheres dever-se-ia a perda de empregos na industria e no comércio,
enquanto no setor servigos teria se mantido estavel. Cresceria, pot outro
lado, no periodo, o emprego no servigo doméstico, principal empregador
da mio-de-obra feminina pobre, com rendimentos mensais de até 2 salarios
minimos, tendéncia esta de registro histérico (Castro, 1992).

Entretanto, analises com dados recentes para o Brasil, alertam para
algumas novas tendéncias quanto a rendimento e sexo/género. Lavinas (1997),
com dados para 1985-1995, identifica que viriam se atenuando os diferenciais
de rendimentos entre os sexos, mas que tal tendéncia fica na dependéncia do
tipo de relacdo social de trabalho na ocupagao e sujeita a conjunturas. A autora
destaca que nas atividades autonomas, em particular para mulheres com nivel
universititio, o g@p entre homens e mulheres por rendimentos passaria a ser
favoravel as mulheres. Segundo Lavinas, ‘0 efezfo do desassalariamento é bastante
diferenciado segundo o nivel de instrugio das mulberes” (1997, p. 27).

Quanto a distribui¢ido ocupacional mais recente tem-se que as mulhe-
res continuariam concentradas em algumas ocupag¢des. Mais de 50% da mao-
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de-obra empregada seria feminina nos servigos pessoais e nestes, em especial
no servigo doméstico (mais de 80%), na administra¢io publica que engloba
saude, educagao (mais de 80%) e servicos comunitarios. Também seria alta
a propor¢io de mulheres no comércio, na distribuicio de alimentos/vestu-
ario, na industria téxtil e de confec¢io e na montagem de componentes
eletro-eletrénicos. Contudo, seriam tendéncias recentes, pelo fato de que as
mulhetes estariam entrando também em outros ramos, antes dos homens,
referindo-se os analistas a uma certa tendéncia a “mixidade”, sem alterar as
disparidades, negativas, de rendimentos para as mulheres (Lavinas, 1997).

No periodo 19852 1995, um dos ramos em que mais cresceu a presenca
feminina foi o de servicos de treparacio (12%), ampliando-se também a
presenga da mulher nos servigos industriais de utilidade ptblica, as mulheres
de 14% dos ocupados em 1985, passaram a representar 21% em 1995. Por
outro lado, possivelmente pelo fechamento do mercado de trabalho em
algumas areas, os homens estariam entrando também em areas tidas como
femininas, como a de servigos pessoais e em especial, no plano da terceiriza-
¢ao, em servigos de limpeza e conservagao para empresas, guarda e protegio,
servicos auxiliares na agropecuaria, comércio e industria.

De fato, nos servigos produtivos ou de empresa, a participag¢ao das
mulheres no total de trabalhadores no petiodo 1985-1995 diminuiu de 27%
para 26%. Lavinas (1997) observa que no periodo referido, de “forte
retragio do emprego”, ao contrario do comumente sugerido de que as
mulheres estariam tirando postos de trabalho dos homens, estaria aumen-
tando a competi¢ao para ambos. A autora observa que tal situagio teria
efeitos particularmente negativos para as mulheres, a saber:

e um certo fechamento de novas oportunidades de emprego para mulhe-
res em espagos de produgio tradicionalmente masculinos, dificultando
a tendéncia obsetvada antetiormente de expansio da “mixidade”;

® uma migragio ocupacional dos trabalhadores do sexo masculino para
atividades antes fortemente segregadas por sexo, pela grande prevaléncia

de mulheres (Lavinas, 1997, p. 2).
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GENERO, MULHER E EDUCACAO

De acotdo com o “Relatério sobre o Desenvolvimento Humano no
Brasil”, publicado para o Programa das Nagoes Unidas pata o Desenvolvi-
mento (PNUD-IPEA, 1997), o petfil da educagio no Pais melhorou nas
ultimas décadas, usando-se como indicadores o decréscimo da taxa de
analfabetismo, o aumento do numero de matriculas escolares, crescimento
da escolaridade média e as estatisticas de graduados no ensino supetior. Mas
também se alerta para diferengas regionais quanto a niveis de performance do
setor educacional e a “baixa eficiéncia do sistema educacional e a baixa
qualidade do ensino”, em especial quando os clientes sio os pobres.
“Comparando-se 1960 com 1990, verifica-se que o nimero médio de anos de estudos
dos homens brasileiros passon de 2,4 para 5,1, enquanto o das mulberes subiu de 1,9
para 4,9— uma evolugio muito mais favordvel” (PNUD-IPEA, 1997, p. 25).

A educacio formal e continuada, ou seja, traduzida em atividades de
capacitagao em areas especificas por instrumentalidades variadas, como o
emprego, a racionalidade e o cuidado com a qualidade de vida, ou para re-
construcio de estere6tipos reforgadores de sexismos, ¢ reconhecida como
dimensio estratégica no plano de dar poder as mulheres — empowerment —
para que sejam agentes de outras relagdes sociais e objetivamente melhor
se situarem no metrcado de trabalho e na vida em geral. Contudo, sao
ambiguos os significados da ampliagio da escolaridade formal para as
mulheres, em perspectiva de género ou mudangas em homens e mulheres
e como cada um é codificado socialmente e se relaciona entre si, no sentido
de promogio de igualdades objetivas e respeito de diferengas culturais
positivas a individuagio.

Segundo dados da DHS de 1996 (Pesquisas Demograficas e de Saude),
entre 1986 ¢ 1996 a queda da fecundidade total fo1 de 3.5 para 2.5, com
variacoes por regido e quadro urbano/rural. Analisando o comportamento da
tendéncia de dectéscimo do nimero de filhos por mulher e considerando o
grau de escolaridade da mulher tem-se que, enquanto entre as mulheres com
mais de 12 anos de estudo, a queda da fecundidade foi de 1.5; entre aquelas
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de menor escolaridade e renda, foi muito maior o ritmo de dectéscimo da
fecundidade, assim como nas ireas mais pobres, como na area rural e na
regiao Nordeste, com uma taxa de fecundidade de 5.0. J4 entre as mulheres
com 5 a 8 anos de escolaridade ha uma taxa de 2.3 (FNUAP, 1997). Nio s6
0 acesso, mas a qualidade dos servicos de educacio interferem sobre o efeito
de tal bem sobre o quadro de género e nesse, o das mulheres.

Nao ha diferengas notiveis por género no acesso a educagio, sendo
amédia nacional de escolaridade baixa tanto para homens (3,8 anos) como
para mulheres (3,5 anos). Em 1995, na maioria dos estados, a proporgio de
analfabetas era igual ou menor do que a de analfabetos.

As mulheres viriam apresentando taxas de escolaridade em ascensio
e “melhores resultados escolares que os homens, com as taxas de reprovagio e exclusao
inferiores ds dos homens” (IPEA, 1997, p. 28). Esse avanco quantitativo nio
tem sido acompanhado por um maior avanco qualitativo, ja que as meninas
que terminam o segundo grau, encaminham-se para carreiras tipicamente
femininas, principalmente satude e ciéncias humanas. (Relatério sobre o
Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD-IPEA, 1997).

Essa segregacio sexual pode responder ao menos parcialmente o
porqué as mulheres recebem menor salirio no mercado de trabalho,
questionando a relagio linear entre escolaridade e emprego (Rosemberg,
1997). A analise elaborada pela Fundagio SEADE para a Regiao Metropo-
litana de Sio Paulo (RMSP) sobre as relagdes entre anos de escolaridade e
rendimentos, para homens e mulheres, indicam claramente que os signifi-
cados da escolaridade, mesmo nos anos superiores de escolaridade, sertam
diferentes por sexo, tendo menos valor de mercado a escolaridade para o
caso da mulher que para a do homem, em que pese sua importancia para
alguma mobilidade social.

Quanto mais elevado o grau de instrugiao concluido, maior é o
acréscimo na média de rendimentos das mulheres. Uma trabalhadora
analfabeta, a0 concluir as quatro primeiras séries incorpora a seu rendimen-
to R$ 63,00. Ao passar do 2° grau para o 3° grau completo, elevari seu
rendimento em R§ 867,00. Para os homens, os aumentos nas rtemuneragoes

37



Miriam Abramoray ¢ Maty Garcia Castro

sao bem maiores, chegando a equivaler a2 R§ 1.765,00 para aqueles que
completam o 3° grau (SEADE, 2/97).

Ao relacionar desemprego e escolaridade, para a década 1985-1995,
tendo o Brasil como universo analitico, Lavinas (1997) também identifica
tendéncias diferenciadas por sexo no comportamento da associacido. En-
quanto no caso dos homens desempregados, os mais afetados, segundo
escolaridade, seriam os de mais baixa escolaridade (1° grau completo),
sendo linear a associagdo, ou seja, destacam-se entre os desempregados, em
seguida, os que tem apenas 2° grau completo, 3° grau incompleto e em
propotcio menor, aqueles com curso superior (menos de 1% em 1995). Tal
comportamento é particularmente valido para 1993, quando as taxas de
desemprego foram mais acentuadas no periodo observado.

Ja as mulheres com escolaridade inferior ao 3° grau, teriam taxas de
desemprego similares, ou seja, sem a gradagdo observada para os homens,
inclusive as mulheres com 2° grau completo teriam taxas de desemprego
bem supetiores aquelas com apenas o 1° grau. Por outro lado, ainda que as
mulheres com nivel de escolaridade superior tenham como os homens,
menor probabilidade de estar no desemprego que aquelas de mais baixa
escolaridade, apresentam taxas de desemprego duas vezes maiores que os
homens com igual nivel de escolaridade. A associagio desemprego e
escolatidade por sexo vai na mesma linha das reflexdes de Rosemberg
(1997) antes anotadas, ou seja, segundo Lavinas (1997, p. 24) “... corrobora
a tese de que a escolaridade feminina, superior na média a masculina, pouco ajuda as
mulberes a disputar espago no mercado de trabalho”.

Considerando as pessoas em ocupagoes regidas pela informalidade
registra-se que no Brasil, na década 1985-1995, a tendéncia é o aumento da
informalidade tanto entre homens como entre mulheres, mas que ao se
delimitar o grau de escolaridade, seriam as mulheres que se destacariam com
mais altas taxas de informalidade que os homens nos grupos de menor
escolaridade. Em 1995, enquanto 47% dos homens com até o 1°grau estavam
em empregos de relagdes pautadas pela informalidade, ja entre as mulheres,
a taxa subiu para 68%. A escolaridade tem para ambos os sexos efeito redutor
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quanto a participa¢ido em setores informais, em especial para o caso das
mulheres, afunilando-se diferencgas por sexo. Enquanto entre os homens com
3° grau completo, a taxa de informalidade seria de 19%, entre as mulheres
com igual escolaridade, a taxa é de 15% em 1995 (Lavinas, 1997).

Acesso a educagio formal e questionamento sobre seu conteudo por
tender a reproducdo de valores e comportamentos sexistas e também
racistas, é bandeira ha muito no pais, tanto dos movimentos organizados
das mulheres, como dos negros. Por outro lado, as anilises anteriores
sugerem que também haveria que questionar a instrumentalidade da edu-
cagdo formal para superar desigualdades por sexo no recrutamento do
mercado de trabalho, mobilidade interna na empresa e, competi¢ao quanto
a rendimentos, componentes basicos de um enfoque sobre dar poder as
mulheres, nio parainverter assimetrias, mas para alterar a historica tenden-
cia de discriminagio e desigualdades sociais que vitimam as mulheres.

O classico alerta dos movimentos de mulheres sobre os nexos entre o
publico e o privado ou a intetveniéncia de padrdes culturais nas relagoes
sociais de género no doméstico e a abdicagio das responsabilidades com a
familia na sua reprodugio cotidiana em termos de servigos na forma como a
mulher se situa no mercado de trabalho, ganham particular importancia em
tempos de transformagdes do mundo do trabalho, que, no caso brasileiro,
estd longe de supetragao de formas tipicas da informalidade. As reivindicagoes
pot setvigos de coletivizagio dos trabalhos domésticos sao particularmente
validas quando mais mulheres estao no mercado de trabalho.

E a abertura de creches, escolas de tempo integral, servigos de atendimento a terceira idade,
todos aqueles que se voltam para uma dindmica ndo privada da reprodugio social. E isso
que pode ajudar as mulberes a competir em ignaldades de condigdes no mercado de trabalho,
0 que hoje s € possivel por um grupo reduzido delas (Lavinas, 1997, p. 28).

O risco é que com o aumento das atividades remuneradas em casa, a

pat da tendéncia de privatizagao de servigos sociais como educagio e saude
deixe-se de lado reivindicat pot tais setvigos publicos assumindo que as
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mulheres estariam em condi¢des de também atender as criancas menotes,
minimizando-se, por exemplo, o que virta ampliar a jornada de trabalho e/
ou o dispéndio de esforco da mulher.

MULHERES, SAUDE E VIOLENCIA

Saude e violéncia sio as duas areas nas quails as organizacdes nio-
governamentais (ONGs) do movimento de mulheres, os grupos de acio
comunitatia e os nucleos de mulheres nos sindicatos e em outros movimen-
tos sociais, como entidades do Movimento Negro, mais tém concentrado
sua agao em prol da mulher na dltima década (Castro e Abramovay, 1998).
Contudo a maioria dos indicadores estio esparsos e restritos a localidades,
revelando quadro ainda bastante negativo.

Para 1989, o registro da mortalidade materna era de 124 para cada
100.000 mulhetes, sendo que tal taxa subia para 380 para a regiio Notte e
baixava para 96, quando a referéncia era o Sul. Viria aumentando a mortalidade
materna entre jovens, com menos de 25 anos, passando no periodo de 1980 a
1987, de 31% para 35%. A toxemia gravidica responderia por 30% das mottes,
o que indicaria deficiéncias no servigo de saide e ma qualidade dos servigos
pté-natais, .. jd que se trata de situagies em geral controldveis com o acompanhamento
de peso e pressdo arterial durante a gravide3” (PNUD-IPEA, 1997, p. 30).

O “Relatoério sobre o Desenvolvimento Humano no Brasil-1996”
também destaca que o fato das hemorragias na gestagao, parto e puerpério

3

tesponderem por 18% das mortes, estaria em questionamento a qualidade
da atengdo no parto e puerpério, a precariedade dos bancos de sangue e o
extensivo uso de cesatianas. ‘No Amapd, Amazonas, Roraima, Babia, Rio
Grande do Norte, Sergipe, Piaui ¢ Distrito Federal a curetagem pos aborto é uma das
cinco causas principats de internagio”(PNUD-IPEA, 1997, p. 32).

Viria melhorando 2 cobertura da assisténcia pré-natal, sendo que os
problemas maiores de falta desse servigo registrar-se-iam nas regides Norte
e Nordeste do pais. Em 1996, cerca de 68% das mulheres fizeram pré-natal
(DHS. In: FNUAP, 1997).
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O aumento da gravidez entre adolescentes, o aumento de mulheres
infectadas por doengas sexualmente transmitidas (DST's), em especial pelo
HIV/Aids e o aumento da mottalidade pot cincer de mama viriam
preocupando pesquisadores, ativistas, profissionais e autoridades na area
de satde, como a todos que se preocupam com os direitos humanos e
nesses, os direitos da mulher. “Cerca de 23 a 30% das gestantes atendidas pelos
servigos de saide seriam adolescentes gravidas, segundo pesquisas em servigos de sadde
realizadas pelo Ministério de Saside” (FNUAP, 1997, p. 160).

Grupos de base e ONGs viriam desenvolvendo atividades de melhor
reconhecimento, entre a comunidade de mulheres organizadas no campo,
dos programas de educagdo sexual. Contudo, observa o Relatério da
Missao do FNUAP (1997) que ainda é muito restrito o numero de ONGs
e de institui¢Oes governamentais, que desenvolvem trabalho especifico
com adolescentes e ONGs feministas que incorporem a preocupagao com
o0 homem (em outro capitulo, voltado para casos na cidade de Salvador
analisa-se experiéncias de grupos de base e de ONGs com tais vetores).

Sobre a caréncia de mais esfor¢os preventivos contra a mortalidade por
cancer de mama e por Aids, problemas relacionados aos servigos de saude e a
mmportancia de se investir na consclentizagao da mulher para o cuidado com o
cotpo e nas relagoes de género, chamando a responsabilidade social de homens e
mutheres no plano relacional, é expressivo o texto seguinte de Lago, Coordenadora
da Area de Satide da Mulher, da Secretaria de Satde do Estado de Sio Paulo:

E fato que ndo sabemos como evitar o cincer de mama, mas medidas simples como a
autopalpagio da mama permitem o diagndstico precoce e tratamento. No caso da Aids,
a wutilizagdo do preservativo masculino eliminard a ocorvéncia de todos os casos
adquiridos pela via sexual (50% do total de casos femininos).

Este perfil da mortalidade [por cincer de mama e a Aids] reflete em grande medida
a inadequagdo dos sistemas de sadde piblico ¢ privado para responder as questoes de
sadde da populagio feminina. Remete-nos também a inignidade das relages entre
homens ¢ mulheres que, no plano da sexualidade, dificulta a adogdo de praticas
mais seguras. E indica um certo abandono do corpo pelas priprias mulheres. No afd
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de dar conta das novas tarefas produtivas e das antigas (reprodutivas), talvez
tenhamos nos esquecido de que 0 corpo ndo é apenas o meio de transporte para o nosso

projeto de vida, mas parte fundamental da construgdo da nossa identidade (Lago,
1997, p. 23. In: FNUAP, 1997).

Corpo, sexualidade, identidade, relagdes sociais e padrdes culturais
de género sio eixos de grupos feministas que reivindicam a participagio
mais ativa da mulher para o cuidado da satde. Essa perspectiva, relacionan-
do questdes de individuagio de identidade e de nio identidade, porque joga
com o questionamento de estereStipos e com servicos diretos, viria
caracterizando o trabalho de ONGs, grupos de base, nicleo de mulheres
em sindicatos e praticas de movimentos sociais, alguns nio voltados
exclusivamente a uma clientela de mulheres, sendo uma nova situagio do
Movimento Social no Brasil.

Na Bahia, por exemplo, a Federacio das Associacdes de Bairros de
Salvador, que reune associagées de moradores de bairros periféricos
(FABS), a Unidao de Negros para a Igualdade (UNEGRO), entidade
nacional do Movimento Negro e em outros estados 2 Confederacio dos
Trabalhadores da Agricultura, 6rgiao de classe também de abrangéncia
nacional (CONTAG) trabalham com tais temas por projetos especificos
(Castro e Abramovay, 1997 e capitulo neste volume sobre casos na Bahia).

A Uniao Brasileira de Mulheres (UBM) entidade que engloba grupos de
mulheres em sindicatos e associa¢des em varios estados do Brasil, chama a
atengio para outro ponto que ha muito é uma reivindicagio das mulheres
organizadas, qual seja, a urgéncia da discriminacio do aborto. Devido a
legislacdo restritiva existente no Pais, estima-se que grande nimero de
mulheres recorreriam a abortos executados em condi¢des precirias. Por
outro lado, em algumas poucas localidades no Pais (mais em Sio Paulo), vir-
se-1a recentemente criando servigos publicos para a realizagao de aborto legal.

A mobilizacio do movimento de mulheres pela nio criminalizac¢io
do aborto encontra relativo apoio no Legislativo, mas também resisténcias,
as que mais se acentuam por parte da igreja catélica e varias denominagdes
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religiosas. Segundo a UBM (1996), o aborto é de ampla difusio, usado como
“regulador da fecundidade, embora clandestino”, referindo-se a uma estimativa de
1.800.000 abortos provocados no pais, o que se deve ler com cautela pois
as estatisticas de aborto, pela sua “ilegalidade” nio sio confiaveis. Prosse-
gue a UBM: “As complicagies por aborto aparecem entre as primeiras causas de
internagdo entre todas as causas pagas pelo SUS-Sistema Unico de Sadide. Cerca de
10% das mortes maternas sdo conseqiiéncias desses abortos” (UBM, 1996, p. 3).

Também alertam para o fato de que 70% dos consumidores de ansioli-
ticos e antidepressivos setiam mulheres que buscam na automedicagio amparo
pata suas angustias. Outra plataforma da entidade, é o combate a LER - Lesoes
pot Esforcos Repetitivos, doenga ocupacional tipica do momento de flexibi-
lizagao do mundo do trabalho relacionado 2 digitacio na informatica, mas que
também, no caso das mulheres, associada i stress e tensao como as relativas a
angustia pela sobrevivéncia e a dupla jornada de trabalho.

Defende o Movimento de Mulhetes que satude reprodutiva seria um

“.. estado geral de bem-estar fisico, mental ¢ social e ndo de mera auséncia de
enfermidades ou doengas, em todos os aspectos relacionados com o sistema reprodutivo e
suas funges ¢ processos” (Programa de Agdo da CIPD. In: UBM, 1996, p. 4).

Muitas agéncias internacionais no pais viriam apoiando programas
quet no iAmbito do governo, quer no de agéncias da “sociedade civil”
relativos aos problemas antes mencionados. Por outro lado, viria ganhando
espago nos féruns especializados sobre direitos sexuais e direitos reprodu-
tivos a importincia de maior atencio para o papel e responsabilidade
masculina em relagio a temas que afetam a satde da mulher e, também, a
importancia de programas de conscientizagio e servigos, assim como
pesquisas voltadas pata a saide do homem (FNUAP, 1997).

Pesquisadotes e ativistas também destacam o aumento do nimero de
mulheres esterilizadas, os pattos pot cesarea e a combinagido de ambos
fendmenos, considerando que urgem politicas publicas sobre esterilizagao
e cesarea no Brasil.

A esterilizacio feminina é o “método contraceptivo” mais usado,
respondendo por metade de toda a contracepgio. O percentual de esteri-
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lizadas entre as mulheres brasileiras que usavam algum método anticoncep-
cional aumentou de 43% em 1986 para 52% em 1996 (Arruda et al. In:
FNUAP. 1997).

Por outro lado, trés quartos de todas as esterilizagoes 5do realizadas durante um parto
cesdreo, cuja incidéncia ¢ alta e tem apresentado um continuo crescimento, atingindo, ja
em 1985, a cifra de 26,1% do total de parios — a Organizagdo Mundial de Saide
recomenda uma taxa-cesdreas entre 6 e 16%. Esse padrdo implica no u#so excessivo de
[procedimentos cirdrgicos, o que aumenta o risco de complicagies para as mulberes e seus
filhos e eleva desnecessariamente os custos do sistema de sadde (GED, NEPO, PRC,
CEDEPLAR E NUPACS. In: FNUAP, 1997, p. 23).

Em 1980, com a participagio do Movimento de Mulheres foi
elaborado o PAISM - Programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher,
cuja implantagio viria se dando de forma itregular no pais.

A complexidade do sistema de satide do pais, composto tanto de um
sistema publico como de um sistema privado, que recebe subsidios do Estado,
afetaria a qualidade do atendimento a mulher em termos integrais como
previsto no PAISM. Por outro lado, as a¢des da rede publica de saide teriam
negligenciado, segundo Relatério de Missio do FNUAP, o “autocuidado em
saide”, o que atriscaria a perspectiva de dar poder as mulheres via o cuidado
com seu cotpo, sem dependéncia do poder médico (FNUAP, 1997).

No PAISM se trabalha a participagdo das mulheres organizadas e
acdes na area de saude por diversas modalidades, inclusive com énfase na
educagio para o exercicio da cidadania.

Embora nio explicitada, essa concepgdo corresponderia ao gue hoje denominamos  de
inclusdo da perspectiva de género e cidadania com agies para o empowerment das
mulberes. O PAISM veio a se constituir em simbolo da cidadania entre as organizagoes
sociais e partidos politicos, sensibilizando vdrios niveis dos poderes executivo e legislativo
federal ¢ estadual no momento da redemocratizagdo do pais.

(...) Entretanto no debate sobre o PAISM ¢ bastante recorvente a utilizagdo da
expressdo “o PAISM ainda néo foi implantade” (FNUAP, 199, p. 29).
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De fato, o PAISM se constitui em frente de reivindicagiao antiga e
particularmente pés Cairo (1994), quando o conceito de direitos reprodu-
tivos e direitos sexuais sio revistos, considerando defesa e operacionaliza-
¢ao em politica com entidades em varias instancias da sociedade, muitas
delas voltadas também para outras areas relacionadas a populagio e 2
mulher, além daquelas de satde reprodutiva e sexual e direitos reproduti-
vos, por exemplo, a Comissao Nacional de Populagao e Desenvolvimento,
criada por decreto governamental e que conta também com membros da
“sociedade civil”; o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, (agéncia
governamental) e, na sociedade civil, a Rede Feminista de Sadde e Direitos
Reprodutivos, a Comissio de Cidadania e Reprodugio e o CFEMEA
(Centro Feminista de Estudos e Assessoria), ONG voltada a advocacia
junto ao poder Legislativo e ao estabelecimento de pontes entre o Movi-
mento de Mulheres, sua acdo e conhecimento, e aquele poder.

Vit-se-ia discutindo no Movimento de Mulheres a ampliacio do
PAISM para integrar o debate sobre masculinidade e os direitos sexuais e
reprodutivos do homem. Conta-se, no plano da “sociedade civil”, com
varias agéncias que advogam e prestam servigos especificos relacionados a
saide da mulher. Contudo, deixaria a desejar as intercomunica¢oes dessas
com o Estado, comprometendo a institucionalizagao de iniciativas bem
ptogramadas, de curto félego, muitas de curto raio de agao também pela
temporalidade dos fundos de agéncias internacionais das quais comumente
dependem.

Quanto a0 quadro de violéncia contra a mulher, tem-se que as
mulheres representam 66% das vitimas de agressGes contra parentes (sendo
que o agressot, na maioria dos casos, ¢ o homem com quem ela coabita no
papel de matido). As mulheres sdo vitimas em 68% das agressdes ocotridas
no espaco publico (PNUD-IPEA, 1997).

O registro da violéncia doméstica foi facilitado com a criagao das
delegacias de protecio 2 mulher na década de 80 (DPMs), por projeto e
pressio de grupos, mas ainda sio consideradas insuficientes na cobertura do
territorio nacional. Tal deficiéncia de nimero de delegacias, assim como o
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nio aparelhamento de muitas delas quanto a servigos especializados e
informados sobre questdes de género (proposta feminista quando da inaugu-
racio das DPMs), normas culturais e dependéncia econémica e afetiva das
mulheres contribuiriam para o que se supde ser uma baixa relagio entre
violéncia denunciada/violéncia sofrida. Também uma baixa relacio entre
processos levados a termo no sentido de punigio contra o agressor/queixas
apresentadas. Por outro lado, sdo ainda poucos os casos registrados de
violéncia sexual contra meninos e meninas, em que pese estudos de casos
alertando para a extensio desse tipo de violéncia. Nos poucos casos registra-
dos, 70% dos agtessotes eram os pais biologicos e 30%, padrastos. Cerca de
70% das vitimas eram meninas (PNUD-IPEA, 1997).

E de recente visibilidade na midia os casos de exploragio sexual de
criangas e adolescentes, contribuindo agéncias internacionais, como a
UNICEF para que se considere esta uma irea a merecer atencio e
programas, ainda que sua ocorréncia nio seja nova. Os dados sio de pouco
valor pela dificuldade de sua apreensio, contudo virtam aumentando
estudos e também ONGs e grupos de base preocupados com o tema,
lidando ndo apenas no plano da denuncia como também da prevencio.
Também o turismo sexual e o envolvimento neste de criangas e adolescen-
tes é tema emetgente a desafiar o pleno exercicio dos direitos das mulheres
como direitos humanos.

De ocorténcia antiga, mas de recente investimento potr pesquisas e
acdes da sociedade civil, setia 0 campo das multiplas violéncias contra a
mulher negra, sendo fenémeno de repercussio positiva a multiplicagao de
entidades voltadas especificamente para essa populagio, contudo, muitas
tém como unico capital, o seu capital social e cultural, a sua vontade
politica, debatendo-se com necessidades de varias ordens.

MULHERES E LEGISLACAO

O Cédigo Civil brasileiro data de 1916. Ao longo desses anos
apresentou muitas modificagdes, no que diz respeito as mulhetes, como,
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por exemplo, o Estatuto da Mulher Casada, de 1962, que revogou a
disposi¢ao que considerava a mulher incapaz para certos atos da vida civil,
equiparando-a aos menores de idade (Pimentel, 1993).

A entrada em vigéncia da Constitui¢io Federal de 1988 constituiu
um enorme avango na situagao juridica da mulher brasileira. As conquistas
consagradas nessa Constituicdo se repetem e se ampliam nas Constituigdes
Estaduais de 1989 e nas leis organicas Municipais de 1990.

Do ponto de vista dos direitos politicos e das garantias constituci-
onais, nao ha diferencas entre homens e mulheres. A constitui¢ao estabe-
lece que homens e mulheres tém os mesmos diteitos.

Em 1984 o Brasil ratificou a Convencio sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Discriminagio Contra a Mulher, adotada pelas Na¢des
Unidas, em 1979.

Em matéria de direito de familia o Estatuto da Mulher Casada criou
a 1nstituicao dos bens teservados e eliminou uma série de limitacdes e
incapacidades. A lei do divércio significou um passo importante na consa-
gragao do direito entre os sexos. No campo do direito penal ainda se
protege mais principios e valores abstratos, levando-se em conta a “hones-
tidade” da mulher para tipificar e penalizar certos delitos, até ao extremo de
que a violagido de uma prostituta niao é considerado delito.

O direito laboral também apresentou evolugoes, terminando com a proibi-
¢ao de certos trabalhos para a mulher e avancos quanto a legislagio relativa as
empregadas domésticas. A administracio da justica ¢ lenta e cara. As mulheres das
classes populares encontram muitas dificuldades para fazer valer os seus direitos.

O quadro sobre a situagio legislativa das mulheres demonstra as
vantagens comparativas, em termos de legislacio, que tem o Brasil com relagao
a outros paises da América Latina. O processo de democratizagao do Pais, na
década de 80, deu-se concomitantemente ao fortalecimento do Movimento de
Mulheres de orientagio feminista, com pautas articuladas local e nacionalmen-
te. Isso possibilitou um didlogo com o Poder Legislativo, consolidando a
Constitui¢io de 1988, que reconheceu a igualdade no plano dos direitos sexuais
e reprodutivos (FNUAP,1997).
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Existe um projeto de lei em tramitaciao, que elimina todas as
discriminagdes a mulher no Cédigo Civil, em que as mulheres ja nio
apareceriam como cidadis incapazes. Segundo o documento do FNUAP
(1997, p. 40) “... hd ainda muito o que fazer no plano legal para ampliar direitos,
especialmente das trabalbadoras domésticas que ndo tém regularidade na sua jornada
de trabalbo, ou para regulamentar direitos reconbecidos na Constituigdo Federal, em
particular na drea dos direitos sexuais e reprodutivos”.

Entre esses direitos esta o de interromper a gravidez em casos de
estupro, o que se da somente em algumas das cidades brasileiras, onde as
mulheres encontram atendimento para a realizagao do aborto legal.

Com relagio aos compromissos internacionais, o Plano de A¢ao elaborado
na Conferéncia Internacional sobre Populagio e Desenvolvimento, pela primeira
vez, desloca a questio da demografia para a discussao do desenvolvimento ligado
aos direitos reprodutivos, com metas e objetivos. Daremos alguns exemplos tirados
do trabalho de Linhares sobre o que o Congresso Nacional devetia realizar.

Conforme avalia Linhares (1996), o Congresso Nacional deve, na
tevisio do Plano Plurianual e na apreciagao da votagao do Orgamento da
Unido, ter em mente a preocupa¢ao com a implementagio do Plano de
Acio do Cairo, desenvolvendo campanhas educativas sobre a responsabi-
lidade do homem e de todos 0os membros da familia na realizagio das tarefas
domésticas e no cuidado e educagio das criangas. Deve também criar a
infra-estrutura de creches e outros servigos publicos, como lavanderias e
restaurantes, para amenizar a carga do trabalho doméstico.

As proposi¢es relacionadas com as prioridades do cumprimento
da resolucio da Conferéncia de Beijing, também estio sendo levadas a
cabo, por meio de uma comissio especial, para eliminar do Cédigo Civil
todas as discrimina¢des contra a mulher.

H3 necessidade de implementar politicas que desestimulem a vio-
Iéncia doméstica, considerando os crimes sexuais, crimes contra as pessoas.
Assim, também, apoiar mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual e
aalocacgio de recursos no Orgamento da Unido para a criagao e manutengao
das delegacias e abrigos para mulheres vitimas da violéncia.
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O Congresso Nacional deve garantir uma legislacio que assegure a
igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens no mercado de
trabalho, proibindo e punindo todas as discriminag¢ées contra a mulhet. Inclui-
se a necessidade de criminalizar a exigéncia de atestado de esterilizagio.

Também ¢é importante regulamentar o artigo que garante, como
assisténcia social, assisténcia gratuita aos filhos e dependentes de trabalha-
dotres, de ambos os sexos, desde o nascimento até os seis anos de idade, em
creches e pré-escolas, assim como o dever das empresas com menos de 30
trabalhadores, manter o servigo de creches e pré-escolas. O reconhecimen-
to de direitos iguais a outros trabalhadores para as empregadas domésticas
também é citado no documento de Linhares (1996).

O Congresso Nacional deve regulamentar a licenca paternidade e
criar a licenga-parental, usufruida alternativamente pelo pai e pela mae,
assim como outras licengas que possibilitem os homens dividirem com as
mulheres as necessidades de cuidado dos filhos.

Quanto a saude reprodutiva, o Congresso Nacional deveria regula-
mentar medidas para incentivar a responsabilidade dos homens quanto a
paternidade e aos comportamentos sexuais e reprodutivos.

Seria importante regulamentar a igualdade de direito entre homens
e mulheres e em relagao a mulher da zona rural, principalmente as chefes
de familias, garantir-lhes a posse da tetra e créditos rurais.

Deve-se ter presente a preocupagio com a saude sexual e reprodu-
tiva da mulher e 2 importancia em rejeitar o Veto Presidencial que dispoe
sobre essas questoes. Permitir que o aborto, em caso de estupro seja
realizado pela rede publica de satde, assim como discriminalizar a interrup-
¢do voluntaria da gravidez.

No documento de Linhares foram mapeadas algumas das contri-
bui¢bes do Congresso Nacional para a cidadania das mulheres apontan-
do-se alguns tipos de a¢do que colaboram para consolidar essa cidadania

(Linhares, 1996).

49



Miriam Abramovay ¢ Mary Garcia Castro

MULHERES EM MOVIMENTO

O primeiro Movimento de Mulheres com alguma repercussio no
Brasil orientava-se pelo direito ao voto, contudo, registram-se vatias agdes
locais como a inauguragiao de organizagGes pequenas e de curta vida e de
jornais de e para mulheres desde 1850, e, em 1928, foi eleita a primeira
prefeita, Alzira Soriano de Souza, no Rio Grande do Notte, mas s em 1932
as mulheres tém reconhecido, legalmente, o diteito 20 voto.

Entretanto, indica-se 1975 o Ano Internacional da Mulher, segundo as
Nagdes Unidas, como marco do “ressurgimento do feminismo™ (ver in Lavinas e
Melo, 1996, referéncias bibliograficas sobre o movimento feminista no Brasil). Era
pedodo da ditadura militar e nas organizagées de mulheres, entdo criadas, tinha-se
um espago para discutir democracia, resisténcia ao regime e micropolitica, sobre a
condi¢io das mulheres. Data desse periodo o Movimento Feminista pela Anistia
e o Jornal “Brasil Mulher”. Em 1980, sucederam-se varios encontros de mulheres
em trabalhos especificos, sendo que as condi¢es de trabalho e, progressivamente,
a violencia doméstica contra a mulher, eram temas priorizados.

A preméncia de se atuar contra todo tipo de violéncia da qual é vitima a mulher emerge
como idéia no Encontro Feminista de Valinbos (junbo de 1980, Sdo Panlo) com a
recomendagdo da criagdo de centros de autodefesa [periodo da campanha “Quem ama
ndo mata” em revolta pelos casos de assassinatos de mulberes por maridos on
companbheiros, que comumente ficavam legalmente impunes, ou absolvidos, apés
Julgamentos em que o usual moto de defesa do assassino era “defesa da honra” ou a
“Conduta da vitima”]. E entio que 0 SOS-Mulber ganha félego, tradugindo-se na
criagdo das Delegacias Especiais para Atendimento de Mulberes Vitimas de
Violéncia (DEAMs). A primeira é implantada em 1985 em Sdo Paulo e rapida-
mente vdrias outras sio implantadas em outros estados brastleiros (estima-se que em
1997 haveriam cerca de 200 no territdrio nacional) (Lavinas e Melo, 1996, p. 21).

Em 1983, por pressio do Movimento de Mulheres e seguindo
formato por esse desenhado, inaugura-se o primeiro Conselho Estadual da

Condi¢io Feminina, em Siao Paulo e em Minas Gerais. Hoje ha Conselhos,
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tanto na esfera estatal quanto na dos municipios, em quase todas as
unidades do pais e respectivas capitais. Em 1985, estabelece-se o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) que funcionaria com nexos
fortes com o Movimento de Mulheres, garantindo-se ai uma ampla partici-
pacio de diversas correntes de pensamento e representagio politica do
movimento de mulheres, por meio da figura de conselheiras.

O Conselho teve uma atuagio marcante na campanha da Constituinte
de 1988, por meio do Lobby do Batom, na 4rea de direitos reprodutivos e
no combate a violéncia contra a mulher “... em 1989 retiru 0 Governo Collor
autonomia financeira e administrativa do 1gdo e as feministas que estavam relacionadas
ao Conselho se retiram ... com o governo de Fernando Henrigue Cardoso se reinstituin
o CNDM?” (Lavinas e Melo, 1996, p. 22).

Entre 1994 e 1995 volta-se a ter uma dimensao de conjunto sobre
como havia se multiplicado em grupos, organizagdes de base e ONGs de
varios porttes, inclusive pot nicleos e centros de pesquisas em universida-
des, e relacionados a temas diversos, o Movimento de Mulheres no Brasil.

Para a preparagio do documento oficial do Governo Brasileiro para
Beijing (Republica Federativa do Brasil: Relat6rio Geral sobre a Mulhet na
Sociedade Brasileira) articulou-se o Governo com varias feministas,
acionou seminarios regionais por temas que indicam a operacionalizagio
das preocupagdes com a situagido da mulher: género e relagdes de poder;
politicas econOmicas, pobreza e trabalho; violéncia contra a mulher e
mulher, educagio e cultura.

Mas é no plano da iniciativa da sociedade civil, na preparagio da
ptesenca do movimento em Beijing 95, que emerge uma singular expressio
do movimento de mulheres. Aciona-se em todo o Brasil, a campanha
“Mulheres Brasileitas Rumo 2 Beijing, Beijing ¢ Aqui”. Um grupo de
feministas, representantes de cada estado da Federagio, legitimadas como
Secretaria Executiva e Comité Nacional da Articulagio de Mulheres Brasilei-
ras, que contou com a colaboragio de fundos de cerca de 10 agéncias
internacionais, estimularam a elaboracio de 22 documentos/diagnésticos
estaduais pelos mais distintos grupos. Chega-se 2 um documento sintese,
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coletivo, aprovado em agitada Conferéncia Nacional (Rio de Janeiro - 6/95),
em que participaram 700 mulheres e que foi levado a0 Férum em Huairou/
China, 1995 (Articulagao de Mulheres Brasileiras, 1995). A preparacio para
Begjing envolveu 800 grupos de mulheres, 91 eventos em todo o Pais,
participaram dessas atividades mulheres em sindicatos, associagoes profissi-
onais e de bairros, partidos politicos, igrejas, centros académicos e outros.

Como registra o documento da Articulagio de Mulheres Brasileiras
(1995) deu-se, também, singular articulagao entre as brasileiras e mulheres
de outros paises da América Latina, no periodo pré-Beijing. Somente a
delegacao brasileira na “Conferéncia Preparatéria do Férum de ONGs da
América Latina e Caribe” (Mar del Plata, setembro de 1994) tinha mais de
100 mulheres.

Do documento aprovado pelos grupos de mulheres, como a “cara das
mulheres brasileiras” constam 36 recomendac¢des. Predominou a tonica
port justi¢a social para homens e mulheres, equidade entre os géneros,
defesa de direitos especificos e associagio entre desenvolvimento susten-
tado e direitos a cidadania, e politicas publicas no combate as desigualdades
sociais, sendo que a materialidade de tais conceitos é dada pela referéncia
ao direito 2 terra, por seu uso democratizado.

GENERO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A discussio sobre mulher e meio ambiente passou por varias fases
e etapas, o que demonstra o crescente interesse que despertou o tema, tanto
nos meios académicos como em processos ¢ programas de desenvolvimen-
to, acontecendo importante evolugio conceitual no tratamento da questao.
A nogio de género foi introduzida, principalmente em nivel internacional,
com uma grande produgio de papers, livros, seminirios, nos quais género e
desenvolvimento eram o foco da discussio.

No Brasil, esse tema sensibilizou ONGs feministas na época da ECO
92 (ver Castro e Abramovay, 1998). No Férum Global, o Planeta Fémea
chamou a aten¢io para a tematica, na medida em que as mulheres tiveram
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uma destacada participa¢io durante a Conferéncia e passaram a apresentar
suas experiéncias e atividades. Apesar de que as discussées avangaram nos
ltimos anos, com novas analises, instrumentos e ferramentas, para incorpo-
rar 2 anilise de género em programas, propostas e politicas sociais, a equagao
género e meio ambiente nio foi inteiramente incorporada as propostas de
desenvolvimento sustentiavel. Por um lado, a mulher ndo esta presente nas
principais discussdes sobte desenvolvimento sustentivel e, por outro, os
homens sdo invisiveis nas discussdes sobre mulher e meio ambiente.

Pouco se conhece sobre desenvolvimento rural além do plano de
estudos de casos, qual a participagio das mulheres na produgio doméstica de
alimentos, qual sua contribui¢io para o ingresso familiar, como se dio seus
processos de tomada de decisio e em que tipo de organizagGes participam.

Caso o interesse seja meio ambiente, desconhece-se a divisao por
género dos interesses e necessidades: no uso de plantas medicinais, na
conservacio dos solos, no abastecimento de agua, no seu papel como
coletor(a) de lenha e qual a contribui¢io, tanto de homens como de
mulheres, para a preservacio ou destruigio das espécies e do ecossistema.

Também faltaria uma contabilidade social sobre a extensido da fome
por tipo de pessoas afetadas; relagio entre tecnologia e volume de trabalho
das mulheres; a falta da posse da tetra pela mulher, e como sio elas afetadas
pot tal fenémeno, em termos de empobrecimento e migracio; situagio dos
povos das florestas. Muitos sdo os temas que precisam ser aprofundados
com relacio aos efeitos das substincias cancerigenas, relacionadas ao meio
ambiente, assim como dos produtos quimicos toxicos, radiagio, pesticidas
e fertilizantes sobre a satide da mulher, militarismo, meio ambiente,
consumo, cédigos ambientalistas, ética e outros itens que integram a
Agenda 21 de Agio das Mulheres. De fato, as “exigéncias” na Agenda 21
de Acio das Mulheres ainda nio foram contempladas: “Exigimos um estudo
sobre o trabalho das mulberes no lar, nas inddstrias domésticas, na agricultura de
subsisténcia, na assisténcia @ infancia e aos idosos e nos servigos voluntarios comunitd-
rios. Exigimos o uso de informagies sobre a qualidade do meio ambiente e dos recursos
naturais” (WEDO e REDEH. In: UNIFEM, 1996, p. 02).

53



Miriam Abramovay e Mary Garcia Castro

Nio se pode mais pensar em um modelo de desenvolvimento que
reproduz e sustenta as estrututas de desigualdade, que destrdi os recursos
naturais, contamina o meio ambiente e ameaga a base dos recursos em que
se fundamenta.

O conceito de sustentabilidade surge claramente de um novo
modelo de desenvolvimento proposto na Agenda 21; transcende os limites
da questio do mejo ambiente e da ecologia; enfatiza a satisfagio das
necessidades do presente sem comprometer as geragoes futuras; refere-se
auma melhor distribuicio de renda, as necessidades da populagio e a busca
de solucdes aos problemas locais (Abramovay, 1994).

De todas as conferéncias e reunides tanto das ONGs como das Nagoes
Unidas, 2 que marcou um novo momento nas discussdes sobte 2 questio do
papel da mulher no processo de desenvolvimento foi a de meio ambiente, com
a Agenda 21, participando mulheres de movimentos sociais, ONGs e Governo,
referindo-se a faléncia do modelo atual e propondo novas alternativas.

Os catorze pontos da Agenda 21 podem ser resumidos numa ctitica
que o Movimento de Mulheres realiza ao processo de desenvolvimento, que
nio considera o papel das mulheres no desenho e implementagio de politicas
publicas, nem nos ptojetos de ajuda internacional (Corral et al., 1996).

Finalmente, é impotrtante a pergunta de onde e como homens e
mutheres — de classes e ragas diferentes — visualizam sua relagdo com os
vétios aspectos do meio ambiente, nos quais existem dreas de desacordo e
entendimento. Nio se pode pensar em um Unico conceito de natureza,
cultura, género ou desenvolvimento sustentavel. Portanto, existe possibi-
lidade de que os virios grupos na sociedade possam experimentar e
vivenciar, de diferente maneira, seus problemas e necessidades. Nesse
sentido, setria necessirio desagregar toda a informagio existente, para
ptojetos, progtamas € politicas socials, pot sexo, com analises e propostas
que possam entender a estrutura de género que forma as relagdes entre
homens e mulheres; como se da o acesso, uso e controle dos recursos e dos
beneficios, e como se desenvolvem as oportunidades para que homens e
mulheres participem.
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O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER
(CNDM)

O CNDM ¢ o 6tgao de defesa dos direitos da mulher no Brasil, e

cabe a esse conselho:

Assegurar que a Constituigdo se faga cumprir sem que nenhum refrocesso fira as
garantias que um sélido movimento de mulberes conquiston. Ao CNDM cabe ainda
lutar pelos direitos ndo reconbecidos e contra a discriminagdo que sofrem as mulheres. E
Jfungdo do CNDM assegurar o papel das mulberes nos processos de tomada de decisdo,
no aparelbo de Estado ou nos esforgos da sociedade civil (Oliveira, 1996, p. 3).

A Plataforma de A¢io é o documento chave para implementar os
compromissos de Beijing. Nele esti contido um resumo das principais
discussdes que se deram nos ultimos anos sobre temas como pobreza,
educacio, saude, combate 4 violéncia, acesso ao poder, incorporando os
mecanismos institucionais para efetivar as estratégias e os meios de comu-
nica¢io para difundir as informagdes.

Na irea da pobreza, o documento apéia a multiplicagao de projetos
voltados para as mulheres, criando mecanismos que facilitem a obtengao de
créditos, a criagio de cooperativas e inclui as mulheres chefes de familia em
programas especials, incentivando programas comunitirios e a comple-
mentaciao alimentar.

No que diz respeito 2 educagio, o CNDM assessora o Ministério de
Educacio com vista a eliminar a educagio diferenciada e os estereotipos,
implantando programas de educa¢io sexual, elaborando programas de
capacita¢io e de educagio permanente, incorporando, na proposta curricu-
laz, iniciativas que contribuem para a igualdade de género. A proposta do
CNDM ¢é que se implante um programa de formagio de mulheres lideres
na area governamental e nio-governamental e se incentive a formacio de
professotes dentro de parimetros nio discriminatérios.

Quanto a saide, o documento se tefere a necessidade de implantar
programas especiais de atengio a gravidez na adolescéncia, programas especiais
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para mulheres portadoras de Aids, promover o acesso a métodos contracepti-
vos e politicas de saide destinadas as mulheres no climatério e outros.

O programa propde o monitoramento e a avaliagio do PAISM e um
amplo atendimento do PAISM para vitimas da violéncia e atencio as
internas do penitenciario, assim como um amplo programa de capacitagio;
trabalhos para reformular a legislagdo quanto as medidas punitivas contra
as mulheres que realizaram abortos; estudos, pesquisas e campanhas sobre
o pré-natal; refere-se ao valor da amamentagio; a terceira idade; a Aids.

O documento sugere a implementag¢ao de um programa de preven-
¢do e combate 2 violéncia contra a mulher, com capacitagio e reformulagio
do cédigo penal incluindo agressdes sexuais e criminalizando o assédio.
Estimula a pesquisa sobre o poder judiciario, a criagdo de um sistema de
dados sobre a violéncia e a promog¢ido de campanhas condenando a
violéncia sexual.

A questio das agbes afirmativas sao contempladas no documento,
estimulando a participa¢io igualitaria em termos das organizagdes da socie-
dade civil, a capacitagio das mulheres para que aumente a sua participagio em
cargos eletivos, chama a atencgdo para a formagao de liderangas em empresas,
sindicatos e outras organizagdes da sociedade civil. Propde a existéncia de
um sistema de cotas pata garantir o equilibrio entre os candidatos a cargos
eletivos municipais, estaduais e federais, de ambos os sexos.

Com relagdo aos mecanismos institucionais, o documento Estraté-
gias da Igualdade supde a existéncia de mecanismos institucionais para
monitotar as a¢des propostas e Os espagos intersecretariais, que nos
Ministérios se ocupam das questdes de género e poderiam colaborat para
a implementagio das agGes propostas no documento. O documento se
refere ao fortalecimento do Conselho, a estimulagio de novas parcerias
paraimplementagio de politicas publicas; o fortalecimento dos organismos
de defesa da mulhet; um plano de monitoramento e avaliagio; a revisio de
politicas de emprego; a priorizagio das reivindicagdes das mulheres traba-
lhadoras nas negociagdes trabalhistas; o estimulo a pesquisas, campanhas e
ptodugio de dados na area.
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Quanto a comunicagio, o CNDM se propéGe a incluir as questdes de
género na politica de comunica¢io do Governo Federal, Estadual e
Municipal; estimular novos materiais com enfoque de génetro e ptomover
eventos que déem visibilidade a produg¢o das mulheres. Capacitat, realizar
pesquisas e campanhas sio prioridades relativas a comunicagio.

O CNDM vem realizando esforgos para que as conquistas que se
deram durante a IV Conferéncia Mundial sobre a Multher venham se transfoz-
mando em politicas publicas, com um intenso dilogo com os ministérios da
area social. Nesse sentido, os vatios protocolos assinados em nivel federal,
estadual e municipal concretizam as agdes propostas pelo CNDM.

Na esfera federal foi assinado um protocolo com o Ministério de
Educagao que reforga a importancia da educagio na promocio dos ideais de
igualdade entre homens e mulheres, assegurando o combate a todas as formas
de discriminagio contra as mulheres (Protocolo de Cooperagio que celebram
entre si o Ministério da Justi¢a e o Ministério da Educag¢io e do Desporto com
vistas 2 promogao da Igualdade de Direitos entre Homens e Mulheres).

Com o Ministério da Saidde o protocolo estabelece linhas de
cooperagao para a concretizagio de atividades especiais relativas a saude da
mulher, que se desenvolverio dentro do Programa de Assisténcia de Satude
da Mulher, no i4mbito do Sistema Unico de Satde - SUS (Protocolo de
Cooperagio que celebram entre si o Ministério da Justica e o Ministério da
Saude para a promogio e melhoria da satde da mulher).

No ambito do Ministério do Trabalho foi assinado um protocolo
por intermédio da Secretaria de Formacio Profissional - SEFOR — propon-
do politicas, projetos e agdes que garantam a ampliacdo e adequagio da
oferta de educagao profissional a mulher trabalhadora, contemplando, com
prioridade, clientelas em situacées de risco ou desvantagem social, adoles-
centes e jovens, em consonancia com as diretrizes do Conselho de Comu-
nidade Solidaria (Protocolo de Cooperagio que celebram entre si o Minis-
tério da Justica e o Ministério do Trabalho com vista 2 promogio da
igualdade entre homens e mulheres no ambito do trabalho).
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Capitulo 2

AS MULHERES TRABALHADORAS
RURAIS EM SINDICATOS,
COOPERATIVAS E MOVIMENTOS



D e repente... ndo mais que de repente, o sertao parece que vira mat, ou
sera que é o mar que parece virar sertio? Ganham manchetes as artes,
a opinido publica, 0 homem do campo e um pouco menos, mas, também,
mais que ha 10 anos atras, a mulher do campo, as condi¢oes de vida dos
trabalhadores/as rurais, dos/das sem terra.

Sao programas especiais na TV, sido artigos nos jornais sobre a
exploragio de criangas em grandes fazendas, a expansio do uso de drogas
entre trabalhadores jovens na cana-de-agicar e os conflitos no campo pela
terra. Graficos e mapas tentam traduzir para o grande publico o que antes
estaria restrito a circulos de iniciados, informacgdes e analises sobre a
estrutura fundiiria no pais, ressaltando a alta concentragao de terras
produtivas nio utilizadas nas maos de poucos e o empobrecimento dos que
vivem do trabalho na area rural.

Raro é o dia em que nio ha noticia sobre o movimento de
trabalhadores rurais organizados, trata-se de terra conquistada por povo
otganizado, o espago ganho na midia, nos debates no Congresso, na
opiniio publica, a visibilidade de um dos atores/atrizes mais sofridos e mais
antigos no cenatio nacional, o homem e a mulher trabalhadores da terra ou
0s que vivem ou querem viver da terra.

Esse espaco deve-se principalmente pelo pipocar de agoes de enfren-
tamentos a poderes. Por traz desse espago visivel, datado, por traz dessas
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agoes, “mancheteadas”, anos de organizagdo, de praticas diversas no
constituir-se sujeitos, praticas invisiveis, anonimas. Sonhos modelados em
coletivos que vém contagiando outros e, assim, ganhando forma, foto e
movimentos como os dos “sem teto”, dos sem emprego...

Em um pais organizado de forma tdo profundamente injusta, sdo muitos o5 sonhos
acalentados hd tantos anos pelo povo, nossos sem lterra, nossos pobres. Hd 4,8 milbies
de familias que sonham em ter seu pedago de terra para deixcar de trabalbar para os outros
¢ poder cuidar de seu priprio bem-estar. Poder criar seus filhos com dignidade e ter um
Juturo (Stédile, lider do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-Terra.
In: Republica 1997, p. 98).

A insisténcia em utopias “como sonhos realiziveis”, ou seja, ideali-
zagOes contra injusticas e adversidades sociais, ancoradas em trabalhos de
movimentos organizados, é também marca dos discursos de lideres mulhe-
res trabalhadoras rurais em diversos tipos de organizacdes, tais como
sindicatos afiliados 3 CONTAG/CUT (Confederagio Nacional de Tra-
balhadores na Agricultura/Central Unica de Trabalhadores), cooperativas,
movimentos autonomos de mulheres trabalhadoras rurais, como o MMTR
do Rio Grande do Sul e assentamentos/acampamentos relacionados ao
MST (Movimento dos Trabalhadores Sem-Terra). Contudo, as mulheres
trabalhadoras rurais sonham e brigam por muitas terras, combinando
resisténcias com investimento por mudangas na classe, no género e nas
relacdes com o melo ambiente, ou seja, combinando utopias por outros
ecos no eu, no nos (também em diversos tipos de relagoes sociais), na
ecologia (Guattari, 1990). Essa é uma combinagio sofrida, nem sempre
resultando em uma soma simples, ou em um todo harmoénico.

Segundo documento da Comissao Nacional de Mulheres Trabalha-
doras Rurais (CNMTR) da CONTAG (Confederagao Nacional de Traba-
lhadores da Agricultura/Plenaria Nacional de Mulheres Trabalhadoras
Rurais/marco de 1997, Brasilia), as mulheres responderiam por 40% da
mao-de-obra rural e enfrentariam, em média, jornadas de trabalho de mais
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de 15 horas/dia e cerca de 40% das mulheres ocupadas no meio rural seriam
trabalhadoras familiares sem remuneragao, categoria que, na zona urbana,
baixa para 15% (dados para 1990, Lavinas e Melo, 1996). Sobre mulheres
rurais e sindicalismo, os autores vitiam, por outro lado, alertando para o
aumento da sindicalizagio de mulheres na area rural nas duas ultimas
décadas (ver trabalhos comentados sobre o tema. In: Castro e Lavinas, 1992
e Capellin, 1989). Segundo dados da CONTAG, entre os nove milhoes de
sindicalizados no campo, cerca de 22% seriam mulheres, indicando-se que
mais da metade da sindicalizagio teria ocorrido depois de 1985 (Republica
Federativa do Brasil, 1995).

Neste capitulo, tendo como referéncia textos de entrevistas realiza-
das com mulheres lideres em entidades do trabalho organizado, na area
rural, em diversas regides do Brasil, entre fevereiro e junho de 1997,
registramos praticas singularizadas das mulheres em organizagoes de traba-
lhadores rurais, como viver o trabalho e as relacoes sociais entre homens e
mulheres, bem como novos significados de género, dado a reivindicagoes
comuns de todos os trabalhadores rurais, homens e mulheres, como, por
exemplo, a posse da terra, o ter documentos, o ter direitos a cidadania, o
garantir uma representacio em posi¢io de mando na organizagao e mesmo
o préprio lidar com a terra.

A tese é de que a2 mulher trabalhadora rural viria engendrando nao
s6 acdes no movimento de trabalhadores rurais, em distintas organizagoes,
mas, também, de forma sutil, podem estar engendrando o movimento dos
pobtres que vivem ou que buscam viver da terra, de forma mais radical.
Estariam em varias frentes, ou melhor, retaguardas, questionando explora-
coes de classe, relacdes sociais entre homens e mulheres em distintos
espa¢os. E como as mulheres rurais s3o discriminadas no plano de diferen-
tes institui¢des sociais, inclusive no movimento ou organizagio dos traba-
lhadores a que pertencem, questionando formas predatérias ou daninhas ao
corpo no lidar com o meio ambiente. Essas sdo questdes que dificilmente
podem ser radicalmente equacionadas, se género e poder continuarem a set
tratados em separado, ou em discursos que abstraem a materialidade da vida

63



Miriam Abramoray e Mary Gareia Castro

das mulheres, em particular, da vida das mulheres pobres e das mulheres
negras, ou redefinidos pelas inclusdes de alguns ou algumas como no
discurso genérico por direitos das mulheres.

Por outro lado, como minimizar a importancia de tal tratamento, a
enfase em direitos, igualdade e inclusdes, tendo em vista o nivel de
necessidades e de exclusbes das mulheres pobres no campo? Conquistas
nesse plano sio consideradas, pelas trabalhadoras rurais, um avango, o
sonho possivel, resultado de varias lutas. A utopia da justi¢a em todas as
relacGes sociais, o “sonbo realizdvel’ mais radical aterra-se em discursos
diversos entre as lideres mulheres. Sdo pistas, sinais de processos que, mais
que pré-mapeados ou intengoes, se materializam em recusar exclusoes. De
fato, sio muitas as terras, que mais que divididas se sonha compartidas,
entre as mulheres lideres trabalhadoras rurais, que também estio em
atividades rotuladas como préprias do movimento de mulheres.

Ao privilegiarmos testemunhos de mulheres organizadas em dife-
rentes tipos de organizagdes, em diferentes regides, interessa ir além do
comum as mulheres, identificando diferengas no repertério tematico,
segundo tipos de movimentos e cotidianos de trabalho € vida, ressaltando
materialidade e processos em aberto, ainda que seja temerario inferir que
haja associagdes causais, explicando o discurso pelo tipo de organizagio em
que estao.

Lideres das quebradeiras de coco no Maranhao, selecionam como
tema as dificuldades no trabalho em defesa da palmeira do babagu, como
enfrentam as violéncias dos fazendeiros no seu cotidiano de mulheres
trabalhadoras rurais e como se organizaram em entidades préprias porque
queriam set reconhecidas como trabalhadoras produtivas e agentes no
processo de cometcializagio do produto de seu trabalho.

Mulheres na CONTAG enfatizam processos para incluir género na
pauta da organizagio e os problemas para mudangas da cultura do trabalho
organizado, o “sentimento de auséncia” das mulheres; mulheres em orga-
nizacdes autdnomas de trabalhadoras rurais, como as do Movimento de
Mulheres Trabalhadoras Rurais do Rio Grande do Sul. Orientaram espon-
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taneamente o didlogo e a entrevista para questoes nas relagdes homens e
mulheres em casa e na organizacao, registrando insubordinagées. Uma
jovem lider do MST destacou esperanga sobre o futuro, considerando que
mals que a terra, estar no movimento, ser respeitada pelo trabalho pela
coletividade, daria um sentido de vida.

Todas nas cooperativas e sindicatos dao depoimentos sobre os
principais problemas que atingem as mulheres nesse pais, mas destacando
outros da mulher no campo, como ter reconhecido o seu direito a terra,
insistindo que, pata elas, identidade nio é tema de moda, p6és-moderno,
mas que se inicia por algo tio prosaico como ter um documento em que
figure seu nome e sua idade, deixando de ser chamada de “outra” ou
“esposa”, como se documenta em suas proprias palavras.

COTIDIANIDADE NO GENERO

As referéncias sobre jornadas de trabalho no campo e em casa
ratificam o conhecimento sobte o irduo trabalho das mulheres na area
rural, o que explicaria questdes como a falta de alternativas de trabalho, a
preferéncia pelo homem na sucessio da terra e os padrdes culturais de
exigéncias mais severas em rela¢do as mulheres, ao padrio de emigracio
feminina mais alta, o que se tegistra na maioria dos paises da América Latina
(Abramovay, 1994). Todas as entrevistadas se referem a jornadas muitas
vezes superiotes a 15 horas e compostas de duas partes integradas sendo
justapostas, o trabalho em casa e aquele para ganho ou na agricultura para
subsisténcia familiar.

Agricultoras ligadas 2 Executiva do Movimento de Mulheres Rurais
de Getulio Vargas, no Rio Grande do Sul, assim se referem ao seu cotidiano:

A gente prepara o café para os filhos, o chimarrio, vai tirar leite ¢ depois faz, almogo ¢
vai para a roga e quando ndo dd tempo pede ajuda para o marido e para os filhos. A
gente ndo tem empregada, tem filhos pequenos, ndo tem jeito. Os homens ndo querem
contribuir para o trabalho da casa. Ao meio dia eles chegam da roga, sentam, tomam
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chimarrio ¢ esperam a gente aprontar o almogo e depois do almogo vio dar uma sesteada,
depois vamos para a roga juntos. Eis ai como se dd a dupla jornada. Nos fins de semana
a gente trabalba para a Igreja. A gente tem que tirar o leite, as vacas ndo ddo férias. No
[fim de semana tem que fazer o almogo e domingo a gente passeia na viginhanga. Domingo
de tarde o5 maridos vdo para a bodega ¢ as mulheres ficam em casa. Ontern e estava
Jfazendo pio e estava tirando o leite da vaca, e cuidando do nené, eram trés coisas ao mesmo
tempo (Executiva do Movimento de Mulheres Rurais de Getalio Vargas).

Mulheres que desenvolvem trabalho com outras mulheres em organi-
zagles, queixam-se sobre sua carga de trabalho e sobre a desvalorizagdo do
trabalho do agticultor. A queixa mais geral ¢ do excesso de trabalho, porque elas
sdo esposas, sa0 mies, donas de casa, fazem comida, lavam roupa, cuidam da
saude e, ainda, tém que ajudar os maridos na lavoura, porque alguns nio vao
se a mulher nio for junto. Afirmam que a mulher tem sobrecarga de atividade
“... ds veges nem tem tempo de cuidar dela, do corpo dela, da fisionomia dela, sempre
cuida primeiro dos outros para depois cuidar dela. Elas nem se dio conta que elas
também precisam se cuidar. Elas sempre sdo as diltimas a se cuidar, dio prioridade para
Sfamilia e nao para si’.

Representantes da Unido das Associagdes Comunitarias do Intetior de
Cangugqu, Rio Grande do Sul, relatam que trabalham bastante, mas o produto
tem pouco valor e nio s6 no caso da produgio da mulher. O agricultor, em
geral, é pouco valotizado e o produto nio tem prego. Elas se queixam muito,
“.. além da dupla jornada, elas trabalbam e ndo vém recompensa, nem pelo valor do

produto que elas produzem, praticamente elas trabalham em véo. E um pouco para
sustentar a casa ¢ vir de volta como uma renda familiar. Na agricultura a renda ¢
muito pequena’.

FALANDO SOBRE AS ORGANIZAGCOES

Confederagio Nacional dos Trabalhadores na Agricultura -
CONTAG

A CONTAG agrupa 24 federaces estaduais (FETAGs), com 3.400
sindicatos afiliados e 9.000.000 de trabalhadores. Representa, em nivel nacio-

66



Engendrando um novo feminismo - Mulheres Lideres de Base

nal, assalariados rurais (permanentes e temporarios), agricultores em regime de
economia familiar (pequenos proprietatios arrendatarios e parceiros) e traba-
lhadores sem tetra ou em processo de assentamento na terra (FETAGs, 1997).

O trabalho da CONTAG ¢ diretamente relacionado com sua estru-
tura, ou seja, em secretarias de trabalho, a saber: questdes administrativas
e estruturais, tesouraria geral, arrecada¢io e administragao do sistema
federativo; secretaria geral — comunicagio interna, externa e processos
administrativos; secretarias politicas, presidéncia e vice-presidéncia; secte-
tarias de lutas (que representam a visibilidade das politicas, mais ligadas a
questio rural/reforma agriria e meio ambiente, assalatiados rurais, forma-
¢do e organizagao sindical, politica agricola e politicas sociais). Essa
estrutura toma forma internamente NOs seus Processos Organizativos.
Assim se organizam reunides, encontros, soclalizacio e promocio de
discussoes politicas de temas.

Rocicleide da Silva, Assessora de Género da CONTAG (1997), diz
que a confedera¢io se orienta para o acompanhamento das politicas de
estados e municipios e também traca referéncias para as estratégias nacio-
nais do movimento de trabalhadores ligados ao sindicalismo e atua por suas
varias instancias, como o Conselho de Representantes das Federacoes
(FETAGsS), que depois do Congresso da CONTAG ¢ a segunda instancia
de decisio. O Conselho se reune, pelo menos, trés vezes no ano. Ja o
Congresso acontece de trés em trés anos e segue, hierarquicamente, a
executtiva da CONTAG que delibera a politica no cotidiano.

A CONTAG conta comuma Secretaria de Género e vem trabalhan-
do sobre o tema e a agricultura familiar. Via FETAGs, no Nordeste
(FETAGs, 1997), esta levando a cabo um projeto apoiado pelo Fundo das
Nagdes Unidas para Populacio (FNUAP) sobre “Educagio em Saide
Reprodutiva, Género e Familia para a CONTAG?”, que tem como embasa-
mento pesquisa realizada em 1994 sobre saude e cidadania da mulher
trabalhadora. Tal pesquisa teria identificado, entre as demandas das mulhe-
res, topicos tais como: “equidade de género, politicas piblicas de satude
basica com equidade e politicas publicas de educagio basica com equida-
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de”, prevendo-se o atendimento de mulheres e homens, privilegiando as
areas de informagio, educa¢io e comunicagio para o fortalecimento de
organizagoes de mulheres.

... mobilizar e capacitar as mulberes como multiplicadoras na provisao de educagio e
servigos de saside materno-infantil e planejamento familiar e disseminar informagio
sobre os direitos legais da mulber aos servios e informagdo de planejamento familiar,
além de promover maior envolvimento dos homens nestas [relacionadas d saside
reprodutiva da mulber] responsabilidades (...) e por objetivos imediatos, almejar ao
final do projeto: haver sensibilizado ¢ comprometido liderangas e dirigentes sindicais
dos estados envolvidos ¢ da CONTAG a fim de que apdiem agdes sistemdticas em
sadde reprodutivas e vida familiar; haver capacitado trabalhadores/ as rurais para que
atuem como multiplicadores/ as, conselheiros/as de saide e haver incorporado aos
programas de comunicagigo da CONTAG conteddo sobre temdtica do projeto
(FETAGsS, 1997, p. 8).

Satde reprodutiva seria tematica que viria estimulando o trabalho de
ONGs feministas em areas urbanas, contando hoje com maior probabilidade
de financiamento internacional que outros temas. A tematica no movimento
sindical rural sinaliza para a flexibilizagdo de alguns sindicatos que estariam
ampliando sua agenda de trabalho. Por outro lado, frisa-se a énfase na
mudanca de mentalidade de homens e mulheres sobre vida reprodutiva, via
educacio/comunicag¢io e investimento dos sindicatos no conceito de géne-
ro, seu acento no relacional, ao buscar envolvimento dos homens em temas
comumente codificados como de responsabilidade da mulher.

A Assessora de Género da CONTAG, em 1997, relata sobre o impacto
na otganizacio quanto ao reconhecimento das mulheres como sujeitos politi-
cos singulares e as ambigiiidades de tal reconhecimento para a vida das
mulheres, pela petsisténcia de formas “duras” de exercicio do poder e enfatiza
as disputas com o trabalho sobre género. Di indicagdes de um processo latgo
que transita por macro e micropoliticas, ou seja, o transito das lutas politicas
gerais por reivindicacdes de direitos, interpelages ao Estado por aposentado-
ria e direito 2 licenga-maternidade pata um movimento por identidade de
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género, chegando ao cotpo, a reprodugio e a subordinagdes nas relagdes sociais
entre homens e mulheres, entre a cidada trabalhadora e o Estado.

Transitos que tetiam como impulso primeiro gritar um “sentimento de
auséncia”, de inviabilidade de temas das mulheres, nas mobilizagoes politicas
da categoria, a exclusio na exclusao do ser pobre no feminino. Por outro lado,
anuncia a assessora, gradagdes na aceitagio de questoes de género. Enquanto
temas tidos como préptios do elenco de direitos da familia seriam adotados
pelos sindicatos, a representagao por compartimento do poder encontraria
resisténcia, ocupando as mulheres, na estrutura organizacional, posi¢oes que
elas apontam como pouco relevantes ou secundarias.

Destacamos no testemunho dado, termos e reflexdes, que, por leitura
nossa, nio necessariamente da entrevistada, seriam pistas a sugerir tanto
obsticulos quanto a¢des por um movimento de engendramento do movi-
mento de trabalhadores rurais, o que irla mais além de apenas reivindicar
reconhecimento de direitos, mas mexer com formas de estruturagao de
poderes, delimitacao de agenda e dinamica de relagdes sociais na organizagio.

Segundo Rocicleide da Silva muita coisa mudou na vida das mulheres;
o primeiro passo é a questao da visibilidade interna. Nio se pode falar nada
mais numa CONTAG que nio leve em conta as mulheres. A disputa €
muito dura, o que as fragiliza, pois quem da as regras é o homem. A
organizacio das mulheres rurais dentro do movimento sindical acontece e
comeca a ter uma visibilidade interna maior. A luta das mulheres culminou
politicamente com o processo de 88, e depois 90, na votagao dos direitos
previdenciirios das trabalhadoras rurais e da licenga-maternidade.

Elas comecaram a fazer todo um processo organigativo que naquele momento foi
importante, sem muita clareza do que elas queriam no futuroea discussdo era sempre
em cima da auséneia. (...) a partir do 5° congresso da CONT.AG elas oficializaram
essa Comissdo Nacional e foi a primeira veg que se chegou a ter mulheres na supléncia
da diretoria da Confederagdo, que, até hoje, 97, ¢ uma das grandes lutas internas,

conseguir ter mulberes como diretoras executivas da Confederagdo (Silva, Assessora
de Género da CONTAG).
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Movimento dos Trabalhadores Sem-Terra - MST

A reformna agraria e assentar familias no campo setiam alguns dos objetivos
explicitados pelo MST, o que Ihe confere certa complexidade institucional, uma
vez que engloba tanto acampamentos como assentamentos. Fundado formal-
mente em 1986 (Navarro, 1996), no MST se daria énfase, também, a educacio,
passando pelo combate ao analfabetismo, o resgate de raizes culturais e formacio
politica. A cooperagio, a formagao de lagos solidarios entre 1guais, o companhei-
tismo e o tespeito mituo seriam elementos que o Movimento teria como basicos
a um projeto politico e 2 consecugio do lema do Movimento ocupar, resistir ¢
produzir. De fato, observadores externos viriam ressaltando, o que nio setia tao
“mancheteado” quanto as agoes pela terra no movimento o processo educativo
do MST e sua énfase na sociabilidade.

Dificilmente poder-se-d tratar dos processos de formagio politica ou de educagio desenvolvida

pelo MST sem abordar a “mistica do movimento’. .A “mistica” é entendida no MST como
um conjunto de valores éticos, principios politicos e sentimentos de solidariedade, adesio e
confianga gue unificam os militantes do Movimento e sio simbolizados por sua bandeira, hino,
cdnticos, palavras de ordem e gestos. A “mistica” é desenvolvida nas priticas quotidianas de
Jformagao por meio da presenga constante dos simbolos do Movimento e de uma variedade de
ritnais de evocagio (Haddad. In: Corréa Marques, 1996, p. 36).

Segundo Navarro (1996), tendo como referéncia empirica o caso do
Rio Grande do Sul, ja nos anos 80, o MST ressaltaria a importancia das
mulheres, em seus documentos, o que o autor analisa como relacionado em
patte a ‘.. afirmagio ideoldgica do sew discurso programdtico, que englobaria o
principio de: lutar por uma sociedade jusia e ignalitdria (...) reforcar a luta pela terra,
com a participagdo das mulheres em todos os niveis (...). (In: Navarro, 1996, p. 98).

Navarro (1996), considera que tal orientacio seria reforgada pela
influéncia de mediadores religiosos no Movimento, ligados a Comissio Pasto-
ral da Terra (CPT), importante colaboragio nas lutas sociais no campo. O autor
também chama a atengio que nos movimentos no campo, em geral, e nao s
no MST, até recentemente a situagdo da mulher se restringiria a2 questoes de
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direitos na esfera publica, a necessidade de informagSes das mulheres sobre
seus direitos, ou sobre a falta de direitos, enfatizando-se a questio da aposen-
tadoria. Temas considerados como da “vida privada” seriam evitados.

Contudo, material de fonte secundatia e mesmos as entrevistas
colhidas sio ainda insuficientes para melhor refletit sobre as redes de
relagbes internas, a ética de solidariedade entre os iguais e as diferengas,
com as relagdes de género no MST. Vem se criando Nucleos de Mulheres
do MST em varios estados, relacionados ao Setor de Formagao. Valdirene
de Oliveira, da direcio estadual do Movimento no Mato Grosso do Sul e
que fez parte da ditecdo politica da Marcha a Brasilia, em maio de 1997,
quando, entrevistada indica que os Nucleos se orientam para discussio,
englobam homens e mulheres, contudo, para o debate de certos temas,
como a saude da mulher, participariam sé mulheres, porque, segundo ela,
“.. algumas companbeiras ndo tém a cabega que nds temos, ficam envergonbadas.
Discutimos menstruagio, Aids, usar a camisinba (...) antigamente era coisa absurda
ter relagdo antes de casar, ji se quebrou hoje essa idéia’.

Valdirene é uma jovem de 24 anos, entrou no Movimento aos 15
anos, por ocasiao de uma caminhada organizada pelo MST. Seus pais ja
faziam parte do Movimento, tendo participado de ocupagio de terra, mas
nesse periodo ela estudava na cidade curso de técnica em administragao de
cooperativas. Ela participou do Setor de Formagao do MST, que, segundo
ela, € um setor que “exige muito ¢ no qual se aprende muilo”.

Na direcio nacional do MST, entre 23 membtros, 4 ou 5, segundo
Valdirene, sio mulheres. No seu testemunho, a pratica politica do Movi-
mento e seu projeto sio ressaltados, sugerindo pistas para a compreensiao
de como se tentaria conjugar temas como educa¢ao sexual e direitos a saude
teprodutiva, com os principios de igualdade, em discurso por direitos,
enfatizando vasos comunicantes entre perspectiva de classe e género, mas
admitindo que tal intencio se complica quando diferencgas e divisdes de
espacos por sexo/género sio abordados pelas mulheres.

E questio sem muitas pistas como desenvolver trabalhos politico-
culturais que requerem agOes continuas a longo prazo para o que a
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entrevistada se refere como “desbloguear a cabega (...) mudar o homem ¢ a
mulber”. Na entrevista vale o registro de pistas que sugerem, diferentemente
do quadro descrito por Navarro (1996), que as mulheres do MST nio
estariam mais se circunscrevendo ao debate de direitos na “esfera publica”

e sua enfase na educacio para mudanc¢as em homens e mulheres.

. como na sociedade, ¢ a sociedade tem todo tipo de gente, tém uns que tem cabega e
outros que ndo tém. A questdo do machismo ¢ forte e ¢ construida desde que se educa
os filhos, quando aprendem a ser machista, agora ndos estamos buscando uma nova
pritica, mas dentro do movimento ainda tem muita diferenga assim, com certesa.

Sobre a guestdo de género, nos temos diferencas e com tratamentos diferentes, os homens
acham que quando se fala em igualdade é ignaldade na forca. Nis ficdvamos sempre
na coginha, em casa, em portas fechadas. Nds ndo gueremos igualdade na forca, nds
queremos no diretto.

Essa discussdo é nova, nds reunimos as mulheres, tiramos um texto, “A Luta de
Classe e a Luta de Género”, um texto muito bom, e a partir dai comegamos a puxar
a discussdo. No initio guando comegamos puxar a discussdo, pensaram gue nds
queriamos criar um movimento paralelo, na verdade nds ndo queriamos isso, foi um
mal entendido. Nds chamamos eles para a discussdo e dissemos, nds queremos que a
discussdo seja junto, € a luta de classe. A liberdade da mulher, o machismo estdo
relacionados com a forma que a mulher vive na sociedade de hoje. Quem tem que mudar
é 0 homem ¢ a mulber. Ai eles comecaram a desbloguear a cabega e achar qune era uma
discussdo interessante. Hoje eles apdiam, ajudaram a gente a fazer o Niicleo, todos os
estados formaram os Niicleos das Mulberes. (Oliveira, membro da Diregio
Estadual do MST no Mato Grosso do Sul).

Movimento de Mulhetes Trabalhadoras Rurais no Rio Grande
Do Sul - MMTR

O MMTR é um movimento autéonomo, com reconhecida forca
regional, sendo composto de mulheres que integraram anteriormente
sindicatos de trabalhadores rurais e no MST. Em 1996, segundo estudo de
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Stephen (1996), haveria uma base de cerca de 25 mil mulheres organizadas
em mais de 100 municipios no Rio Grande do Sul. Como em outros
movimentos, a exemplo do que se registrou anteriormente para a2 CON-
TAG, também no MMTR, a principio, as demandas eram basicamente pela
extensio de direitos previdenciarios e trabalhistas para as mulheres, en-
quanto que hoje além desses, tetiam em sua agenda, demandas tipicas dos
movimentos de mulheres e feministas, como aquelas por direitos reprodu-
tivos, combate 4 violéncia doméstica e a representagdo das mulheres no
sistema politico decisério (Stephen, 1996).

As mulheres do MM TR sio bem jovens, predominando as que estao
entre 17 a 27 anos (Stephen,1996). Jovens, também sido as mulheres que
entrevistamos do grupo dirigente do MMTR (menos de 26 anos) em Potrto
Alegre. Elas explicam como criaram um movimento autonomo de mulhe-
res a partir da participagio na Pastoral da Terra, ja que nos outros espagos
discutia-se, segundo elas “.. principalmente os problemas econdmicos, sem trabalhar
as necessidades e os problemas das mulheres”. Por outro lado enfatizam que o
MMTR se integra com outros movimentos de trabalhadores rurais, por
entender que como trabalhadoras tém necessidade de crédito, de subsidio
para continuar produzindo.

Hoje o MMTR j4 esta em 17 estados, mas, segundo as entrevistadas,
com caracteristicas diferentes. Elas destacam sualuta para o reconhecimen-
to do trabalho da mulher rural, seus diteitos previdenciarios e o direito a
aposentadoria, apontando que de 18 milhdes de trabalhadoras rutais
somente 3 milhdes tém a profissio reconhecida; as outras 15 milhdes nao
conseguem percorret todos os trimites burocriticos que necessitatiam (em
outra secao volta-se ao debate sobre essa questao).

O corpo e a satde da mulher seriam temas trabalhados no MMTR do
Rio Grande do Sul no plano de distintas relagdes, indo além do que seria
micro ou macro, pois se intetpela o companheiro, o homem e o Estado. Algo
tio direto, instrumental, geral, como ter uma carteira de identidade, um nome
nos documentos passa a significar trincheira de tesgate de auto-estima, prova
para direitos como trabalhador, elemento de identidade de género, bandeira
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de diteito humano, para ter respeito como pessoa, como trabathador e como
sujeito especifico, em especial considerando o natural da subalternidade das
mulheres em areas rurais do Brasil, inclusive em ambientes sindicais, quando
a “outra” setia termo para designar uma genérica esposa: “Os homens colocavam
nos documentos, por exemplo, Jodo da Silva ¢ outra’.

O relato que se segue ilustra o processo, o espago temporal de cada
reivindicacdo, ancotando-se lutas na historicidade do movimento dos
trabalhadores, das entidades das mulhetres e do momento do pais quanto a
democratizagio e forgas dos agentes sociais. No caso do MMTR do Rio
Grande do Sul destacam-se as tentativas de radicalidade, buscando-se
combinar frentes por mudangas, as lutas por crédito, subsidios sao funda-
mentais para a produgio, assim como, por direitos em relagao a sexualida-
de, ao corpo e por serem respeitadas como trabalhadoras, frisam as
dirigentes do MMTR entrevistadas em Porto Alegre (matgo de 1997).
Destaca-se, também, do testemunho seguinte, a énfase na terra, para a
mulher e os problemas que tem a mulher trabalhadora rural em comprovar
sua posse. Segundo dirigentes do MMTR do Rio Grande do Sul:

No periodo da Constituinte, lutava-se pelo direito dos trabalbadores; nenhuma
trabalbadora rural tinha o beneficio da aposentadoria a néo ser guando morria o marido
ou quando chegasse aos 70 anos, que poucas chegavam. As duas palavras principats
eram o fim da discriminagdo ¢ a aposentadoria.

Com o tempo se comegou a perceber que a luta ndo era 5o econdmica, mas que deveria
juntar as conquistas no sentido de melhorar as condigoes enquanto mulber, na familia,
na relagio com o homem, 0 que comegon a chamar a construgdo de novas relagdes de género.

Por mais que as mulberes trabalbem na casa e na roga, nos documentos estd escrito
profissdo do lar e elas ndo tinkam como comprovar a profissdo porque o proprio cartirio
ndo permitia que se colocasse sua profissdo como trabalhadora rural. Essa foi uma briga
que nds compramos, exigindo que se colocasse a profissdo, juntamente com uma
campanha para documentar as mulheres. Os bens da familia estdo no nome do homem,
0 titulo da terra, quem é associado na cooperativa é o homem, que é o chefe da familia.
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A questdo da Terra também foi uma bandeira puxada, tem impedimentos burocrdticos
da mulber que ndo tem o titulo da posse da terra. Quem sempre trabalhou com isto foi
o MST, hoje temos jovens mulheres que conseguem ter o titulo da terra.

Alguns Sindicatos e Cooperativas

Trabalhadoras Rurais de Lima Campos, no Maranhio - quebradeiras de
coco babacu.

O babagu ¢ um fruto desprendido das palmeiras. As quebradeiras, como sdo chamadas
as mulberes que coletam esse produto, enchem as cestas com os cocos e levam até
determinados pontos onde serdo quebrados. As quebradeiras sentam no chio, colocam
0 fio do machado voltado para cima e o cabo preso entre as pernas. Mantém o coco ente
as pernas e batem vdrias vezes com um cassete até quebrd-lo. Esses babaguais formam
um cinturdo de 11,5 bectares. As mulberes coletam e guebram o coco. Ele ¢ transformado
em dleo, leite, sabdo, ¢ palha para a construgio das casas (Rede Mulher, 1992).

Mulheres lideres sindicais ressaltam que comegaram a se organizar
em separado dentro do movimento sindical porque esse movimento nio
apoiava a luta realizada por elas, como mulheres ligadas ao babacu,
atividade essencialmente feminina. Elas criatam uma Cooperativa para as
extrativistas.

Elas chamam a atengio para fendomeno comumente criticado pelas
sindicalistas nas analises sobre organizacdes sindicais, qual seja, o exercicio
do mando e a distribui¢io do poder, como nas cooperativas, onde os homens
passam a ter posi¢iao de autoridade quando essas passam a ser lucrativas.

Nds éramos trabalbadoras rurais e dentro do movimento sindical sempre discutiamos.
O movimento sindical, porém, nunca abragon esta bandeira de luta e de reivindicagdo,
assim tivemos necessidade de criar os grupos e como eram as mulheres gue trabalham com
0 babagu, a gente comegon a se juntar e discutir que queriamos comercializar o produto,
e af vinha a conversa de cooperativa e associagio de quebradeiras e nds achamos que
organizadas tamos encontrar uma solugdo. A nossa cooperativa surgin depois desse
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movimento das quebradeiras, comegou quando pensamos em veg de vender améndoa,
vender dleo e para isso precisdvamos estar organizadas em cooperativas. Ai comegamos
a criar as cooperativas com a participagdo das mulheres. Mas ¢ uma coisa interessante,
as mulheres se organizam e quando chega uma coisa maior, ai os homens acabam
dominando mesmo e no caso da cooperativa, comegamos 50 com mulberes, mas depois
Juntamos com os homens, ndo era possivel estar soginhas e terminamos por ter a maior
parte de participagdo dos homens (Mulheres lideres no sindicato das Trabalha-
dotras Rurais de Lima Campos, Cooperativa dos Extrativistas — Maranhio).

A “Cooperativa Agro-extrativista dos Trabalhadores Rurais”, no
Maranhio, surge a partir de um conflito de terra, em que as mulheres
formam a oposicio sindical e a cooperativa. Nesse momento a cooperativa
estd completamente desestruturada, relata uma das mulheres, porque falta
incentivo e possibilidade de comercializar os produtds. Essas mulheres
vivem essencialmente do babagu, vendendo os produtos e os utilizando em
suas estratégias de sobrevivéncia: elas utilizam a casca para fazer carvio e
cobrit as casas; a massa para alimentagio e para efeitos medicinais; a
améndoa come-se com caga e peixe e o 6leo € para fazer sabio para a roupa
e temperar a comida.

Dessa mancira em épocas em que o prego estd muito baixo, ndo vale a pena vender o
produto por seu baixo prego. Além da améndoa do babagu também tem o carvio, além
da gente utilizar para fager as comidas da gente, esse carvio pode ser vendido. A gente
vende nos municipios e comegon a comercializar o carvio. Além de nutritivo, nds fagemos
uma massa que da mingau e papa e se pode tomar para o estomago ¢ a inflamagdo de
dtero. Essa é uma das nossas discussies da gente tentar aproveitar mais o babagu para
ter uma renda melhor (Rosineide Gregoério dos Santos, Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de Lima Campos, Cooperativa dos Extrativistas — Maranhao).

Essas mulheres desde 7# loco analisam a globaliza¢io da economia e
a ordenacio da vida econémica nacional, a desvalorizagio atual do produto
no mercado interno, discutindo mercado internacional, preco e a perda de
competitividade dos pequenos produtores nacionais. A seguir, depoimen-
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tos de duas mulheres de duas coopetrativas, sobre efeitos dessas macroor-
denagdes politico-econoémicas em suas vidas.

Segundo Mariana Rodrigues dos Santos, da Coopetativa Agro-
extrativista do Maranhio, com o plano real o pre¢o do babagu ficou muito
baixo. “INds chegamos a tirar 2 reais por dia. Um kg de arroz ¢ fezjio custa 70 centavos.
A questao ¢ que nds produgimos tudo o que podemos com o babagu, mas ndo podemos
produsir bombril. [d imaginou o que precisamos para comprar uma blusa?”.

Antes do Governo de Fernando Henrigue, a aliquota de importagio era de 18, nesse
Qoverno € de 2, e nosso grande concorrente ¢ o dleo da Maldsia, que entra com um prego
menor no Brasil. Eles produsem o 6leo com um processo diferente ¢ com trabalbo quase
escravo, portanto, mais barato e de melhor aceitaido. Assim € que 0 Estado nao valoriga
as cotsas do pads. A nossa dnica alternativa é mudar a politica do governo e produsir
um dleo de boa qualidade (Gregorio dos Santos, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, Cooperativa dos Extrativistas).

Da ordenagiao da economia, elas passam a criticas sobre a divisio sexual/
por género de trabalho no campo, que se di de uma maneira rigida. Enquanto os
homens trabalham no rogado, sio as mulheres que quebram o coco. Apesar de
que as mulheres também trabalham no rocado, capinam e os homens “#m vergonha
de quebrar o coco”, por ser considerado um trabalho de mulheres. As mulheres
quebradeiras apontam um conflito de género com relagdo ao trabatho, a quebra
do coco e em relagio ao exercicio da politica em suas organizacdes: por um lado
os homens nio querem assumir que estao realizando um trabalho feminino, por
outro lado haveria dificuldades das mulheres ocuparem postos técnicos de
geréncla na cooperativa, “porfalta de preparagas”  assim elas trabalham diretamente
na produgao ¢ eles administram a produgio, como gerentes da cooperativa.

Mariana Rodrigues dos Santos, Maranhao, destaca a solidariedade
para lidar com o acimulo de jornadas de trabalho:

A nossa cooperativa ¢ de mulberes, mas o gerente € um homem. Na diretoria a maioria
¢ mulber ¢ o5 homens gerenciam ¢ também carregam o caminhdo. Alguns homens
participan, iias se envergonham de diser que sdo catadores de coco. O porqué eu nio sei,
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ds vezes a gente vé um homem que diz, que ¢ lavrador e ndo dig que é quebrador. Eles
dizem que é porque eles ndo sdo profissionais, que eles 56 quebram na época que néo tem
servigo. Na verdade quem sustenta as coisas para a casa, sabdo, café, comida sdo as
mulberes que quebram o coco, enguanto os homens estdo na roga elas estio guebrando
0 coco. Além de fazer o trabalbo da casa, nos vamos quebrar coco depois que a gente limtpa
a casa, leva a comida para eles, a gente vai quebrar coco. As veges nés satmos as 7 horas
e chegamos ds 5 da tarde, isso sem comer, tomamos 56 café ¢ 56 janta a noite.

GERACAO E GENERO

Varia a composigao etiria das mulheres que participam e que estio na
lideranga de organizagdes do movimento de trabalhadores rurais, intervin-
do na distribuigio etaria da populagio rural da localidade, na otganizacio
da economia local e, principalmente, o apelo da organizagio aos jovens,
quer em termos de praticas, espago para sociabilidade, grau de democrati-
zagdo Interna, énfase em atividades de lazer e cultura, quet em termos de
projetos, em mudangas imediatas sobre a situagao economica das pessoas
ou visdes de mundo e ideario politico. Em particular, lidando com lidetan-
¢as femininas predominam as mulheres de mais de 35 anos se a referéncia
¢ a CONTAG, sindicatos e associagoes especificas.

Contugdo, no plano de movimentos, como o MMTR no Rio Grande
do Suleo MST, reverte-se tal quadro, destacando-se liderangas femininas
jovens. O MMTR inclusive, nasce como projeto de um grupo de mulheres
jovens e o MST teria como inten¢ao contar com jovens quer Nos seus
quadros nos acampamentos e em atividades, constituindo as Frentes dos
Jovens, quer estimulando apoio desses nas areas urbanas.

Lida-se com a realidade rural, que é de empobrecimento e fechamen-
to de alternativas para os jovens. Abramovay et al. (1997, p. 4), destaca que
a sucessio profissional, a transferéncia hereditaria e a aposentadoria seriam
“... processos sociais por que passa a formagdo de uma nova geragio de agricultores”.
Os autores também destacam que o éxodo rural, em especial nas regiGes de
predominio da agricultura familiar viria atingindo principalmente as popu-
lagdes jovens, acoplado ao envelhecimento da populagio rural e 2 masculi-
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nizacio da juventude, acentuando-se o chamado padrio de migragio
latino-americano, predomina o éxodo das mulheres jovens, cada vez menos
pelas oportunidades de emprego na cidade e mais pela falta de condigSes
econdmicas de sobrevivénciaearigidez de padrées culturais nadrea rural,
particularmente negativos paraas mulheres.

Osdois grupos de quebradeiras de coco organizadas, que entrevista-
mos, indicam que as jovens nio participam das cooperativas porque nacidade
se concentrariam os servigos de educagio e também porque sobre as mais
jovens seria maior a repressio familiar e masculina, delimitando o espago
publico como nio prépriodas mulheres. “Ndsmandamos asfilbasestudareelas
acabam trabalbandonas casasdefamilia, portanto, nomovimentoestioas maisidosas.
Asquebradeivas sio 3.000, umas entram, outras saem” (Rosineide Gregdriodos
Santos, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lima Campos, Coopera-
tiva dos Extrativistas - Maranhio). “As mais novas, os homens néo deixam
participar, elesdominam eelasniotemexperiénciaparadizer: “envouparticiparevocé
ndo vai me prender” (Rodrigues dos Santos, Cooperativa Agro-extrativistae
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, no Maranhio).

A mesma dificuldade de participagio por parte dos jovens é citada
pelaex- presidente do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Elisio Medra-
do, naBahia, area de pequenos proprietarios que se baseiam na exploragio
familiar. Dona Lilite, por outro lado, enfatiza tanto ainclinagio dos jovens
pelafesta, pelasociabilidade como os de sua geragio, o que sugere também
desencanto com os padrdes tradicionais de exercicio de politica local,
quanto a organizagio da economia politicalocal, afaltadeterrae paraos
jovens, dealternativas paratrabalhar aterra: “E um problema conseguir jovens
homensemulberesqueparticipem nosindicato. Osjovens sd querem manifestagido
politicasetiverfestaendo tem muitoparaelesaqui, problemasdeterraedeemprego”.

O abandono do campo pelos jovens, parair a cidade estudar e pela
falta de apoio ao crédito, empobrecimento de homens e mulheres no
campo, por falta de servigos em educagio, satide e lazer, entre outros,
constam de depoimento que segue. De fato, se elencam varios fatores para
explicar tanto a emigragdo de jovens, particularmente as mulheres, como
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seu afastamento, quando ficam na drea rural, das organizacdes de corte
sindical, inclusive a concepgdo de que as mulheres jovens sé adquiritiam
responsabilidade cidadi se casadas e a orientagio que implicitamente é
avaliada como de sentido hedonistico e/ou individualista, pediria mais
reflexdo compreensiva que avaliagdes.

Nao existe mais jovens na roga (...). As meninas ou estdo estudando ou estio como
empregadas domésticas. Além do mais as pessoas tém menos filhos, 0 que significa que
tem menos populagio. O meio rural estd virando um asilo rural. Os velbos que tém
aposentadoria é que ficam. O ano passado se feg uma caminhada no protesto do Grito
da Terra, quem caminhou era um grupo de 12 jovens e destes 56 ficaram 3. Eles saem
ndo porque ndo gostam da roca. Para permanecer na roga tem que ter condigdes de
trabalhar, de lager, de saside, de transporte (Movimento de Mulheres Trabalha-
doras Rurais do Rio Grande do Sul).

No Parand, a idade das mulberes no sindicato esté entre 25 a 50 anos. Os jovens
participam das Comissies de Jovens. Sdo as casadas que vém para a Comissdo, mas
em alguns momentos nos discutimos a questio de género com o5 jovens. Quanto a
migragdo, quem migra mais $Go as mogas ¢ depois os rapages e hoje lemos uma
tendéncia para a migragio. Eles vao para Santa Catarina e para Porto Alegre. Elas
vdo trabalbar em fabricas de calgado e 56 em dltimo caso como empregadas domésticas
(Comissao das Mulheres Trabalhadoras Rurais da CUT, Parana).

Para algumas jovens o fato de ser solteira faz com que ndo se sintam ainda mulheres
¢, portanto, ndo participam. E dificil conseguir atingir as jovens, ainda se tém
consciéncia de gue mulher € s6 mulber depois que se casa, entdo elas ndo se sentem
mulberes, elas ndo participam. O movimento poderia reverter muita coisa se pudésse-
mos chegar a elas. Também falta os grupos de jovens organizados pela Igreja. Se elas
participassem entrariam na vida adulta mais preparada (Movimento de Mulheres
Rurais de Getulio Vargas, Rio Grande do Sul).

Em alguns movimentos, destaca-se a presenca dos jovens que
acreditam nas relacdes entre micro e macropoliticas e apostam no novo,
como pratica de organizagio e em propostas oriundas dos proptios jovens
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como o MMTR do Rio Grande do Sul, que vitia gradativamente orientan-
do-se mais para debates sobre género, corpo, relagdes entre homens e
mulheres e direitos reprodutivos. O caso do MMTR do Rio Grande do Sul
indica ressignificado, para finalidades coletivas, da energia hedonistica e
individualizada dos jovens, o que nio necessariamente se restringiria a
calculos instrumentais por dividendos individuais, pois a tonica é combinar
bandeiras de direitos por justiga social, direitos a aposentadotia e 2 posse da
terra, por exemplo, com os que indicamos, comumente e de forma discu-
tivel, rotulados de existenciais ou da micropolitica exclusivamente. Dirigi-
do por mulheres entre 17 e 27 anos, o MMTR se apresenta com énfase na
autonomia, na participa¢io, incluindo debates sobre sexualidade e recusa a
violéncias de varias ordens, inclusive 2 doméstica, (Stephen, 1996).

Valdirene de Oliveira, entrevistada para esta pesquisa em acampa-
mento da Marcha dos Sem-Terra, em Brasilia (maio de 1997) fez parte da
direcio politica da Marcha. E uma jovem de 23 anos que se entusiasma a0
falar do estar no MST, o sentido de ser util, de pertencer a um grupo com
um projeto coletivo “por justica”, sugerindo a mistica da utopia, ou do
“sonho realizavel”, referido por Stédile (1997). Também o balanco entre
sonhos e razao na avaliagao de realidades possiveis para uma jovem pobre
da area rural, que opta por um movimento que lhe da oportunidades “... de
se afastar de caminhos como a prostituicio ou de vir a ser empregada doméstica na
cidade’. Segundo ela, é importante no Movimento a existéncia de uma
Frente da Juventude e ressalta que a organizagao € composta essencialmen-
te de jovens. ‘Sd o pessoal da direcdo nacional é de mais idade, porque sdo pessoas
de longa trajetoria. A maior parte das mulheres do movimento tem entre 20 a 30 anos.”

Para a entrevistada do MST, é importante dar condigGes para que
a juventude fique no campo, por novos investimentos, assisténcia técnica
e formacao “vamos ter que segurar a juventude no campo”.

Eu, dona de casa nao ia conseguir muito ser, a dinica coisa que estd restando para as
mulberes pobres é se tornar prostituta para tentar sobreviver, hoje, no Brasil,
infelizmente € isso. Eu sinto minha posi¢io privilegiada, ndo por ser sem terra, mas
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de estar numa organigagdo que algum dia impedin da gente estar passando por isso.
Nds estamos conseguindo resultados, ndo para mim de maneira nenhuma, porgue bens
materiais ndo me interessam nesse momento, eu sou bastante jovem ainda, e en nio
quero ser assentada agora, eu quero que meus pais sejam assentados. Essa experiéncia
do Movimento, para mim tem sido muito forte, até mesmo por ser jovem, a maioria
das pessoas jd olham para vocé com carinho. O Movimento para mim significa vida,
dar vida para a gente, principalmente para a juventude.

Nds ndo queremos que 56 fiquem velbos no campo. Além da militincia se
trabalba na terra e os que estdo assentados se procura viabilizar através de
cooperativas, associagoes. A nossa educagio, no acampamento, é caneta e enxada, eles
tém que trabalbar, os filbos também, mas tém que mostrar que os filhos podem ser
outras coisas, que pode ser advogado e tal, mas que respeitem o homem do campo
(Oliveira, Dire¢ao do MST em Mato Grosso do Sul).

GRUPOS E ORGANIZACOES DE MULHERES NA AREA
RURAL

Para a entrevistada da CONTAG, muita coisa mudou na vida das
mulheres e na organizagio a partir dos trabalhos realizados pelas mulheres,
ressaltando a visibilidade dos casos de violéncia doméstica, comumente
silenciados na familia, ganhos no lidar com instituicGes publicas e na
otganizagio de sua vida produtiva remunerada, re-apropriando-se do
produto de seu trabalho. Elas frisam reordenagoes das rotinas domésticas,
alivio da carga, mas nio necessariamente re-divisdes ou transpasse dos
espacos do que se considera como préprio do homem e da mulher.

Ha referéncias de ganhos em auto-estima e imposi¢ao de “respeito”
por parte dos maridos, ou como as mudangas no afirmar-se como mulher
resultaria em mudangas no comportamento dos homens em relagio as
mulheres. Ressalta-se, também, o processo de desassociar seus méritos e
identidade da figura masculina, o que nao implicaria necessariamente em
vontade de dissolucdes da unido, mas sua ressignificacio, “como parceria’.
Nio se pode fazer mais nada na CONTAG se nio se leva em conta as
mulheres. Elas passaram a ter uma fala e um lugar em todas as falas.
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As mulberes hoje digem que o trabalho fica muito melhor. Elas tém vontade de
participar, elas contam que descobrivam mais alguma coisa na vida de ser mulher, elas
se sentern mais firmes na questdo do relacionamento entre duas pessoas. Muitas
achavam gue 6 homem ¢ dono. A gente tem que ser parceiro.

A mudanca na vida das mulheres é que a maioria delas trabalbam, vendem seu
produto, gerenciam seu dinheiro. Antigamente, antes do nosso trabalho, o homem
bebia cachaga na quitanda, ¢la ia falar ¢ ele dava um chute. Eles tém mais respeito
porque a gente sempre achava que tudo o que a gente dig ndo tem valor, que 50 valia
apalavra do bomem, assim, por exemplo, eles diziam “cala a boca, 56 ex tenho o direito
de falar”. Hoje se ele dig uma coisa assim, a gente tem que responder, claro que com
educagdo. Muitos homens ainda sdo violentos, mas ndo como antigamente, quando
diziam “cala a boca, quem canta sou eu, quem fala mais alto sou en, quem manda sou
en”. A questio é que as mulberes descobrivem gue elas também sdo gente, também tém
diretto de falar. (Rodrigues dos Santos, dirigente na Cooperativa Agro-
extrativista e Sindicato dos Trabalhadores Rurais no Maranhio).

Contudo, as reacdes masculinas ao avango das mulheres, de seu
movimento nao teriam sempre O carater positivo, ou aumento de respeito,
como sugerido pela entrevistada anterior. A seguir, depoimento que sugere
teacio negativa e também os preconceitos por conta de género e raga que
sofrem mulheres negras, lideres e a dificuldade de conciliar vida familiar com
a vida puablica como lideranca, pela simultaneidade das “cobrangas”, do
movimento e da familia. Por outro lado, o testemunho de tresisténcia e de
rebeliio também na afirmacio da raga, recusando ser referida como “morena”.

Eu acho gue ¢ possivel mudar alguma coisa, melborar, mas também com muita
dificuldade, quando a gente é lideranca complica muito, primeiro porque o trabalho é
voluntdrio ¢ a gente se afasta de casa, da familia ¢ é dificil. A gente se encarrega de
um mundo de tarefas. De repente, a gente ndo sabe do que vai dar conta, se ¢ da familia,
dos compromissos. A gente sempre quer dar boa resposta para todo mundo e, ds veges,
ndo dd para dar boa resposta para os dois ao mesmo tempo. A familia no estd vivendo
as mesmas coisas ao mesmo tempo.

E muito mais dificil ser mulber negra, a gente enfrenta mais dificuldade. Na rua, se
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a gente gosta de se arrumar, todo mundo fala na rua, “aquela nega sd guer ser”. O
prefeito da cidade nem dig 0 nome da gente ¢ fala “aguela nega cocoguda quando vem
d reunido ¢ 50 para atrapalbar”, para a outra ele ndo diz “aquela branca”.

Mesmo no movimento guando algném me chama de morena eu digo que nao, se querem
me chamar por raga que me chamem de negra. Isso en tenho conseguido, as pessoas
Jasem porinocéncia, eles acham que me chamar de negra estio me ofendendo, ex explico
gue me ofendem se me chamam de moreninha. (Gregbrio dos Santos, dirigente
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lima Campos, Cooperativa dos
Extrativistas do Maranhio).

Mulheres no Parana (CUT) também advertem para resisténcias
contra o trabalho das mulheres nas organizagGes de corte sindical, em parte
por conta do questionamento de privilégios de género, dos homens, no
plano domeéstico e em parte por disputas de espago de poder publico, tema
que se aborda mais ao final, e que explicita-se a seguir, pela persisténcia de
estruturas arcaicas nas institui¢coes publicas.

(A carga de trabalho da mulher) gerou uma necessidade, meio na marra, de estar
discutindo as atividades da mulber dentro da casa, ainda ndo da forma que precisa e ela
teve mais oportunidade de se sentir capag. Ndo ¢ o que pensdvamos poder alcangar, mas
tem muitas mulheres gue digem que as mudangas comegaram a se dar na educagdo dos
Jilhos, por exemplo. Elas comegam a colocar novos valores.

As resisténcias sdo muito grandes, pode ter mudado o reconbecimento dentro da
propriedade, mas para fora, com o banco, com a cooperativa, ainda ndo mudou.
Adguirimos maior capacidade de estar negociando, mas ai a gente se depara com forma
em que a sociedade estd pensada, o homem como chefe, o homem como responsdvel
(Archer, Comissiao de Mulheres Trabalhadores Rurais, CUT, Parana).

Dentncias e debates que combatem a violéncia contra a mulher e a
violéncia sexual sio formas de trabalho que utilizam o Sindicato de Trabalhadores
Rurais de Elisio Medrado. Dona Lilite, a ex-presidente, insiste porém que o principal
problema das mulheres, pequenas produtoras, € a posse da tetra. Ela também
ressalta como a terra pode estimular violéncias. “A ferra é um fator de litigio inclusive
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entre homens e mulberes. Os homens mandam ¢ guando algo vai mal eles brigam, e elas
ficam sem nada” (Santos dos Santos, vereadora no municipio de Elisio Medrado
e ex-presidente do Sindicato de Trabalhadores Rurais do municipio).

No Parana viria aumentando a importancia da patticipagao das mulheres
“em quantidade e em qualidade”, por acio de mulheres da Comissao de Mulheres
Ttrabalhadoras Rurais da CUT. Elas também destacam como outras entrevista-
das, a impottancia de mulheres em postos de decisao nos sindicatos, associagoes
e movimento de trabalhadores rurais e avancam a chamar a atencao para a
conttibuicio das mulheres para o dinamismo atual dos sindicatos no campo.

Estamos trabalbando a participacio da mulber dentro dos sindicatos e na diregdo. Agora
na regido Sudoeste ha eleigies sindicats e em 15 municipios, entre os candidatos a metade
sdo mulheres. No diltimo periodo podemos diger que foi a organizagdo de mulheres quem
dew a dindmica para o movimento sindical, com nossas comissies organizadas que se
resinem todo 0 més e onde se discute todas as questies. Estamos no dia a dia do sindicato,
na previdéncia, nas lutas pela saside.

Pode ser gue para o conjunto da sociedade ndo se enxergue tanto a transformagdo que
nds achamos que conseguimos. O que aparece é mais de dentro da casa. Eu, por
exemplo, ndo permito que meu esposo vd, ags sdbados, descansar enquanto eu
trabalho. Ontros exemplos, o uso de conta bancdria ¢ de bloco de compras pela mulber.
Antes eram as mulberes que fasiam a listinba, mas eram os homens gue iam comprar.
Na escola, se fossem reunies mais simples eram as mulberes que iam, mas para
escolher a diregdo da escola, para assinar 0 boletim era o pai (Archer, Comissio das
Mulheres Trabalhadoras Rurais, CUT, Parana).

As mulheres presentes na reuniio da Executiva do Movimento de
Mulheres Rurais de Getilio Vargas também relatam suas experiéncias de
mudanca de vida, com os trabalhos realizados, ressaltando os nexos entre
género e poder, quando conflitos ocotrem no plano das organizagdes.

A mulber nio participava de nada, na familia, na comunidade, na sociedade, ela ndo
opinava, ndo ia ds reanides, eram 56 o5 homens. Bla simplesmente trabalhava. Na
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minha comunidade, num trabalho relacionado com a capela, os homens diziam:
“engquanto tiver homem por aqui as mulheres nio entram na diretoria, nio tém que botar
0 bico agui”. Nds éramos 20 mulberes e sempre discutiamos, e nosso trabalho era na
coxinha, guem decidia o gue fazer eram os homens. INGs tentamos colocar por duas veges
mulberes na diretoria e ndo conseguimos. Af, na terceira veg, articulamos as mulheres
¢ colocamos uma mulher na diretoria. Os homens queriam fazer uma nova eleigio e nds
ndo deixcamos. Ai comegon a mudar. Um ano depois a maioria do conselbo é de mulberes.
Agora ninguém mais se opie e acham que é bom ter mulber dentro da diretoria. Comega
a mudar o conceito, que mulher ndo é para esfregar barriga na pia e no fogao (Executiva
do Movimento de Mulheres Rurais de Getulio Vargas, Rio Grande do Sul).

No trabalho com as mulheres da 4rea rural, o comum é orientar-se
para as suas necessidades materiais e da familia, quanto a sobrevivéncia e
satde, por associagoes e gradativo trabalho de reconhecimento de questdes
comuns, de assumir o corpo como terra a que se tem direito, ampliar
discussoes, combinando niveis de debates e trabalhos, te-visitando, assim,
os principios dos grupos de reflexdo das feministas da década de 70, por
principios de desenvolvimento de uma ética de solidariedade, tribalismo,
amizade entre mulheres. Processo longo, sem férmulas e seqiiéncias claras.

A Unido das Associagbes Comunitarias do Interior de Cangucu -
RS, por exemplo, desenvolve o seu trabalho em fun¢io da alimentagio
alternativa, a partir das idéias desenvolvidas pela Dra. Clara Brandio, com
a farinha maultipla também conhecida como “multimistura”, de alto teor
alimenticio, simples e de barata elaboragio.

Realizamos um trabalho sobre sadde, com gravuras, para que as mulberes conbegam
0 corpo. Em termos de direitos, também trabalhamos com as mulheres. Elas sdo muito
oprimidas. Nascem, crescem, casam, tem filhos, sempre trabalbando, sempre na
mesma rotina. E sempre em casa, ela ndo tém com quem dividir esses problemas, as
coisas que estd pensando, elas crescem em termos de conbecimento até elas procurarem
os direitos delas.

Para vir na escola on ir a uma reunido de maes elas tinbam medo, ndo se sentiam bem,
se sentiam reprimidas (...) agora ndo, elas vém e conversam, discutem alguma coisa,
0 que acham certo o que ndo acham certo, elas vém e falam com a gente (Unido das
Associacdes Comunitarias do Interior de Cangucu, Rio Grande do Sul).
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A metodologia utilizada é analisar as relagoes de género a partir da cadeia produtiva, a
partirdas atividades que envolvem a produgdo do milho, do leite e das ervas medicinais, para
que possam sentir as relagbes de género a partir do que estdo vivendo, ndo € algo abstrato,
mas € algo do dia-a-dia. Avaliamos as atividades da mulher na produgdo, na comerciali-
gagdo, no gerenciamento e na administragdo do dinheiro, enfim nas relagdes dentro ¢ fora
da propriedade. Esse trabalbo foi, num primeiro momento, realizado sd com as mulberes,
1o sentido de capacitar as companhbeiras para discutir com os companbesros. Discutimos o
acesso da muther d saside piblica (Archer, Comissao das Mulheres Trabalhadoras
Rurais da CUT, Parana).

TERRA E DOCUMENTOS

A importancia nuclear da terra como bem de trabalho, fonte de
subsisténcia, lugar de moradia e direito dos trabalhadores no campo une
homens e mulheres em torno de suas organiza¢des, identificando o movi-
mento. As mulheres, como se registrou por testemunhos anteriores (ver,
por exemplo, relatos de trabalhadoras relacionadasao MMTR,a CONTAG
e a0 MST), ressaltam que a posse da terra, no caso das mulheres é um dos
problemas cruciais, nio sé pelo sentido classico, como os antes referidos
dados a terra, mas também por sentidos que se entrelagam a assimetrias nas
relagbes sociais de género e como as mulheres seriam discriminadas por
institui¢bes oficiais quando do reconhecimento de seus direitos de propri-
etarias. Terra e sua representacio legal e documentagao sio bandeiras
comuns 4s otganiza¢des que contatamos, combinando seus multiplos
sentidos para as mulheres e acessando, assim, multiplas necessidades.

Pot exemplo, dirigentes da Comissio de Mulheres Trabalhadoras
Rurais do Parana relatam como vém trabalhando na luta pela documentagio
das trabalhadoras, e relacionando tal vetor de luta com o resgate da auto-
estima das mulheres. Esse processo se iniciatia, segundo elas, pela aquisigio
de documentagio pessoal, sua sindicalizagio e os significados de tal docu-
mentagio, material e simbélico, comprovando que sio trabalhadoras rurais.

Este é o primeiro passo, segundo mulheres do MMTR do Rio Grande

do Sul, para deixarem de ser “a outra”, “a esposa”, em que pese a sua
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jornada de trabalho no campo e em casa. Mais uma vez tém-se, no trecho
seguinte, as mesmas pistas do engendramento da classe, nexos entre lutas
por direitos na vida publica e a re-focalizaciao no eu intimo, no cotpo, na
sexualidade, passando também por direitos reprodutivos.

Ewm 91, guando realigon-se o censo, fizemos uma grande campanba “mulber declare
sua profissao”, no sentido da mulher colocar-se como agricultora.

A campanha continua como orientagdo. Temos insistido que as mulberes se cologuem
sempre como agricultoras. Den um resultado muito grande, no sentido da mulber
resgatar sua identidade e auto-estima e, por ountro lado, conseguimos com essa
campanha jogar a problemdtica das trabalbadoras rurais para a sociedade.

Também conseguin-se um grande envolvimento das mulheres no sentido de ter a sua
documentagio e hoje a gente sente grandes diferengas. Ndo temos o ndmero de mulberes
que conseguiram documentos, mas sabemos que o nimero é considerdvel.

Lutamos também com a questdo da aposentadoria aos 55 anos, e depois a luta pelo
saldrio maternidade. Procuramos, em todas as atividades, discutir as relagies sociats
de género e temos clareza de que nio € uma questio das mulberes, mas que existe um
espago que ¢ das mulberes, no gual elas colocam a sua problemdtica e se capacitam.
Em nivel dos congressos, das atividades do Sindicato temos colocado a questdo. Neste
momento a discussdo amplion-se para as dreas de saiide e reprodugdo. Na verdade,
honve um aprofundando da discussdo sobre as relagbes sociais de género na produgdo

(Archer, Comissao de Mulheres Trabalhadoras Rurais, CUT, Parana).

Segundo dirigentes do MMTR do Rio Grande do Sul, o acesso aos
seguintes documentos ja significaria um avango no processo de garantir
direitos de cidadania as mulheres trabalhadoras rurais:

e Carteira de identidade.
e CPF.
e Titulo de eleitor.
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o Certdio de nascimento/casamento.
e Carteira de socia do Sindicato.

Por outro lado, as mulheres trabalhadoras rurais necessitam também
os seguintes documentos para provar que exercem sua profissao:

Bloco de notas da produtora rural.
Talio do INCRA.

Contrato de arrendamento.
Carteira de trabalho.

Elita Santos dos Santos, conhecida como Dona Lilite na regido de
Amargosa (Bahia), uma mulher de 55 anos, ex-presidente do Sindicato de
Trabalhadores Rurais do Municipio de Elisio Medrado, hoje vereadora e mae
da atual presidente do Sindicato, “que engloba homens e mulheres”, frisa que
nao da para fazer trabalho com as mulhetes, como estimular horta caseira,
cuidado com o corpo e até discutir a relagdo com o marido, se os problemas
relacionados coma posse da tetra nio sio priorizados. Segundo ela, as mulheres
enfrentam, na pratica, uma série de limitagées que nao lhes permite ter acesso,
em condig¢oes de igualdade, aos instrumentos da politica agricola como crédito
e assisténcia técnica. Por outro lado, se nio estiver assegurado o direito da
mulher a tetra, torna-se dificil discutir comercializagio e organizar capacitagio.

Terra ¢ igualdade de direitos vém sendo os temas que mais trabalbamos no Sindicato.
Ela sofre, primeiro, 0 problema da exclusdo da categoria porgue é, como o homen,
trabalhadora rural. Se o marido morre e a mulber nio tem nenbum documento, entdo,
no Sindicato, nos preocupamos principalmente com o caso da mulher. Cada ano a
matoria ndo tem como valer seus direttos, devido a questio dos documentos. Por exemplo,
o documento do INCRA, guem ndo tem, ndo tem e ndo pode reivindicar aposentadoria.

A questio da terra absorve todo o trabalho do Sindicato. Ndo tem plantagio de meia

se ndo tem documento. Este é um problema do Governo, como é a questio do posto de
saside que tem atendimento precdrio, quando tem. A falta de titulagio, certidao da posse
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da terra, atinge grande parte dos pequenos proprietdrios, principalmente as mulberes
(Dona Lilite, ex-presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Elisio
Medrado, Bahia).

Dona Lilite prossegue seu depoimento na tonica sobre a desigual-
dade no acesso a tetra, ao crédito, a capacitacao, o que discriminaria as
trabalhadoras rurais, acentuando a combinacio de fatores como a burocra-
cia dos bancos, jogos politicos na passagem de recursos para os municipios
e padrdes culturais que dificultam ainda mais para as mulheres o contato
com o mundo da politica piblica. Segue-se comentario de dirigente do
MST, na mesma linha, sublinhando que o lugar da mulher nas relagcées de
casal também a prejudicaria no acesso a terra.

O pequeno e o médio agricultor tem crédito ¢ tem acesso a PRONAF (Programa Nacional
de Agricultura Familiar), que € o programa do governo de crédito para plantar. Mas o
problema é que tudo é dado de ve, para produzir e ndo ¢é bem assim. Cada municipio é
atendido de forma diferente. .Alguns recebem em duas veges, outros em trés veges. Por outro
lado, mulher tem medo de apelar ao crédito pelas garantias que tem que dar, pelas exigéncias
do banco. Elas tém medo que eles possam vir a tomar a terra. A mulber avangon, mas ainda
hd manipulagio ¢ medo. Entre o5 que tém crédito, de cada 2 mulheres hd 12 homens. A
tecnologia ¢ um outro problema. A terra estd acostumada, se dig que salgon a terra. Hoje
hd um problema de aluvido, de adubo do gado, da falta de dgua (...).As mulberes nio sabem,
ds veges, nem a sua idade, sdo analfabetas, ndo sabem o direito que tém. (Dona Lilite,
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Elisio Medrado, Bahia).

O MST também se refere aos problemas da posse da terra pela mulher
e aponta o pouco avango do Movimento nesse sentido. Apesar da venda do
lote ter que ser assinada pelo casal, na verdade “o gue 0 marido decide estd
decidido”. Segundo Valdirene de Oliveira, dirigente do MST, Mato Grosso
do Sul, é preciso avangar para mudar os valores familiares, o que leva um
tempo muito grande. “Agora nds estamos tentando passar uma lei no INCRA que
ndo permite a venda de lote. Houve caso que o pessoal vende o lote ¢ a _familia vai
totalmente contrariada, na pritica ¢ isso. A mulber acaba assinando”.
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As mulheres ligadas 2 Unido das Associa¢cdes Comunitarias do Interior
de Cangugu — UNAIC/Rio Grande do Sul, também indicam que se a tetra
estiver no nome do marido, a mulher vai precisar provar que ela € produtora,
o que seria uma reivindicagao recente entre muitas mulheres na area rural .

Hoje 0 que elas precisam ter para provar que sio produtoras, ¢ o taldo de notas, o
modelo 15, jd que o produtor ao vender o produto, regisira e emite recibo. Tem que
constar, hoje, o nome da esposa, porque sendo, a esposa ajuda a produzir ¢ ndo aparece
como produtora. Alguns anos atrds ndo tinha auxilio maternidade, nem a questdo da
aposentadoria da mulber aos 55 anos. Desde que a lei entrou em vigor, elas brigam
por esses direitos e, hoje, elas batemn o pé que precisam ter isso. Mas tém muitas que
ainda ndo tém nem carteira de identidade (Unido das Associa¢des Comunitirias
do Interior de Cangucu, RS).

Insistem as mulheres na diregio da UNAIC que ha uma dinamica que
aponta para mudangas. Por exemplo, as mulheres trabalhadoras rurais viriam
dando importancia a aquisi¢ao dos documentos que necessitavam para serem
consideradas cidadas, trabalhadoras rurais com direitos e ressaltam o papel do
seu trabalho, do movimento de mulhetes, para tal conscientizagao.

Haoje, praticamente todas estio, 1ém documentos bdsicos. O que muitas ndo tinbam ¢
como comprovar que eram trabalbadoras rurais e a gente conseguin. E um avango que
a gente teve delas realmente trabalbarem para que elas tivessem o documento, que elas
ndo davam muita importéncia. At hofe, com 0 anxilio maternidade, poder se aposentar
aos 55 anos, elas tiveram que tivar esses documentos. Isso é uma coisa que elas
providenciaram. Sendo deixam de ter os beneficios que elas tém. E em nivel dos
movimentos, em nivel estadual, nacional, o movimento de mulheres estd bastante forte
¢ briga bastante sobre isso. O Governo reconbece que elas tém sua profissdo e que elas
540 trabalhadoras rurais (Unido das Associagdes Comunitarias do Interior de
Cangugu, UNAIC, Rio Grande do Sul).

Ligada a terra esta também a questdo da heranga, que aparece como mais
uma dimensio vivida por discriminacio de género. Receber ounio a terra dos pais
ou de um patente, que seria parte considerada natural de uma cultura camponesa,
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se da em muitas regides por discriminacdes de uma das partes, considerada menos
importante na relagao, comumentea filha, a esposa, a companheira, indicando a de-
construcio dos lagos de parentesco, da consangtiinidade e dos apegos a normas
culturais, amparada pot legislagio nio protetora da mulher, até por sua ambigiiidade
ou hermetismo, dificultando a implementacio de reivindicagao.

Nesta regido com imigragio italiana, a terra, a heranga ¢ passada para os filhos
homens, as mulberes ou casam com alguém que tenha terra para permanecer ou tém
que irpara a cidade. O pai fag como ele quiser, ndo existe lei, existe uma cultura. Men
pai tem meia colénia de terra para trabalbar, dd para sustentar uma familia e a
previsdo é de que men irmdo mais velho figue ld e guando mens pais morrerem se divide

0 que sobrou (dirigentes do MMTR do Rio Grande do Sul).

Abramovay etal. (1997), em estudo sobre juventude, agricultura e novos
padrdes sucessorios indica que a seletividade pelo filho homem quando da
transmissao da terra induziria também a emigracio das mulheres para as areas
utbanas. Os pais estimulariam mais a saida das filhas mulheres que a dos filhos
homens. As mulheres sé teriam acesso a tetra se nao houvesse um irmao
homem, ou “quando ha terra para lodes” (Abramovay et al. 1997, p. 38).

A situagio descrita anteriormente quanto a obsticulos que amulher enfrenta
para a posse da terra se associariam 2 caractetisticas estruturais da participagao
ferinina no plano do trabalho remunerado, divisGes sexuats do trabalho e do poder
consideradas “socialmente correta”. Situagio semelhante tem sido documentada
atingindo mulheres na drea rural em outros paises da América Latina, desafiando,
portanto, os discursos sobre modernizagio (Zeon e Deere, 1980).

AS MULHERES DA AREA RURAL E A PERSPECTIVA SOBRE
MEIO AMBIENTE.

Conforme frisam as entrevistadas, em testemunhos antes reproduzi-
dos, os maiores problemas que tém tanto os homens como as mulheres
trabalhadores(as) rurais, estio relacionados com a falta da posse da tetra, o
crédito e a falta de acesso a tecnologia.
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As mulheres utilizam e dependem dos recursos, mas sua relagao
com eles ndo ¢ natural, nem maior e mais privilegiada que a dos homens.
Essa relacio esta ligada a sua construcio cultural na sociedade, o que tem
repercussoes politico-econémicas e é refor¢ada na economia politica,
resultando em maior desvantagem para a mulher pobre, inclusive em
relagdo a outras mulheres e, em especial, para a mulher negra pobre.

Os testemunhos que se seguem ilustram como os interesses € as necessi-
dades dehomens e mulheres se diferenciam, em que pese as comuns reivindicagoes,
como a luta por terra. As mulheres do MMTR do Rio Grande do Sul engendram
o conceito de desenvolvimento sustentavel, passando por varias dimensoes e
ressaltam as dificuldades de materializar tal conceito pela falta de politicas do
Governo voltadas a qualidade de vida de homens e mulheres no campo.

As mutberes lidam divetamente com a vaca, com o porco, com a galinba, com a
mandioca, com 0 amendoim, garantindo toda a produgdo familiar. Os homens dizem
“vou te dar um pedacinbo para vocé plantar cebola, batata, a mindeza, as coisinhas
que vdo garantir a alimentagdo”. Elas sdo mais sensiveis ds questoes ambientais
porque ficaram fora do pacote tecnoldgico. Quem receben essa capacitacdo foi o chefe
da familia e a mulber conservou esse conhecimento de fundo da horta. Enquanto todos
estavam dizendo que tinbha gue colocar sofa em todos o5 lugares, no pomar, na rega,
elas diziam que ndo, ¢ isto estd sendo fundamental para a sobrevivéncia das espécies.
Sdo mais persistentes, ndo desistem da agricultura alternativa. Quando chega um
técnico da EMATER ele vai diretamente ao homem, perguntando “onde estd o chefe
da familia”, fagendo a discussdo em nivel técnico. Elas podem comegar a influenciar
na produgdo, para ser diferente. Em nivel da administragdn, se tiverem documento,
elas poderiam contribuir da mesma forma que os homens deveriam contribuir nas
tarefas da casa, provocando mais a discussdo sobre o trabalho. Desenvolvimento
sustentdvel € poder trabalhar e melhorar as condiges de vida dos trabalhadores rurais,
¢ ter crédito, condigies minimas de produgir, ter educagio. A propria educagio ¢
voltada para que se saia da roga, ndo tem incentivo para ficar. E ter o5 direitos
minimos garantidos, aposentadoria, atendimento e articular a questdo ambiental,
produgir cada veg mais com um custo menor, e trabalhar as questoes de género que ¢
ter direitos iguais para homens e mulheres, poder dividir tarefas, as criangas criarem
o hdbito de ndo ter diferencas entre homens e mulberes.
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Nds estamos trabalbando um novo modelo de agricultura, mas sem nenbum subsidio,
nem em nivel do Governo municipal, nem do estadual. As iniciativas ligadas a
ecologia, 5@o iniciativas do povo, o Governo ndo tem politicas voltadas para este tema,
deviam amparar este tipo de iniciativa. A burocracia ¢ muito grande e acaba
desencentivando. INGs entendemos o desenvolvimento rural partindo dessas pequenas

alternativas, mas este desenvolvimento precisa de recursos ¢ de politicas pablicas
(Dire¢io do MMTR do Rio Grande do Sul).

O trabalho com ervas medicinais é realizado pelas mulheres da CUT
no Parana e esta ligado a preservagiao da biodiversidade e a visio de nio
prejudicar o meio ambiente para as geragoes futuras. A entrevistada afirma
que esse tipo de debate nio se da no meio sindical.

Em todas as regiées hd mulberes que produzem ¢ comercializam ervas medicinais ¢ isso
é um trabalho bem exclusivo das mulheres. Elas se redinem e muitas tém as ervas na sua
borta e, ontras, em quintais coletivos, que produsem vdrios tipos de plantas para a saside
preventiva, mas com um enfoque também da comercializagdo em nivel do municipio e
principalmente para Sdo Panle, a maioria vai para laboratdrie. O potencial é grande
¢ necessitdvamos um centro que dé a mesma qualidade para as ervas. Necessitdvamos
um laboratirios para fager a secagem. Alguns lugares ji tém e conseguem comercializar
como produtos para alimentagdo — chds - e hd perspectiva de aumentar. Alguns grupos
jd tinham isso a mais tempo e a discussdo foi trazida d comissio de mulberes para uma
alternativa para gerar renda e estar resgatando o uso das plantas, como existia no lempo
das nossas avds. As prprias mulheres vio repassando as informagies gue tém, que nio
figue centralizado (Atcher, Comissao das Mulheres Trabalhadoras Rurais,
CUT, Parana).

Os problemas relacionados com o uso de agrotéxicos sao destacados,
alertando-se, contudo, a necessidade de maior trabalho de conscientiza¢io
sobre seus danos, inclusive entre mulheres. “INo sindicato, estamos trabalhando
muito os problemas dos agrotoxicos, mas muitas mulberes néo se deram conta que os
problemas de saiide sdo conseqiiéncias do uso e contato com os agrotéxicos, na verdura,
na dgua, na fruta, mas elas ndo se deram conta” (Executiva do Movimento de

Mulheres Rurais de Getulio Vargas, Rio Grande do Sul).
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A falta de esclarecimento sobre os problemas ambientais e a dificul-
dade de ligar o meio ambiente em suas atividades diarias aparece como uma
maneira dos trabalhadores poderem sobreviver “com ou sem os venenos”.

Representantes da “Unido das Associa¢des Comunitarias do Inte-
rior de Cangugu, UNAIC, Rio Grande do Sul” relatam a falta de informacio
de alguns agricultores no manejo de alguns produtos que necessitariam
algumas precaugdes. “As pessoas usam o veneno de chinelinbo de dedo, de bermuda,
camiseta, mutfos fumando, usam, assim, sem protegao nenhuma. Uns usam veneno e
toram banho, mas tém pessoas que ndo, sé lavam as mdaos, nio tém um cuidado geral
nesse sentido. A questao do meio ambiente é uma coisa que nio assusta muito”.

Sio as quebradeiras que dependem essencialmente dos recursos
naturais, que vivem do babagu, que brigam pelo babagu, chegando a ctiar
conflito com os homens, na medida em que estes querem derrubat os
babacuais para plantar o “se ex ndo derrubar como posso plantar arrog”. Segundo
Mariana Rodrigues dos Santos, da Cooperativa Agro-extrativista e Sindica-
to dos Trabalhadores Rurais, do Maranhio, “as palmeiras nao crescem mais,
corton, € para sempre’.

O depoimento seguinte, de uma sindicalista quebradeira de coco,
mostra o relevante papel das mulheres na defesa do meio ambiente, de sua
sobrevivéncia, das tetriveis relagdes sociais no campo, quando fazendeiros
recorrem até ao estupro para intimidar pessoas, porque sio trabalhadores e
porque sio mulheres. E também uma dentncia sobre o descaso do Governo
para as necessidades sociais das mulheres quebradeiras de coco no Maranhio.

N5 trabalhamos muito na preservacio dos babacuais, no ambientalismo, claro se a
{2

gente utiliza do extrativismo deles, nds somos as maiores preservadoras da natureza

e 0 Governo ndo prioriga esse trabalbo da gente.

Onde o5 s0los sd@o mais fortes é melhor para a gente, onde as palmeiras soltam as folhas,
onde o5 palmeirais sdo fechados e ndo sdo queimados. A questio da seca, se sente. A
naturea com mais vida ¢ muito melhor, com 1550 a gente tem a necessidade de manter
10550 50/0 ¢ isso ndo é compreendido pelo Governo.
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Huoje estamos com um projeto de lei com a participacio do movimento que estd sendo
tramitado no congresso, um projeto que impede a derrubada ilegal dos babaguais. Nis
temos muita derrubada dos fagendeiros para plantar capim, eles poem gado. O
IBAMA ndo funciona ¢ as quebradeiras sofrem muita violéncia, eles batem nas
quebradeiras, tomam o coco, o5 machados e até tem caso de estupro de guebradeiras
(Rostneide Gregdrio dos Santos, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Lima Campos, Cooperativa dos Extrativistas, Maranhio).

GENERO E PODER - ENGENDRAMENTOS DAS
TRABALHADORAS RURAIS

Ao longo deste capitulo, varios testemunhos sobre condigdes de
vida das mulheres trabalhadoras rurais apontam as suas dificuldades parti-
culares no acesso 4 terra e a servigos basicos, como educagio e saide. Surge,
ainda, a preocupagio com o fato do campo estar se tornando “um asilo de
velhos”, a0 mesmo tempo que se identifica a atragido das jovens por
movimentos que teriam apelo de projetos de justica social, reforma agraria
e participagdo. Ressaltou-se a luta das mulheres organizadas, das lideres,
por documentar as mulheres e por se afirmar em suas organizagoes ou criar
outras, buscar, estar em varias frentes, contra multiplas subordinacoes,
além de indicar cuidados com o meio ambiente, engendrando conceito
abrangente sobre desenvolvimento sustentado. Sdo testemunhos que suge-
tem que para as mulheres na area rural a questao de poder engloba tanto o
questionamento de géneros de poder como simultaneamente a conquista
da inclusio em poderes existentes, em particular nas instituicoes que
defendem os direitos dos trabalhadores rurais.

Elas estio como as mulheres organizadas em ONGs e movimentos
de base nas 4areas urbanas, interessadas em cotas, mas, bem advertem sobre
a relatividade dessa, se ndo dispoem de capacitagiao, autonomia de comu-
nicacio e formacio de elementos criticos para nio serem manipuladas.

Por exemplo, as quebradeiras de coco do Sindicato no Maranhao
como as mulheres da CONTAG, véem as cotas como uma briga de podet
pelo espago, por mais que as mulheres sejam capazes. Mas para as quebra-
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deiras de coco, mesmo quando as mulheres sio escolhidas como dirigentes
sindicais, muitas vezes, por falta de preparagio, sio manipuladas e os
dirigentes homens dizem o que elas tém que fazer.

Também, o grupo que compode a Executiva do Movimento de
Trabalhadoras Rurais de Getulio Vargas refere-se as relacdes de género
relacionadas aos problemas de poder existentes nas cooperativas e a
obrigacao de colocar mulheres na diretoria, mesmo que, segundo elas, as
mulheres indicadas nio estejam preparadas, mas s para constar a sua
presenca, o que causaria frustracdo porque quando nio capacitadas, nao
poderiam desempenhar as tarefas previstas e “Se chegam a fazer algo errado sdo
consideradas incompetentes”.

Registramos neste capitulo tanto pistas para engendramentos mais
radicais de mulheres em organizacoes da classe que vivem do trabalho da
terra ou que dela pretendem viver, como tentativas pontuais de resisténcia
e retvindicacio de direitos minimos.

O debate sobre género e poder também é ilustrado com énfase.
Contudo, destaca-se, a partir da propria fala, como reformas tao circunstan-
ciadas podem potencializar, além de disputas de espago, questionamento
sobre poder, espaco e a “estrutura da organizagao”.

Como indica a entrevistada Rocicleide Silva, da Confederagio dos
Trabalhadores Agtricolas, o fato de se vir a incluir o sistema de cotas para
ter mulheres na direcio de sua organizacio, “vai mexer com tudo”. Ha,
portanto, varias leituras sobre ganhos de direitos pontuais, na dependéncia
de processos, em grande parte apenas se iniciando, além de colocar género
no poder, ou melhor, algumas mulheres em posi¢des de poder. Reflete-se
sobre a possibilidade de mudancas culturais, politicas e econémicas contra
as situagOes objetivas de discriminacio e subordinagio das mulheres
trabalhadoras rurais.

O dificil ¢ convencer os homens a apoiarem as mulberes, que vio mexer no poder deles,
¢ eles tém a clareza suficiente que € uma questio de poder, mas o processo das mulheres
é irreversivel. Estd dado que no 7° Congresso vai ter mulber nas Executivas, porque
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no 6°, quando se anunciou uma chapa que ndo tinha mulber, todas as mulheres, de
todas as correntes e de todos o5 lugares voaram na mesa. E figeram um movimento para
que ndo votassem naquela chapa. Tém virias discussies casadas com isso. E a
proposta deles é criar uma Secretaria Executiva da Mulber. E af ndo resolve. Sobre
a questdo de cotas ndo existe consenso na Execntiva da CONTAG, que é toda
composta por homem. Uma boa parte é contra a cota, creio que até porque hoje ndo
tem um processo interno de didlogo melbor, por desconhecimento, ou por ser contra
mesmo, por entender que ¢ disputa de espago, e espago se disputa, e vamos para a

disputa.

Neste capitulo, orientamo-nos por registros de pistas sobre engen-
dramentos de podetes, de significados ainda pouco legiveis, muitas dessas
pistas para a melhoria das condi¢Ges de vida das mulheres trabalhadoras
rurais, mas que indicam claramente que um processo por um feminismo
muito préptio, das bases, combinando direitos socials universais e respeito a
diferengas, individualidade no género esta em marcha acelerada, nem é algo
que se deu de repente, ndo mais que de repente, nem que necessariamente o
sertdo virou mar, ainda que se reconhe¢a que contatos com o movimento
feminista de corte urbano, assim como as idéias de uma Igreja progressista
tém papel de relevancia na forma peculiar das mulheres rurais organizadas
combinarem classe e género, apelo por justiga social, preocupag¢des com o
meio ambiente e consigo, como pessoas, como mulheres.
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ESTUDOS DE CASO NA BAHIA



ANALISES TESTEMUNHAIS

Apresentamos uma classifica¢do das organizagdes entrevistadas tanto
pelo tipo de unidade quanto pela principal referéncia de suas ativida-
des. A classificacdo se compde de conceitos arbitrarios para distingdo das
organizagoes por tipo de estrutura, em especial, da forma de trabalho de sua
diretoria, se voluntaria ou nio, e sua base de acdo, se local ou nio
delimitada, e publico-alvo.

Quanto ao tipo de unidade classificamos as organiza¢des em: ONGs
(organizagGes ndo-governamentais), ou seja, aquelas que desenvolvem traba-
lhos de advocacia e de servigo, sem fins lucrativos, cujos recursos financeiros
arrecadados se destinam 2 manutencio dos profissionais e funcionitios
envolvidos em projetos da entidade e para o desenvolvimento de seus
projetos. Contam com financiamento de agéncias nacionais e internacionais,
comumente de duragio contratual e cujas relagbes com os 6rgaos governa-
mentais, quando ha, ndo sao perenes ou fontes exclusivas de manutengao da
ONG. Desenvolvem projetos que poderiam ou deveriam estar sendo exet-
cidos pelo Estado, se em orientagiao de bem estar da populagio.

Para esse trabalho, arbitrariamente selecionamos duas ONGs que de
comum tém o fato de trabalharem no campo da populagio, com adolescen-
tes, no plano da mixidade, ou seja, com jovens do sexo feminino e do sexo
masculino de setor popular e enfatizarem o resgate de identidade, de
dignidade, de auto-estima, via combinacio entre cultura, arte, ética, estética
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e educagio. Sio de portes diferentes quanto a pessoal, nimero de projetos,
tamanho de populagio atendida e recursos disponiveis. Nesta categotia
estio os projetos AXE e CRIA. Também, no plano de ONG esti o projeto
REFLORAR, telacionado ao GAMBA, voltado ao meio ambiente.

Nio classificadas como ONGs, mas, de fato, mais do tipo ONG, estio
entidades relacionadas com a Universidade Federal da Bahia. Duas dessas
tém em comum o fato de que as pessoas profissionais sao do quadro da UFBA
(MUSA e GEM - voltadas para mulheres), enquanto seus projetos comumen-
te recebem subsidios de outras agéncias; outras trés tém o abrigo institucional
da UFBA, mas manejam or¢amento préprio inclusive para o pessoal da
organizagdo. Nesta categoria estio o Projeto Profissionalizacio para a
Cidadania e o Centro de Educagao Ambiental Parque Sio Bartolomeu.

O conceito de movimento social poderia se aplicar a todas as
organizagGes entrevistadas, ja que se relacionam com fins de direitos
humanos e se sustentam na relacio com setores populares, mas para fins
deste trabalho, reservamos esse conceito apenas para trés entidades. Todas
se sustentam basicamente com trabalho voluntario, defendem grupos na
exclusio, constituindo-se em seu principal norte. Sua dinidmica e vida se
ap6iam na mobilizagdo e interagao simétrica com seu publico-alvo; elas sao
o seu publico.

Por outro lado, atravessam o conceito de classe, ainda que majoritaria
€ seus constituintes se concentram em uma determinada classe. Tém base
territorial ampla, inclusive duas delas sio de carater nacional (ANAI, de
defesa dos indigenas e a UNEGRO, relacionada aos negros). O GLB,
voltado 2o direito das lésbicas é recente, pequeno, tamanho inverso dos
preconceitos que sofrem as 1ésbicas no pais. Além dos movimentos sociais
de corte de direitos étnico-raciais e das lésbicas, inclui-se, entre as analisa-
das, uma organizagio de classe em que 90% de seus membros sao mulheres
negras e pobres, o SINDOMESTICO e no plano de acio comunitaria, as
escolas comunitarias relacionadas ao CECUP. O terceiro tipo de movi-
mentos sociais sio os das associagdes de moradores de bairros periféricos
e do Municipio de Amargosa.
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Na escolha dessas entidades seguimos o conhecimento da area, a
facilidade de contatos pelo mutuo conhecimento e a legitimidade de muitas
dessas organizagoes entre os ativistas. Contudo, frisamos que a amostra é
arbitraria e nio necessariamente representativa do universo de organiza-
¢oes de cada tipo e publico-alvo. Muitas organizagGes importantes nao
foram acessadas por limitagoes de tempo e recursos. Por exemplo, de
acordo com relagao fornecida pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, até fevereiro de 1996, constavam relacionadas 21 entidades com
trabalhos com mulheres. Dessas, entrevistamos apenas 9; no Movimento
Negro sao amplamente conhecidas 4 entidades e apenas entrevistamos 1.

Recorremos a um amplo questionario/roteiro de entrevistas cobrin-
do as seguintes dimensdes: perfil da institui¢ao (composi¢ao do pessoal da
organizacio, segundo sexo/género e idade/geracio; identifica¢io de pro-
jetos ligados a populagio e a programas de desenvolvimento sustentavel,
caracteristicas de sua clientela; atividades na area de capacitacido, comuni-
cagao e informagdo: recursos disponiveis; necessidades (obstaculos no
plano da economia politica e da cultura); género e populagao (os jovens; as
mulheres; trabalho especifico com mulheres e/ou enfoque de género;
metodologia do tipo de trabalho com as mulheres e/ou com enfoque de
género e programas relacionados a populagio); género e comunidade:
género e meio ambiente; género e poder (concepgio sobre género e poder;
obstaculos politico-econémico-culturais para que as mulheres tenham
socialmente poder; avaliagio sobre a situacio da mulher negra e os
obstaculos que socialmente enfrentam e o papel da cultura como motor de
poder e de obstaculo para as mulheres).

ESTRATEGIA DE ANALISE

Muda-se, neste capitulo, a estratégia de trabalho baseada em testemu-
nhos, ou seja, a de privilegiar a documentagio de praticas de distintas
organiza¢des em seu processo de dar poder as mulheres e questionar poderes,
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por entrevistas com liderangas, considerando casos em areas rurais de
diversos estados. Aqui passamos a enfocar organizagdes variadas em que as
mulheres tém papel de destaque como gestoras ou beneficirias e/ou que,
direta ou indiretamente, trabalham com ou para (pesquisas, pot exemplo)
setores populares da populagio da Bahia, ou melhor, em algumas areas do
Reconcavo Baiano, em especial na cidade de Salvador. Deve-se considerar
entre essas, varias que se estruturam pela “mixidade”, com programas para
mulheres e homens, sendo que grande parte deles da raga/etnia negra e que
se interessam cada vez mais por adotar perspectivas de género, ou enfocar
diferencas entre homens e mulheres, uma vez que tats diferencas se mesclam
as suas relagOes sociais, quer no espago publico, quer no privado, intetferin-
do, inclusive, na modelagem dos programas das organizagdes.

No mapeamento de experiéncias de organizagdes relacionadas ao
movimento popular e/ou orientadas para dar poder as mulheres, baseando-
se em testemunhos colhidos em entrevistas, neste capitulo interessa-nos
registrar a diversidade de organizagoes em que estio tendo ativa participa-
¢ao das mulheres como gestoras e beneficiarias, levando em conta algumas
dimensdes relevantes para o debate sobre poder as mulheres no género,
considerando atividades relacionadas a populagio, meio ambiente e desen-
volvimento comunitario.

Por que a Bahia, por que Salvador e por que areas no Reconcavo?

Sendo area de mais antiga coloniza¢do e com grande concentracio
dos descendentes da diaspora africana, negros chegados como escravos
quando do Brasil Colonia, na Bahia culturas diversas se mesclam, colorindo
as relacdes de classe, inclusive por perversidades sociais que se teproduzem
na histéria. A situagio do negro e da negrana Bahia sugere uma combinacio
de desigualdades, que nio se expressam somente no plano de indicadores
formais, pelos quais os povos da raga negra se destacam como individuos
com as mais baixas taxas de posicdo, mas nas relagdes sociais de trabalho
e na cotidianidade da vida, em especial dos pobres, que, no dia-a-dia,
enfrentam uma cultura do “sabe com quem esta falando” e formas variadas
de um “racismo cordial” ou de aparéncia cordial.
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Por outro lado, em nenhuma outra parte do Brasil se concentram
tantas experiéncias ctiativas de afirmacio cultural da raga negra, resgatando
cosmovisdes, ritmos e performaticas que, mais do que planos na religiao e
no lazet, ressignificam o lugar da raga como linguagem de afirmagio e
dignidade. Alguns blocos afro como também nagées/ tetreiros do candom-
blé e dos “pais e mies de santo” sio comunidades que investem em outra
educacio, dando visibilidade as origens africanas e ao valor do negro, da
negra na constru¢ao da histéria do Brasil, cultivam padroes de solidariedade
e vida comunitiria que questionam a racionalidade iluminista. Por outro
lado e por outras fontes, historiadores alertam para rebelides, insubordina-
¢Oes antigas que ocorreram na Bahia, lugar onde o segundo grito de
independeéncia foi dado no Brasil, como registra o seu hino:

“Nasce 0 sol em dois de julbo, brilha mais ¢ brilha mais que o primeiro”.

Sera? E sera que brilha, que vat brilhar também para o caso das
mulheres negras?

Com cerca de 80% da populagao negra, Salvador é considerada a
cidade de maior concentragio do povo negro, fora da Africa, contudo,
estima-se que mais de 60% dos negros vivam em Salvador com menos de
dois salarios minimos por meés e que, entre estes, uma alta proporgao seja
de mulheres chefes de familia, quase 40% em 1990.

Vem se gestando na Bahia, em Salvador, um movimento negro
crescente, que se materializa em varios tipos de organizagdes que diferem
entre si quanto a projetos e praticas, sofre revezes por necessidades
econdmicas primatrias e outras, mas se afirma na cultura, nas denincias e em
experiéncias singulares, como, pot exemplo, as que aqui transcrevemos, das
mulheres da UNEGRO.

Também o movimento das mulheres é fragmentado, compde-se de
organizagOes bastante dispares quanto a recursos e até em defini¢cdes do
que seria feminismo, o que ¢ bom e ¢ sofrido, mas que recusa rétulos,
indicando que hi virios movimentos no movimento do feminismo e que
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aquele que chega pelas mulheres de setores populates, das associacdes de
moradores, das mulheres negras, inaugura uma terceira onda em que, além
das polémicas sobre geral e especifico, sobre objetivo e subjetivo, necessi-
dades de sobtevivéncia economica e mudangas culturais, afirmacio de
individuagdes, de diferengas, ha possibilidades criativas de combinacio de
perspectivas, ja que sao multiplas as necessidades e muito mais os desejos.

Por outro lado, mulheres negras e pobres viriam também ilustrando
exercicios de combinacdes além de essencialismos. Em outubro de 1997,
em Salvadort, teve lugar o X Encontro Feminista Nacional que trouxe algo
novo, o de ser preparado por representantes de entidades do Férum de
Mulheres de Salvador, a maioria jovens relacionadas a entidades do movi-
mento negro, a sindicatos, a associagoes de moradores. O lema foi “Diver-
sidade no pais da exclusao”. Mulheres jovens de periferia e setores popu-
lares e mulheres negras predominaram no encontro.

As trabalhadoras domésticas, um dos grupos ocupacionais que se
caracteriza por baixos saldrios e relagdes sociais pautadas pela informalida-
de, em que pese as conquistas do grémio na Constitui¢do de 1988, sio
majoritariamente mulheres negras e contam, as organizadas, casos de
relages sociais no trabalho e de vitimizagdes na sociedade, em que
racismo, sexismo e autotitarismo de classe se mesclam de forma a sugerir
um quadro de exploragio préprio do periodo colonial, mas que se susten-
tam por uma formagio de classe que alimenta exclusoes.

Por outro lado, impressiona o seu grau de organiza¢io em Salvador
e o processo de conquista de uma identidade estimulada por articulagio,
participagdo no Movimento Negro, relagio com as lutas e campanhas de
setores populares e participagdo no movimento de mulheres. O processo de
crescimento quanto a visibilidade social do Sindicato de Trabalhadores
Domésticos indica como a conquista do poder questiona outros poderes
tomando varias formas.

Também com interesse pelo meio ambiente e como as mulheres
lidam com o desenvolvimento comunitario, vale olhar Salvador, onde cerca
de 80% da 4rea é constituida de encostas, 70% de sua area urbana é ocupada
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de forma irregular, sendo ponto de atragdo, nas comunidades pobres, a
chamada “Agenda Marrom” de meio ambiente (FNUAP, 1997). De fato,
no cotidiano tais comunidades enfrentam problemas com lixo, saneamen-
to, esgotos que correm a céu aberto e com a agua, seja por falta ou por ma
qualidade. No Suburbio Ferroviario na cidade de Salvador, 36 bairros e
invasoes ao longo da Avenida Subutbana ‘% sua urbanizacio restrita apenas
as principais vias de acesso” (Setpa, documento da AMPLA).

Em Salvador vem se implantando um projeto governamental para
saneamento ambiental, o Bahia Azul e grupos de base como a AMPLA
(Associagao de Moradores de Plataforma) que criticam e analisam seus
efeitos para as areas em que estdo e as mulheres o discutem. Também
voltadas para o meio ambiente estio as entidades de defesa do Parque Sao
Bartolomeu, grande area de reserva natural e lugar sagrado para os povos
do candomblé. Em todas essas entidades as mulheres se destacam.

Mais que um cenario pautado pela homogeneidade, seleciona-se a
Bahia tanto pela heterogeneidade de organizagdes que ai estio, quanto por
suas potencialidades de conhecimentos e praticas que articulam distintas
identidades, por género, raca, opgio sexual e geragio na classe. Interessa
também registrar como varias organiza¢des em Salvador recorrem a cultu-
ra, 2 musica, a2 expressio performatica como linguagem alternativa, no
engendramento de poderes as populagdes com que trabalham, como
linguagem de questionamento de esteredtipos e de poderes. Foi com essa
petspectiva que selecionamos as organizacdes que compdem este estudo de
caso, privilegiando algumas que trabalham com adolescentes e recorrendo
a cultura da educagio para cidadania e profissionalizagao, buscando inte-
grar o trabalho de ONGs com aquele da rede oficial e trabalhar conheci-
mento instrumental com investimento no resgate da auto-estima e dignida-
de de pessoas em situagio de exclusio.

Nio se esgota o universo de organizagcdes do movimento de mulheres
e muito menos de outros movimentos na cidade de Salvador e no Recon-
cavo Baiano. Ao contririo, ha muitas outras organizacoes relacionadas aos
distintos movimentos, como se frisa no capitulo sobre a metodologia do
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trabalho (Capitulo 2), e o que interessa, repete-se, sdo casos para ilustrar a
diversidade e a alteridade, considerando, nido somente entre os pobres ou
em programas, com um olhar para grupos em exclusio de direitos e bens,
as mulheres, mas mulheres na ra¢a e na gera¢ao, uma vez que algumas das
otganizagoes selecionadas tém como publico-alvo os/as adolescentes.

GENERO, RACA E GERACAO NA CLASSE

Institui¢des Voltadas para a Popula¢do Adolescente
ONGS e TIPO ONGs

e CENTRO PROJETO AXE DE DEFESA E PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE.

Perfil Institucional, Processo e Projetos

A palavra “AXE”, no candomblé da Bahia significa o principio, a
fotca, a energia que permite que todas as coisas do mundo tenham um vir
a ser, um transformar-se e um futuro. Assim inicia Césare La Rocca, em
entrevista dada, resumindo principio, filosofia, busca de enraizamento na
Bahia, sua ancestralidade afro, no desenvolvimento em criangas e jovens
até 19 anos, que vivem pelas ruas, marginalizados socialmente, um sentido
de pertencet, de comunidade (a comunidade dos meninos e meninas), de
auto-estima e gosto pela educagio, combinada com arte e atividades
culturais, ou seja, o moto que destaca a ONG que coordena o AXE, como
é conhecido o Centro Projeto AXE de Defesa ¢ Protecio a Crianca e a0
Adolescente. AXE, energia que lhe singulariza no ambiente das ONGs.

Em Salvador, nenhuma outra, e no Brasil, muito poucas, tém tal
sofisticag¢io de estrutura, histéria em ascendéncia e sucesso, no plano de
reconhecimento internacional, tendo recebido prémio da UNICEF pelo
valor e qualidade de seu trabalho relacionado a protegio dos direitos de
cidadania e preparagio de criangas e adolescentes em situagio de risco, em
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especial, os chamados “meninos de rua”. Hoje, o AXE desenvolve projetos
que buscam auto-sustentagio, mas sem sacrificar o objetivo basico de
educagao para cidadania e desenvolve programas relacionados com a rede
publica de educagio, tendo, portanto, a potencialidade de influenciar
parimetros e praticas dessa e assim institucionalizar progressivamente
novos parimetros e praticas.

Nenhuma outra ONG, em Salvador, conta com uma rede de contatos
e financiamento como o AXE. Relaciona-se, na equagao de seus progra-
mas, com 6rgios do governo, nos trés niveis e com organizagdes interna-
cionais como: UNICEF, OIT, BID, UNIAO EUROPEIA, DIAKONIA,
CESE-COORDENADORIA ECUMENICA DE SERVICOS, USAID/
COMPANHEIROS DAS AMERICAS e organizacdes privadas/ONGs,
de cooperagao nacional, CREDICARD, ABRASEL (Associagao Brasileira
de Empresarios de Hotelaria), Instituto Ayrton Senna e CEDECA.

O AXE foi fundado em 1990, iniciando suas atividades como projeto
vinculado ao Movimento Nacional de Meninos e Meninas de Rua -
MNMMR, contando com apoio da Terra Nueva, ONG italiana, de coope-
ragio internacional. Em 1991, constituiu-se como pessoa juridica auténo-
ma. O AXE tem vétios projetos especificos, variando a composigio por
sexo dos meninos e meninas. Por exemplo, no projeto Moda AXE as
meninas e jovens mulheres estio crescendo em participagao; ja em um
outro projeto, diretamente relacionado com meio ambiente, o Oficina de
Reciclagem de Papel, predominariam os meninos e jovens homens, o que
indica a reprodugio social dos esteredtipos quanto a areas de homens e de
mulheres. Esclarece-se que os meninos e meninas sio encaminhados para
os projetos com que mais se identifiquem.

A Adolescente Mulher e a Perspectiva de Género nas Atividades
do AXE

Reconhece Marli Oliveira (da equipe de coordenagio do AXE) que ainda
se busca como trabalhar, como ser um educador de rua, em contato direto com
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os meninos e meninas com até 18 anos. Os educadores de rua vitiam chamando
a aten¢ao ha muito e tém como particularidade o piblico feminino, problema
que nio estaria bem equacionado em programas que nio atentatiam para tais
singularidades. Ela também obsetva que viria aumentando tanto a visibilidade
deadolescentes nas ruas, em situagao de risco, como das que se aproximam, que
querem participar do AXE, porém, também sublinha que, com a maior
probabilidade, as adolescentes nao persistem, pois o projeto deve competir
com a prostitui¢io, na qual muitas estdo engajadas, oferecendo uma renda
maior do que poderia oportunizar o AXE. Vem se iniciando trabalho explora-
toério e de aproximag¢io com meninas e jovens envolvidas no comércio da
prostitui¢io, visando, no futuro, um projeto especifico.

Género ¢ a singularidade da menina ¢ da jovem pobre vém gradativamente se
afirmando como dimensio ¢ popnlagio a merecer cuidado modelado para si, e, em
muilos programas do Projeto, como o da Moda AXE, a populagio de meninas e
adolescentes mulberes se destaca quantitativamente. Em outros, como no de Oficina
de Reciclagem de Papel, voltado 4 produgio, destaca-se o niimero de meninos e jovens
homens (Oliveira, AXE).

Na Moda AXE, um dos varios projetos da ONG, o niimero de meninas
ejovens beneficiarias supera a de meninos e adolescentes homens. As mulheres
também participam ativamente como estilistas, costureiras, educadoras e
supetvisoras dos projetos Moda AXE e Stampa AXE que se desenvolvem em
ptédio do Centro Histérico de Salvador, a Unidade do Pelo, projetos estes que
sao descritos a seguir, por depoimentos entusiasmados do Gerente da Unidade
do Peld, em Salvador, Augusto Perrone, estilista italiano, ligado a famosas casas
de moda na Europa, no AXEhi5 anos, juntamente com outro estilista italiano,
também famoso na Europa, Nicholas Cirvine (Gerente Adjunto da Unidade do
Peld, em 1997). Ambos vieram a convite de La Rocca para colaborar na
implantagio da Moda AXE e ficaram até hoje, entusiasmados com a perspec-
tiva social e ctiativa do projeto e a possibilidade de imprimir inovacées ao
trabalho, entusiasmo que se tenta registrat, a seguit, transcrevendo partes de seu
depoimento sobre a Unidade do Pelo, tendo em vista o que mais interessaria
para mapear: as marcas de perspectiva de género que tém o projeto.
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Destaca-se a singular marca de género das atividades da Unidade do Pelé: o
reconhecimento de que a realidade da menina, da jovem na rua é diferente da do
menino, do jovem, pedindo cuidado singular, como a recotréncia a uma re ou de-
construcao de repressio da sexualidade, ou sua recorréncia manipulativa como
formas de sobrevivéncia na rua; o trabalho sobre a figura materna e a auséncia da
figura paterna na vida desses meninos e meninas; a reprodugio de esteretipos, uma
vez que os meninos e jovens homens, com a maior probabilidade, lidam com as
maquinas industriais de costura e estampatia e as meninas e jovens, com as de
costura do tipo domiciliar; chamar a aten¢do que na intetface geracio e género um
complicador se apresenta para a questio de dar poder as mulhetes, qual seja, olidar
com a familia, encrustrada em valores tradicionais, reforgados por sua situagio de
miserabilidade; usar 2 moda e o corpo no plano da ctiatividade artistica.

Além da produgio de modelos pata desfiles pois antes o que eram
corpos em andrajos, o que eram para pessoas que andam sujas, em farrapos
e repelidas socialmente, também, por sua aparéncia, hoje, j4 tem significa-
dos basicos para o resgate da auto-estima e individuagdo, os/as jovens se
integram em pesquisas sobte temas das confec¢des por processos educati-
vos participativos, sio também criadores de moda, trabalhando subjetivi-
dades, contribuindo, portanto, para dar poder a homens, mulheres e jovens.
Isto colabora, mas, niao necessariamente, da poder as mulheres.

A seguir, texto construido a partir de depoimento de Perrone, em resposta
a tal questionamento e no qual destacamos corpus que, a nosso juizo, estaria
orientado a género, com repercusses provavels, nio empitricamente pesquisa-
das, por poder a mulher no géneto, ressaltando-se que, no caso, a mulher é uma
menina ou jovem negra na mais extrema pobreza, que vem e que vive em situa¢io
de risco e sujeita a miltiplas violéncias, o que mais complica a equagio género e

poder.

Comegamos com alguns meninos, a procura é grande, passamos de 26, em 1992, a 40
meninos e meninas, que estdo entre 13 a 19 anos, sendo que a maioria, hoje, estd entre
15 a 17 anos. Os desfiles se tornaram um acontecimento tanto para os meninos e
meninas, quanto na vida da cidade, sendo noticiado nacionalmente, prestigiado por
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artistas e personalidades de destaque piblico. Nos dois #ltimos anos foram 150
meninos e meninas, ou melhor, adolescentes, que desfilaram, sendo 60% mulberes ¢
entre essas, cerca de 30% tém entre 17 a 20 anos. Na Moda Axé (confecgdo) e na
Stampa Axe (tecidos), ou seja na Unidade do Pels estdo também, como membro da
equipe que trabalha com o5 meninos ¢ meninas (para nds sdo meninos e meninas,
mesmo os adolescentes) 82 educadores, sendo que a maioria tem 20 anos, metade sdo
do sexo masculino e metade do sexo feminino. As mulheres sdo gestoras do Projero.

A preocupagio orientadora da organizaio da Moda AXE ¢ gue faltavam mulberes
no AXE e ¢ necessdrio o equilibrio. Defendemos a nogdo de equilibrio entre homens
e mulberes, s0l e lna. Nio ter mais mulher, ndo ter menos homem, mas ter equilibrio.
Comecamos a cuidar da selegdo, cuidado em ter mais mulberes, meninas, adolescentes
mulberes, mas com cuidado porque para as meninas ¢ os meninos de rua ndo existe
a figura paterna. O referente, tanto do menino quanto da menina de rua, nossa
principal populagio, € feminino, quando hd que ter o equilibrio (Perrone, AXE).

Na Moda AXE recorre-se a participacio dos meninos e meninas em
todas as atividades que resultam na produ¢io da moda apresentada em
desfiles de repercussio nacional. Os relatos de La Rocca e Perrone que se
seguem, evidenciam como género pode vir a set teconstruido por ativida-
des em que os meninos e meninas, mais que assistidos, passam a set tratados
como sujeitos, respeitadas as diferencas e investindo-se, 20 mesmo tempo,
na educagio, na auto-estima e em alternativas de geracio de renda.

Eles, elas chegam masculinizados, a menina quer esconder que ¢ feminina, que é
mulher, isto a protege na rua. Ndo sabem os meninos qual o espago, o direito d
diferenga das meninas, elas sabem o dele, mas ndo o delas.

O problema é o contato que tém em casa, aprendem a ser outras pessoas agui e voltam
para um convivio gue nio muda. Essa é uma frustragio. O AXE tem gue lutar para
mudar meios e outros [atores, atrigesjque nio sdo apenas os meninos ¢ as meninas.
Como mudar o mundo externo, como lidar com a questio da familia? Na Moda AXE
comegamos a convidar os pais. Os meninos cresceram, mas ndo os pais e as maes. Ha
um problema de geragdo, das relagies pais e filhos. Convidamos as familias para as
atividades do projeto, para estarem nos desfiles, verem o sucesso de seus filbos. Isto
ajuda. Os pais e mdes passam a respeitar mais os filhos e filhas, vistos agora como



Engendrando um novo feminismo - Mulheres Lideres de Base

profissionais, como pessoas que geram remda, e que estdo mudando ¢ que querem
construir algo (Perrone, AXE).

Ha também a questio das politicas pablicas (em rela¢io a mulher) sendo
importante discutir mais o contetdo dos curticulos escolates e, nesses, se tomar
cuidado como se representa a mulher, a mie e o meio familiar. No caso da a¢io
do poder publico tem-se, por exemplo, o nio cumptimento da responsabilida-
de da paternidade, temos que discutir mais iss0 com 0s meninos e rapazes N0
Projeto. Outro problema € que se ensina 0 menino e a menina a valorizar a
educacio, a melhorar na e a escola, a cobrar mais, a querer aula, a cobrar dos
professores. Chegavam sem saber falar. Mas depois continua o problema com
relagio 2 escola. E critério que todos os meninos e meninas estejam matricu-
lados em uma escola da rede oficial, ajudando o Projeto na matricula. Passam
a reclamar da escola, tém mais condi¢des, aprende-se a ser cidadio, investe-se
na cidadania, no respeito, no direito a ser cidadao e cidada. Mas este exetcicio
até cria problema para eles e para elas, pois encontram uma escola atrasada que
muitas vezes nio tolera nem as criticas dos alunos e das alunas.

As mulberes ndo sdo apenas vitimas, muitas delas sdo brigonas, mandonas ¢
manipulam com o5 homens a questdo da paternidade. Investimos em educagdo sexual,
sobre a gravidey precoce, na unidade de saide do Projeto AXE. As meninas
manipulam os meninos com a maternidade. Gravides, precoce € tratada também como
educagdo civica. A questdo do uso da camisinba ndo € informagdo, tem poder, tem
cultura no fato dos meninos ndo quererem usar. O projeto de geragdo de renda se
preocupa em investir na questdo da produtividade, anto-sustentagdo, como ontra fonte
de poder, de aunto-estima e dignidade para os meninos e meninas, inclusive para que
na propria familia sejam mais respeitados e ndo se apdiem tanto em machismos para
se sentir importantes (Perrone, AXE)

e CRIA - CENTRO DE REFERENCIA INTEGRAL DE
ADOLESCENTE

O CRIA é uma ONG de pequeno portte, fundada em 1994, também
voltada para um puablico adolescente misto, de setores populares, que recorre
ao teatro e as artes em geral para, por meio da participagao criativa, levar temas
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sobre cidadania e autocrescimento. A coordenagio ¢ composta por 4 mulhetes
(coordenagao geral, artistica, de montagem de pecas e de administracdo
pedagdgica), que estdo na faixa dos 35 anos em média e a maiotia com curso
universitario ou de especializagao. A coordenadora Maria Eugenia Millet é
psicologa, com formagio em arte e teatro e autora de pegas teatrais, além de
professora universitaria da Escola de Teatro da Universidade Federal da Bahia.

O CRIA forma e trabalha com uma equipe de apoio e com outra de jovens
atores. A equipe de apoio se divide em: 1) pessoal da vertente pedagdgica, 6a 12
jovens (menos de 20 anos, sendo 50% mulheres) treinados para monitores, que
sao selecionados anualmente; 2) assistentes artisticos — em numero de 3, sendo
2 homens e 1 mulher, entre 19 a 23 anos de idade. E na de jovens atores estio 2
grupos: 1) Tribo da Tetra, composto por 16 adolescentes, a maioria mulheres e
2) Iapuram — com 11 adolescentes, em que também predominam as mulheres.

A maioria sio adolescentes de baitros de periferia, pobres, da raca negra,
ou de escola publica de igual caracterizagao. Alguns dos jovens que procuram
a ONG para insctever-se em suas atividades sao de classe média, brancos e de
escolas particulares. O CRIA tem também alunos que sio encaminhados pelo
Projeto AXE (adolescentes de rua ou de familias pobres). O CRIA conta
também com 13 profissionais na area de educagao e de satide, sendo que 12 sio
mulheres, desenvolvendo as mesmas atividades de capacitagao. Todo o pessoal
da equipe de coordenagao e profissionais trabalham como contratados.

Maria Eugenia Viveiros Millet, a coordenadora geral, também é uma
entusiasta que contagia e prende o interlocutor quando se refere aos jovens,
a sua criatividade, a importancia da arte na vida deles e delas. Com os jovens
ctia pegas sobre sua cotidianidade, que serdo também por esses encenadas.
Relagdes de género € o tema privilegiado nas agoes pedagdgicas e de lazer
cultural. Ela assim se refere a proposta do CRIA:

O CRIA é uma ONG que tem como objetivo geral abrir espagos de escuta para as
questies emergentes dos jovens, estimulando sua participagio ativa (...) recorre a
programas artisticos-pedagdgicos, onde adolescentes e educadores tornam-se multipli-
cadores de suas proprias experiéncias educativas. Os projetos desenvolvides pelo
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CRIA enfocam temas sociais emergentes e de interesse dos adolescentes, como
educagdo, sexualidade, etnia, violéncia, relagies de género, cidadania (...) As ativida-
des do CRILA referem-se também ao programa de formagdo de grupos de teatro de
adolescentes ¢ a produgdo de materiais educativos, montagem de pegas educativas,
elaboragdo de livros, cartilhas ete.

Uma peculiaridade do CRIA ¢é trabalhat junto com as escolas municipais e
centros de saude, desenvolvendo o Projeto Educacio — Um Exercicio de Cidada-
nia. A parcetia se da com a Sectetaria Municipal de Educagao; Secretaria Municipal
de Saude e Fundagio Odebrecht, com a cooperagio da Fundagio MacArthur e
apoio da Utiversidade Federal da Bahia e Fundagio Cultural do Estado. Esse
Projeto, desenvolvido desde 1994, tem como objetivo implantar programas de
educagio para a cidadania nas escolas e centros de satide do municipio.

Por intermédio do teatro e de acSes educativas com educadores e/ou
adolescentes e integrando projetos as institui¢des de Salvador, intenta-se
efeitos a mais longo prazo, uma vez que se investe na institucionalizagao de
ptojetos, que, no modelo vigente de ONGs, comumente ficam restritos no
tempo e no espago, as solu¢des de continuidade.

Em 1997, atendeu-se mais de 500 jovens em escolas publicas, sendo que
entre estes as mulheres sio maioria ou altamente representadas. Contudo, a
petspectiva de relagio ONG-escolas postos de saide do Governo Municipal é
também ameagada pela tradicio politico-partidaria do Brasil de “terra arrasada” por
competi¢des politicas, ou seja, de nio se assumir projetos gestados em administra-
¢des antetiores. A cada mudanca de governo, a ONG se fragiliza, temerosa de que
nao haveri continuidade no trabalho, o que, em dltima, analise prejudica muito mais
os e as jovens em particulat, considerando que o CRIA trabalha com argila dificil de
lenta infiltragio, ou seja, por questionamento de esteredtipos culturais, trabalho de
contra cultura que exige longo prazo, como o do resgate de identidades.

Nas escolas trabalbha-se com professoras jovens, de curso primdrio, a maioria € negra,
mas ndo se assume como tal, ¢ este £ um dos temas do trabalho de anto-estima e resgate

de etnicidade (Millet, CRIA).
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Metodologia de Trabalho, Mulheres e Género

O trabalho do CRIA nio ¢ especifico para mulheres, mas 2 maioria
dos adolescente que atendem as atividades de capacita¢do sio mulheres.
Usa-se o teatro, a danga e pecas para mobilizacao. Os temas comumente
enfocados nas pegas de teatro atraem muito as mulheres jovens.

Sao temas visando educagdo para cidadania, sexualidade, amor,
etnia, auto-estima, exptessividade, dando énfase a relagdes de género,
como, por exemplo, as que permeiam as relagdes professoras e alunos.

Além das atividades diretas, desenvolvem pesquisas com o publico-
alvo, para melhor modelar as pegas de teatro, que sio elaboradas em
conjunto com os/as adolescentes. “Com as apresentages da peca Quem
descobrin 0 amor?’ para adolescentes e suas familias, profissionais e diversas entidades
que trabalham com adolescentes, foram mobilizadas cerca de 3.400 pessoas para a
tematica do Projeto” (Millet, 1996).

Alguns obsticulos ao trabalho do CRIA, além dos de ordem econé-
mica e financeira e a garantia de poder planejar trabalhos alongo prazo, tem
marca clara de género, como o fato da ambigtiudade e os conflitos que
coordenadoras e mesmo as jovens tém entre familia e trabalho.

Millet também se refere a duvidas de carater ético-existencial, por
exemplo, identificar qual o papel como educadora junto a adolescentes
pobres que ficariam relacionadas com a ONG por um periodo relativo de
suas vidas, tendo que depois enfrentar dificuldades objetivas relacionadas
com sua condi¢io de pobres. Como trabalhar autoconhecimento, associan-
do o ser mulher ao ser cidada? Millet continua registrando problemas ao
lidar com os estere6tipos, preconceitos e interdigdes pessoais dos profes-
sotres da rede publica.

Se o trabalho da ONG estimula a criatividade, uma vez que deve ser
atraente para conseguir a adesio dos jovens e das entidades contratantes,
como as secretarias de Governo, e se di margem a muita alegria, como
afirma Millet, por se sentit construindo junto, com os/as jovens, resgatan-
do, por exemplo, valores artisticos, por outro lado, muitas vezes ¢é abatido
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por frustragdes, pela impoténcia de monitorizar interveng¢des a largo prazo
ou mais amplos quanto ao publico-alvo.

Por outro lado, os jovens atores comumente tém que ptiorizar
atividades de sobrevivéncia, deixando de lado o seu engajamento nas
atividades artisticas da ONG, tornando-se inclusive ‘pessoas tristes, pois tal
op¢do ndo se alinba a seus desejos” .

Poder as Mulhetres

Uma avaliagio sobre o impacto potencial do(s) projeto(s) do CRIA
na vida de jovens, homens e mulheres que, de alguma forma, estio
envolvidos com a entidade, caracterizariam o projeto como bem sucedido,
em particular no sentido de desenvolver criatividade, sentido de auto-
estima, tolerancia e reconhecimento da alteridade. Com homens e mulheres
jovens, questiona-se estere6tipos sobre sexualidade, sexismos e estimula-se
um pensamento critico cidadido, ou seja, no sentido de reivindicaciao de
direitos. Note-se que se registra também ganhos no plano da identidade
étnico/racial, estimulando-se jovens negros e negras a se engajarem em
atividade artisticas, cutsos, antes tidos como apropriados sé a pessoas
brancas. Segundo Millet:

No principio das atividades, elas seriam alvo de brincadeiras (principalmente se jovens
negras). Elas entdo se recolbem, mas logo soltam o corpo ¢ a vog. Com o tempo estio
participando nas pegas, na danga, por relagoes mais simétricas, ndo se destacando mais
os homens. No inicio, as mulberes jovens sdo mais contidas, mas em pouco tempo, pelo
trabalho aqui, se afirmam, discutem abertamente sobre sexualidade, namoro, Aids,
sadide. O problema maior é gue ajudam a familia tanto com um emprego, como em casa
cuidando de irmdo, da casa, entdo estio, em tese, mais cansadas. Mas isto € relativo.

Outro efeito positivo é a conscientizagdo de direitos. Os adolescentes depois de alguma
[freqiiéncia ds atividades do CRLA passam a ter mais conflitos com a escola, porque
desenvolvemn a capacidade ¢ o direito de questionar hierarquias, antoritarismo e
“mesmice”. Passam a ser mais exigentes, a reconhecer que tém direito de ter uma
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melhor educagdo, com professores que ndo faltem ds anlas, sejam pontuais e atualiza-
dos. Como o CRLA trabalha com os adolescentes a critica aos curriculos para
propostas alternativas, indiretamente cria-se um grupo de pressio.

[INote-se que na mesma linha de critica a educagdo oficial, sdo pronunciamentos, antes
registrados, de integrantes do Projeto AXE.] Os jovens passam a questionar o tipo
de educagdo sexual que recebem na escola, jd que recebem conbecimentos alternativos,
por discussdes participativas, sobre sexualidade no CRLA. Forma-se uma massa
¢critica ndo somente da escola. Nota-se crescimento da anto-estima de jovens e
educadores. Algumas das pecas do CRLA jd foram apresentadas pelos grupos de jovens
engajados na ONG, no exterior. Segundo Maria Eugenia Millet: Algumas jovens
negras que passaram pelo CRIA entraram na Escola de Teatro da Universidade
Federal da Bahia, enquanto antes, a Escola de Teatro 50 tinha jovens brancos. Entre
os fatores que contribuem para que os projetos do CRILA sejam bem sucedidos citaria:
envolvimento, participagdo dos jovens, e o apelo das artes.

Além de entrevistas com Matia Eugénia Millet, foram analisados o
Relatério paraa Fundagao MacArthur, folhetos e dossiés produzidos pelo CRIA.
Em um dos folhetos encontramos o dado que, por meio das agbes educativas, foi
atingido (maioria mulheres), até o final de 96: 5.295 adolescentes (diretamente);
13.290 adolescentes (inditetamente) e 512 professores de 5 a 8 série.

¢ PROJETO PROFISSIONALIZACAO PARA CIDADANIA

(Centto de Estudos Afro-Orientais/Universidade Federal da
Bahia CEAO/UFBA)

O Projeto de Profissionalizagio para a Cidadania é uma organizagao
de tipo ONG, contudo tal rubrica nio é totalmente adequada a organiza-
¢do, porque ainda que dependa de fundos de varias instituigoes e tenha
relativa autonomia no manejo desses fundos e do estabelecimento de seu

118



Engendrando um novo feminismo - Mulheres Lideres de Base

programa, esta relacionada ao Centro de Estudos Afro-Orientais da Uni-
versidade Federal da Bahia. Os recursos que chegam ao Projeto passam pela
geréncia administrativa-financeira da Universidade Federal da Bahia e a
coordenadora tem o poder de decisdo na alocagio de recursos.

O Projeto recebe fundos da Fundagio FORD, do UNICEF, do
Ministério do Trabalho — Fundo de Amparo dos Trabalhadores (FAT) e da
Secretaria do Trabalho e da Agido Social, e da Cootdenadoria Ecuménica de
Setvicos (CESE). Estabelece também com outras agéncias, parcerias e com
instituicoes das trés instancias do governo, por exemplo, com a Fundagio da
Cidade Miae da Prefeitura Municipal de Salvador. Tem suas atividades
discutidas e acompanhadas por distintos movimentos sociais e entidades de
base, além de contar para atividades especificas com parcerias de ONGs
como o CRIA. Por seus nexos com o CEFET-Bahia, relaciona-se com a rede
de ensino pro-técnico, visando preparar os jovens para o exame de selegao
aos cursos de 2° grau do CEFET e, neste sentido, considera-se como
prioritaria sua institucionalizagao, integrando-se a rede publica.

E coordenado pela socidloga Wanda de Sa Barreto, apaixonada pelo Projeto,
que enfatiza a sua peculiaridade em voltar-se para a populagio mais excluida, os/
as jovens e negros pobtes, no sentido de lhes dar profissionalizagio, encaminha-
mento pata o trabalho e tesgate de identidade. O projeto busca alicergara cidadania,
enfatizando que tal cidadania estaria modelada nas interagdes classe e raga, dai por
que no Projeto se da énfase 2 histétia, cultura, ancestralidade, importancia do negro
e da negra na histdtia do Brasil e as multiplas formas de racismo contemporaneo,
no plano do resgate também de cidadania cultural.

Ao combinar profissionalizagdo com formagdo de cidadania, reforga-se a auto-estima,
ao tempo gue se discute questies como racismo, género (apenas se inicia, nos cursos)
e violéncia institucional. A idéia é ensinar aos jovens a enfrentar as violéncias e
hostilidades da sociedade, ou seja, endurecer o cangote para aguentar as porradas que
vdo vir.

A questio étnico-racial permeia todos os médulos de profissionalizagdo, trabalhando-
se identidade, cidadania e nova ordem mundial, em termos conceituais, bistoria e
contemporaneidade.

119



Miriam Abramovay ¢ Mary Garca Castro

Importa reforcar as organigagies de base, neste sentido, o5 jovens integrantes do
Projeto sdo oriundos de bandas afro-baianas, de ONGs ¢ movimentos sociais com
orientagdo étnico-racial. Combina-se sonhos com pessoas, (Sa Barreto, Profissio-
nalizante para a Cidadania).

Fundado em 1995, o Projeto vem sendo avaliado como bem sucedido
pelas distintas agéncias que o financiam e por personalidades da vida
baiana, de movimentos sociais, que entrevistamos. Integram o Projeto 17
pessoas contratadas, entre instrutores, pessoal da coordenagio e adminis-
tracao. Desses, 7 sao mulheres, sendo a maioria da coordena¢io, adminis-
tracio e mddulos de formagao de cidadania. Os homens estariam concen-
trados como instrutores nos cursos de carater técnico-profissionalizante.

O publico-alvo do Projeto sao jovens negros solteiros, entre 16 a 25
anos e, na maiotia, ligados a blocos de musica/cultura afro-baiana.

Cerca de 40% dos beneficiarios nas primeiras turmas do Projeto eram
mulheres e, atualmente, esse namero chega a cerca de 70%. As matriculas
se diao de acordo com a vontade dos jovens e é quando se realizam as
divises vocacionais por género, ou as marcas da cultura. Nas turmas de
educa¢io bisica predominam mulheres, ja nas de area técnica, como
eletronica e eletricidade, os homens. Por outro lado, é interessante notar
que cada vez mais ambos 0s sexos se interessam pelo mundo imagético,
pelas aulas de video e filmagem.

Metodologia de Trabalho e as Mulheres

Como ja foi relatado, o projeto nao trabalha exclusivamente com
mulheres, mas em muitos dos cursos e atividades do Projeto predominam
as mulheres. H4 negocia¢des para que, em futuro proximo, integrem o
Projeto, como beneficiarias, as mulheres repercussionistas, integrantes da
banda afro-bahiana, a Banda da Dida composta por mulheres. Assim,
relagdes de género é tematica contemplada no Projeto, mais recentemente.

Considera Sa Barreto que, ainda que intencionalmente, apenas se
inicie um trabalho que relacione género a raga, o Projeto viria fazendo uma
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diferenga quanto a género no plano subjetivo, estimulando auto-estima e
questionando esteredtipos.

Nos middulos de cidadania, trabalba-se sobre sexualidade com a colaboragido da ONG
CRIA, inclusive com recurso de videos. Destaca-se a realidade da mulber negra tanto
no mercado de trabalho guanto nas relagies de género, parte desenvolvida por mulberes
do movimento negro.

Falta introduzir um midulo sobre meio ambiente. A énfase, no debate sobre populagio
¢ ctdadania, ¢ na questdo étnico-racial.

Na primeira experiéncia, de 10/1995 a 12/ 1996 foram formados 118 jovens (15
a 22 anos ¢ escolaridade entre 5° série ¢ 3° ano do 2° grau, com predominio da 5° ¢
6 séries, 44 % do género feminino), sendo que outros 68 estdo presentemente cursando
turmas do Projeto. Em 1997 vdo ser engajados no Projeto mais 150 adolescentes.

Fez-se também parceria com o projeto do Governo Municipal ‘Fundagio Cidade-Mae”,
no programa “Combate ao Trabalho Infantil”, patrocinado pela UNICEF, envolvendo
50 adolescentes de bairros periféricos de Salvador, com faixa etdria entre 14 ¢ 17 anos,
para capacitagio em Informadtica ¢ Eletrotécnica (36% eram mulheres). O curso teve sen
inicio em outubro de 1996 ¢ término em janeiro de 1997 (280 horas/ anla).

E visivel o crescimento, em particular das mulheres, a assertividade quanto a auto-
estima, a descoberta do valor de sua raga, desvendando ¢ enfrentando preconceitos sem
Srustragies ¢ negatividade pessoal.

Avaliagdo realizada com os jovens ao final da primeira experiéncia indicam que a
melhor performance foi de adolescentes do género feminino. Nao 56 apresentaram um
menor nivel de abandono, como também tiveram percentualmente o dobro da
certificagdo ao nivel do segundo mddulo, revelando o sen maior preparo e interesse pelo
aarso ( Sa Barreto, Profissionalizante para a Cidadania).

Como Maria Eugenia Millet, do CRIA, Wanda de Sa Barreto consi-
dera que os problemas basicos para que os jovens que freqilentam o Projeto
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tenham bom rendimento, nio abandonem os cursos e de fato se encami-
nhem para o mercado do trabalho seriam dados por condi¢des estruturais,
como a pobreza do grupo familiar original e, no caso das mulheres, a alta
incidéncia de gravidez entre as adolescentes e chefatura familiar.

Além das entrevistas foram analisados materiais como folder sobre o
ptojeto e relatérios de atividades.

Institui¢des Voltadas para o Meio Ambiente e o
Desenvolvimento da Comunidade

Tratamos a seguit, de forma abreviada, dois projetos relacionados a Meio
Ambiente, ambos relevantes socialmente pelas atividades que executam, de
conceituado prestigio. Contudo, as simplificaces no tratamento deve-se ao
interesse do trabalho que é detectar aimportancia das mulhetes no projeto, como
o vivem e o tipo de atividades voltadas para as mulheres e para género, ou que
tenham tepercussdes na populagao, de forma tal, a intervir nas relagdes sociats
entre homens e mulheres ou colaborar na afirmagao e no poder para as mulheres.

PROJETO REFLORAR, Recomposi¢ao Florestal Em Areas
Rurais (Relacionado com a ONG GAMBA, Grupo Ambienta-
lista da Bahia)

Marcia LGcia Cardoso Neves, bidloga, € Coordenadora de Campo no

4 P
Projeto, localizado no municipio de Elisio Medrado e que se estende por
varios outros municipios do Reconcavo Bahiano. Mora em uma casa sem
luz, no alto da serra, ama e defende o modo natural de vida, sendo querida
) ) q
pelos habitantes do lugar, participando da vida local de Elisio Medrado e
Amargosa no plano de associagdes de bairro, sindicatos rurais (“em que
predomina e se destaca a lideranga das mulheres”, segundo Marcia Lucia
Cardoso Neves), escolas e outras entidades de vida coletiva. Fazem parte
do REFLORAR, ela, cootrdenadora de campo, 27 anos e 2 homens,
também bidlogos, 26 e 30 anos.
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O Projeto ¢ ligado a populagio e ao desenvolvimento sustentivel, visando:preservagio
de wma drea que compreende vdrios municipios do Recdncavo Baiano, em que se
localiza dreas da Mata Atlintica, floresta tropical mais ameagada do planeta.
Através de trabalbhos com comunidades rurais se estd contribuindo para mudar o atual
modelo de desenvolvimento (Cardoso Neves, REFLORAR).

Do didlogo com Marcia Lucia, em Amargosa, sublinhamos a importan-
cia de ter, em projetos ambientais, mulheres com sensibilidade para género
e como essa tematica permeia as distintas relagdes sociais: sua sensibilidade
como mulher para a importincia de trabalho especifico com a mulher
agricultora; a falta de outras mul'eres com quem compartir; o fato da
comunidade lhe ver como técnica, o que lhe permite burlar as adscri¢oes as
mulheres, mas que aumenta sua soliddo. Ela é também professora em uma
escola municipal na area de biologia, viaja duas vezes por semana para um
municipio vizinho, discute muito na regiao a questiao da desnutricio por
palestras. Para ela, é um dos problemas basicos da regido. Considera que o
saber das mulheres viria minimizando problemas de desnutrigao, mas que
falta uma re-educacio sobre habitos alimentares. Mesmo assim, enfatizamos,
o REFLORAR nio tem um trabalho especifico com grupos de mulheres.

CENTRO EDUCACAOAMBIENTALSAO BARTOLOMEU
PROJETO MEMORIAL PIRAJA (CEAO-UFBA-Centro de
Estudos Afro-Orientais/Universidade Federal da Bahia)

Duas mulheres coordenam o Projeto, a historiadora Ana Lucia
Menezes Formigli e a sociéloga Tania Regina Xavier. No Projeto estao 11
pessoas, muitas vinculadas a atividades temporarias, sendo a maioria
mulheres, em fun¢io de coordenacio e como educadoras.

O Projeto foi fundado em 1991. No momento conta com apoio de:
UNICEF; Fundacido Odebrechet; Fundagio Clemente Mariane e Funda-
¢io Abring. Recebe colaboracio, com educadores do Ministério de Educa-
¢ao e Cultura e da Universidade Federal da Bahia /Centro de Estudos Afro-
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Ottentais. Fisicamente o Projeto estd em uma pequena sala no CEAO, mas
tem ampla visibilidade na imprensa por suas atividades e trabalho de
advocacia pela recuperagao do Parque Sio Bartolomeu e pelo Boletim
editado pela entidade.

A organizagao € tipo ONG, no sentido de que esta vinculada a
Universidade da Bahia, mas os recursos basicos para seus projetos depen-
dem de financiamentos externos. Assim se definem seus objetivos, dos
quais ressaltamos a combinacdo de interesses com a preservagao do meio
ambiente, o desenvolvimento comunitario, a qualidade de vida da popula-
¢io e investimento em cidadania para que sejam os homens e mulheres que
habitam o entorno do Parque seus principais guardiaes e guardias. Consi-
dera-se na ONG que 1sso s6 sera possivel, se, em particular, investir na
educagio dos jovens para a cidadania, resgatando a auto-estima, quando
género passa a ser uma referéncia subliminar, cuidando-se, portanto, de
varios corpos e territorios, inclusive, ou singularmente, o sagrado.

Implantagio, pelos poderes publicos, do Parque Metropolitano do Piraja,
conhecido como Parque Sio Bartolomeu, também reconhecido como o
“parque sagrado da Bahia”, que se estende pelo Suburbio Ferroviario, Pirara e
Valéria, na cidade de Salvador, Bahia, area de maior concentragao da populagao
de baixa renda. Ttés grandes ameagas atingem o Parque: ocupagio urbana; a
poluicao e a inseguranga (Folha do Parque Sao Bartolomeu, 1996).

Trabalho de educacio ambiental e pluricultural junto a comunidade, adolescen-
tes e escolares da regiao do Parque desde 1991, e que hoje envolve 10 escolas
publicas, 42 educadores [a maioria, mulheres] e 1.200 alunos [alta proporgao de
mulheres],tetreiros e organizacoes populares.

O Projeto concebe que a questao do Parque envolve a melhoria da condigdo social dos bairros
vizinbos, fagendo-se necessdrio um plano integrado envolvendo a implantagio do Parque,
enfocando a viabilidade do pargue na sua anto-sustentagdo, ou seja, para a geragdo de emprego
e renda para a populagio do Pargue, perspectiva de Ecoturismo que vem mobilizando setores
da poprlagio (campanha em vigincia: “O Pargue que queremos’). A populagio vem se
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mobilizando pela melhoria da qualidade da dgua fornecida pela represa do vio do Cobre ¢ a
manutengdo desse manancial como fonte de abastecimento para a populagio da regido. E assim
gue iremos construiro PARQUE QUE QUEREMOS: um pargue comunitdrio, wm pargue
escola, um pargue natural, um parque vinsulado ds nossas tradigdes culturais e sintonisado com
a modernidade em benefitio das atuais e futuras geragies (Folha do Parque Sio Bartolo-
meu, informativo do Projeto Memorial Piraja, edicio especial - Fevereiro 1997).

O publico-alvo prioritirio do Projeto sio adolescentes que residem
na irea do Suburbio Ferroviirio de Salvadot, estudantes em escolas de
curso secundario na zona de periferia, populacao pobre.

Metodologia de Trabalho e as Mulheres

Nao existem programas especificos para mulheres, mas no trabalho
de mobilizagio comunitiria, as mulheres tém expressiva participagao.
Trabalha-se com grupos de moradores, clubes de mies em nivel da
comunidade e em programas como “O Parque que queremos”, em que as
mulhetes sio as principais agentes de mobiliza¢io da comunidade.

Em 1991, o Projeto colaborou com o Clube de Mies na construgao
de uma creche comunitiria em Novos Alagados, area de populagao pobre.
Reconhece-se que o trabalho ¢é incipiente em relagio as mulheres.

Com os adolescentes o projeto vem conseguindo ampliar a conscién-
cia ecoldgica e a perspectiva de desenvolvimento sustentavel. Ja se atendeu
cerca de 120 adolescentes (grande parte, mulheres) e até mais, por efeito de
multiplica¢ao. Também vem trabalhando a auto-estima dos jovens, das
jovens, estimulando talentos.

As mulberes se destacam nas atividades de capacitagdo pelo envolvimento com questoes
da comunidade; tém senso de responsabilidade social, desenvolvem, em pouco tempo,
facilidades de articulagdo, guestionando, falando, inclusive verbalizando sobre casos
de violéncia contra a mulher, como os casos de estupro, que antes eram silenciados, na
regido. Discute-se sobre o corpo como dimensio bdsica de relacionar-se com a vida.
Gravides entre adolescentes é um dos temas de preocupagdo que se vem enfocando nas
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atividades edncativas sobre meio ambiente ¢ desenvolvimento sustentdvel, considerando
uma perspectiva integral.

Participa-se no seguimento do projeto do Governo, denominado de Baia Aznl sobre
a rede hidrogrifica, a questdo dos esgotos, ¢ as mulberes das comunidades da drea do
projeto governamental vém sendo assessoradas com informagies para a sua participa-
¢do na avaliagdo e vigilincia sobre tal projeto do Governo, para que ndo figue em
declaragdo de principios.

Tem-se conseguido ampliar o impacto da participagio popular sobre o meio em que
vivem, na regido, atividade em que as mulheres se destacam. Cerca de 130 associagies
de moradores, sindicatos, grupos culturais e terreiror de candomblés estdo envolvidos
no Projeto pelo Parque, ¢ na preservagdo ambiental esgoto, lixo, poluigio da baia, por
exemplo da regido.

Os maridos das edncadoras reclamam de que as mulberes passam a viver ¢ a falar
constantemente o projeto, adotando o Parque (Menezes Formigli, Centro de
Educagao Ambiental Sio Bartolomeu).

Institui¢des Voltadas para Grupos
Etnico-Raciais

Movimentos sociais de Ambito nacional - se¢io Bahia
eANAI - ASSOCIACAO NACIONAL DE ACAO INDIGENISTA

Coordenada pela antropéloga Rosa Costa (37 anos), a ONG ANAI-
Bahia, fundada em 1980, em Salvador, tem em seus conselhos homens e
mulheres, a maioria voluntarios, profissionais liberais, professores univer-
sitarios, que compdem uma diretoria de 10 pessoas. Somente dois membros
da coordenagao, duas mulheres, recebem remuneragio por trabalho em
tempo parcial. Organizam anualmente uma assembléia anual e contam para
seus trabalhos com varios “amigos da institui¢io”.

Na diretoria estio trés mulheres. Licia Mascarenhas (24 anos),
antrop6loga recém formada, é da coordenacio e foi a nossa entrevistada.
Ela recebe salario, atendendo expediente de meio turno na sede do ANAI,
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em Salvador (Centro Histérico do Pelourinho), uma pequena area de dots
ambientes. Na tarde em que a entrevistamos, pudemos observar sua energia
e a quantidade de trabalho em uma pequena ONG, assediada por estudan-
tes que buscavam material para pesquisa, telefone e fax funcionando sem

parar. A ANAI se destaca pela agdo advocactional pelos povos indigenas.
Sio objetivos da ANALI

e Assessoria técnica a comunidades indigenas nas areas de satde, educa-
¢do, demarcacio de tetra, educagio comunitaria e organizagao.

e Formagio de formadores de opinido publica, professores e jornalistas,
por exemplo, sobte os povos indigenas.

e Intervencio em politicas publicas para os povos indigenas.

(O grupo populacional com que trabalham sio membros de povos
indigenas, entre os quais é alta a participa¢io de mulheres. Atende-se a 12
povos, em 27 terras indigenas, predominando os Pataxés. A populagao
indigena da Bahia é de 10.947 pessoas).

Mulher nas Atividades da ANAI-Bahia

A ONG nio tem um trabalho voltado exclusivamente para as
mulheres, o que € ponto de polémica entre antropologos que assessoram a
instituicdo. Lucia Mascarenhas considera que ha de investir mais na
identificagdo dos problemas da mulher indigena “e relagio ao maior problema
dos indios na Bahia, a demarcagao de terras ¢ também para que nos programas de
alfabetizagdo elas sejam mais contempladas, assim como no caso de doengas ¢ cuidados™.
Ela considera que se deveria trabalhar questdes de satde, reivindicagio das
mulheres indigenas (questdes ginecoldgicas) e ressalta também o caso de
mulheres com lepra, em muitas aldeias, o que viria aumentando.

Mas contam com muita dificuldade, falta de apoio do Estado e o
trabalho da organizagio esta voltado ptincipalmente para a demarcagio de
terras, levantamento para laudos relacionados a tal necessidade. “Ontem
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tivemos reunido para 1977, e concordamos que as prioridades seriam intervengies nas
dreas de educagdo, saside, saneamento ¢ medicina preventiva, além da demarcagao de
terras indigenas. Mas trabalba-se com doagies e com voluntdrios” (Lacia Mascare-
nhas, ANAI).

A entrevistada sublinha que o trabalho da entidade beneficia a todos
os indigenas. Considera, ao ser perguntada, que de fato as mulheres teriam
questdes e necessidades especificas, mas adverte: “nio me arrisco a falar”,
“nio set”.

e UNEGRO - UNIAO DOS NEGROS PELA IGUALDADE
(BAHIA)

Olivia Santana, presidente da UNEGRO, na Bahia, divide-se em
trabalho voluntario para varios movimentos, sendo ativa também no
movimento de mulhetes e lutas politicas por causas populares, trabalho
remunerado como educadora e ser mie de uma menina de 3 anos. “E a vida
das mulberes do movimento negro, sé com muito amor”, diz ela. Na Bahia, a
UNEGRO foi fundada em 1988 e vem desenvolvendo trabalho advocaci-
onal, de combate ao racismo, de educagao, “por outra mentalidade”, ‘pela
gualidade de ensino para as criangas ¢ adolescentes pobres e o resgate da histéria dos
negros na histéria do Brasil”, e, mais recentemente, no plano de pesquisa e
setvico sobre Aids na populagao negra do Centro Histérico de Salvador.

Na entidade todos sao voluntarios ¢ “um menino que limpa a sede que
deveria receber um saldrio, mas estd sem receber hd 2 meses”. Na direcdo estao 8
pessoas mais 4 suplentes. Por sexo e idade € a seguinte a composi¢ao da
diretoria: Presidente, mulher - 35 anos; Vice-presidente: homem, 36 anos;
Coordenagao da Area de Condi¢io da Mulher, mulhet, 24 anos; Secretaria
Geral: mulher, 24 anos e Secretirio de Financas: homem, 35 anos.

A maioria dos associados da UNEGRO (tem assembléia com mais de 200) sao negros,
Jjovens da periferia, sindicalistas, estudantes universitarios, com renda média de 500 reais
a 4 saldrios minimos. A familia limita a participagdo, é um problema, e o preco € alto.
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Este trabalho exige doagdo, sacrificio da vida privada, abre-se mdo de muita coisa, ds
vezes até da familia, da casa, do marido. No men caso jd houve muita cobranca da
Jamilia. Jd tive que sair de reunido por cobranga dos pais oy para cuidar da filha (3 anos).
Muitos jovens vém ds atividades, mas ndo ds reunides, alegam cansago ou falta de recursos
até para o vale transporte. Muitas veges 56 vai com o dinbeiro de passagem da ida, ¢ na
resnnido conseguimos dinheiro para a passagem da volta. Mas tem-se muitas pessoas que
querem se dedicar aos trabalbos da UNEGRO (Santana, UNEGRO).

No texto seguinte, Olivia Santana toca em ponto contemporaneo
polémico, que vem sendo debatido em varios féruns internacionais do
movimento de mulheres, qual seja, os limites e contradicées entre institu-
cionalizar-se como ONG, com recursos profissionais e equipe mantida por
fundos de agéncias e projetos, ou no plano de ONG advocactonal, basear-
se na dinamica de movimento social, relacionada a vontade dos principios
e projetos e sustentada por trabalho voluntartado.

A UNEGRO ndo se considera uma ONG, ndo tem equipe especializada. E um
trabalho de ativista, de movimento social, sustentado por voluntdrios, a maioria pobres
ou de classe média baixa, que se dedicam a guestio da identidade do homen e da mulber,
negros, considerando gue a identificagdo de preconceilos, de opressies e de opressores é uma
necessidade. Alimenta o trabalho da organizacdo, a vontade politica de transformar a
situagdo de homens e mulberes pobres, entdo criticamos a situagdo da economia politica,
a pobrega, o desemprego, a burocracia governamental e a legislagdo que indivetamente
armpara preconceitos. Mas nos damos conta da contradicdo, guando precisamos de capital
para tocar o5 projetos. INGs ndo dispomos de condigdes ideais de trabalho, todas tém que
trabalhar, para sobrevivéncia, fora do trabalho da entidade. Entdo nos damos conta gue
precisamos de uma equipe profisstonalizada.

Reunimo-nos todas as guartas-feiras, ds 19 horas, depois de um dia de trabalho. Ndo

queremos nos profissionalizar, mas precisamos de fer um grupo de pessoas que possam

dar dedicagio maior a entidade. Temos muito cuidado com os limites da profissiona-

lizacdo, da institucionalizacdo em ONG e do cardter de movimento social. A nossa

proposta ndo ¢ de pessoas gue estio fagendo alguma coisa porgue estdo recebendo

dinbeiro para poder fager. Receber dinbeiro 56 para os gastos dos projetos especificos,
SN
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ou para os servigos de apoio, por exemplo, precisamos pagar a secretdria, ter uma
pessoa gue digite o material, que organige documentos. Por outro lado, guando vamos
para os bairros fager trabalhos com adolescentes, sentimos os limites do ativismo
voluntdrio, ndo conseguimos atender todos os pedidos das mulberes de bairro, dos
terreiros de candomblé (Santana, UNEGRO).

Em sua entrevista Olivia afirma que os recursos sao dificeis, tessaltan-
do que no mundo de financiamento por agéncias e governo havetia todo um
trafico de nfluéncia. Existe hoje um conflito entre ONGs e entidades de base
que se vem agravando, mesmo entre as que atuam na area de género. A
mulher negra tem uma tripla discriminagio, por género, raga e classe. “As
mulberes brancas de ONGs reconhecidas, mais sélidas, sdo profissionais com nivel
universitdrio, de familias de classe média, a maioria fala inglés e tem computador”.

Metodologia de Trabalho, Mulher e Género na UNEGRO

Na UNEGRO, em 1997, havia uma Comissiao da Mulher desenvol-
vendo o projeto de prevencio a Aids e DST, com particular énfase no caso
de grupos de populacoes, mulheres e homens negros, em especial os jovens,
no Centro Historico de Salvador (Pelourinho).

Santana afirma que o trabalho continuo, como o de educagio, ¢ irregular
e, que hoje, a énfase maior esta na prevengao da Aids. A UNEGRO tem um
grupo de RAP, meninos adolescentes de 15 a 17 anos. Este projeto vem
atraindo muito os adolescentes, que se oferecem para participar, sem qualquer
remuneracio. Eles vio pela rua mostrando pegas de teatro ou fazendo shows.

Relata ainda uma atividade anualmente promovida pela UNEGRO em
Salvador em que se preocupam, em especial, em prestigiar as mulheres negras.
E o “Troféu Clementina de Jesus”, de repercussio nacional, que anualmente
homenageia 12 figuras negras que tenham se destacado na muisica, na academia,
na religido, na afro-politica e em trabalhos comunitarios. Contam para essa
atividade com o patrocinio do Governo do Estado e de empresas.

Had 3 anos elaboramos o Projeto de Prevenido contra a_Aids, promogdo da Secretaria
da Saiide, ¢ relacionado ao Plano Nacional de Prevengdo a Aids. E um projeto,
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quanto a nossa atwagdo, para a sitwuagdo dos negros, dos bhomossexuais e das
prostitutas. Dividiu-se a drea de trabalbo em Salvador, em duas: a da Avenida
Suburbana (subdrbio fervovidrio) e a do Centro Histdrico (Pelourinho). Convidon-
se a UNEGRO por causa da sua atuagio no Centro Histdrico. As mulberes sdo as
gestoras do projeto. A maioria sdo mulberes. Realizamos oficinas ¢ elaboramos
material para o segmento negro da populagao.

E ¢ muito dificil chegar aos terreiros de candomblé, é um campo importante para o
debate sobre a prevengdo contra a Aids. O terreiro da Mde Stela, um dos mais
respeitados na Bahia, estd aberto para a UNEGRO, para fagermos oficina, eles tém
escola, muitos adolescentes em sua comunidade.

Mde Stela colabora com o Projeto de Prevengio contra a Aids, participon do nosso
video, do cartag. Nds a consultamos sempre. Vamos langar um cartag especifico para
os povos dos lterreiros de candomblé sobre prevengdo. S6 ndio langamos porgue ndo
temos dinbeiro, mas estd pronto, foi elaborado por outra Mde de Santo, a Mdae Sandra,
paulista. A Mae Stela avalion positivamente o cartag, disse: “Esse trabalbo pode
cbegzzr nos terreiros, que o5 terveiros abrem as portas, porque tem a nossa /z'ngua,
respeita a nossa linguagem’. Os candomblés sdo bastante conservadores, hd que
respeitar sua forma de ser. Ndo dd para chegar no terreiro com a pose de técnico,

considerando seu conhecimento superior ds praticas dos povos dos terreiros. Lidar com
a sexualidade ¢ muito difici/ (Santana, UNEGRO).

O Projeto de Prevenciao a DSTs e Aids, getido pelas Mulheres
da UNEGRO

No seguinte relato, Olivia Santana fala sobre o Projeto de Prevencio
contra a Aids, ela registra a metodologia de trabalho do Projeto e os problemas
dos movimentos sociais de base para conseguir financiamento e como compro-
misso politico-cultural por uma causa, o povo negro, as mulheres negras
assumiriam a area de agdo social, suprindo deficiéncias do Estado. E na medida
em que desenvolvem tal trabalho como voluntarias enfrentam a varias jornadas
de trabalho e conflitos entre o publico e o privado.

131



Miriam Abramaray ¢ Mary Gara Castro

O Projeto ¢ financiado pelo Ministério da Saside ¢ uma parceria com a Secretaria
Municipal da Sadde, que administra a verba. O Projeto ndo visa somente trabalho
com mulheres, mas sim com toda a populagio. O peculiar é que as mulheres sao
gestoras.

O Projeto da UNEGRO se¢ desenvolve na drea do Centro Histérico de Salvador. A
organizagdo ndo-governamental, Grupo Gay da Babia (GGB) também desenvolve
trabalho na drea do centro histérico. Elegeram como prblico-alvo os homens negros,
as mulberes negras (de preferéncia ) e o5 adolescentes, homens e mulberes, negros.

Desenvolveram oficinas dirigidas para mulberes e para adolescentes usando nma
metodologia especifica (hd registro sobre a sistemdtica e a avaliagio dessas experién-
ctas). Trabalbamos com 320 adolescentes em 1996, homens e mulberes (cerca de 55%
eram mulheres com menos de 25 anos).

Os profissionais sdo da UNEGRO. Inicialmente treinamos a equipe, um grupo de
mulheres da UNEGRO, gque desenvolvem o trabalho de oficinas com adolescentes.
Entdo nos fizemos um curso de capacitagio durante uma semana, que foi dirigido a
liderangas de entidades do movimento negro, do Centro Histérico do Pelourinbo, na
Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Babia, no Terreiro [Centro
Histérico de Salvador]. O treinamento foi sobre priticas preventivas e sexo sem risco.
Inclui a equipe da UNEGRO nesse curso de capacitagdo, profissionais da drea de
sadde e, em parceria com as ONGs GAPA (Grupo de Apoio e Prevencio a
Aids) e CAASA (Casa de Apoio e Assisténcia ao Aidético).

Foi relatado que o orgamento anual (original) era de 63 mil reais,
estando previsto para 3 anos, na qualidade de empréstimo do Banco
Mundial a0 Governo Federal para a irea de sadde, especialmente para a
prevencao da Aids. Esse foi o embtido do Plano Nacional de Prevencio a
Aids do Ministério da Saude, o qual vem mobilizando as comunidades no
pais inteiro. Ocorre que chegou em Salvador, s6 trés anos depois de
inaugurado o Plano. A verba para o Projeto foi reduzida a 15 mil reais,
prejudicando o desenvolvimento integral do projeto.
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No dia 21 de degembro fomos convidados a participar de uma reunido, recebendo a
noticia de que o dinheiro ndo vinha diretamente para a entidade, que iria para a
Secretaria da Sadde e que nds tinhamos que desenvolver o trabalbo até marco, para
prestar contas em margo, quer diger um projeto que tinha sido definido para ser realizado
ern 3 anos, foi reduzido a 3 meses!

Esse Projeto, contudo, presentemente, continua sendo por nds desenvolvido. A Comissao
de Mulheres da UNEGRO resolven desenvolvé-lo por conta propria. Comegamos o
trabalho em janeiro de 1996, provamos por A mais B gue ndo era possivel fazer daquela
Jorma em trés meses, um projeto pensado para trés anos e o desenvolvemos por um ano
inteiro, 1996 (as atividades de oficinas ¢ o curso de capacitagio). Depois fizemos o
relatorio de prestagdo de contas dessas oficinas e ao mesmo tempo, produzimos, em
paralelo, tode o material diddtico dos cursos. Essas atividades ndo foram cobertas pelo
Ministério da Sasde. A verba que veio ndo dava nem para cobrir cartag e video. S6 veio
5 mil reas para um video ¢ os orgamento dos 3 videos que estavam no Projeto original
era de 15, 13 ¢ 10 mil, cada. Entdo nds resolvemos buscar ontros parceiros. Figemos
contato com a CESE (Centro Ecuménico de Estudos Socioeconomicos) que também
avalion 0 Projeto da UNEGRO e resolven apoid-lo. Eles ajudaram na produgio do
video, a Secretaria de Sadde do Estado colabora em itens especificos e pretendemos
manter a mesma prdtica de 1996, no periodo 1997 ¢ 1998, ou seja, com vdrios parceiros.

As coordenadoras do projeto afirmam que o mesmo se sustenta tanto
pelo trabalho voluntario de mulheres da UNEGRO, quanto no trabalho
remunerado, quando possivel. Quando chega o dinheiro das parcerias sio
contratados alguns profissionais, com quem tém contato e que ja viriam
acompanhando o trabalho, para dat acessorias especificas.

O trabalho ¢ realizado dentro das condigbes existentes. Por exemplo, foi
realizada pela Secretaria de Satide, uma avaliagao no ano passado e houve consenso
no julgamento de que o Projeto da UNEGRO superou as expectativas. Outras
entidades também receberam aquém do que deveriam receber, segundo seus projetos
otiginais, e trabalharam no marco do que foi dado mas, reduziram as atividades.

No final do ano de 1996, foi feito o balango e i1dentificado que o
dinheiro nio contemplava nenhum material de publicidade do Projeto.
Para conseguir verba extra, foram feitas camisetas, cartazes e um video.
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O dinbeiro gue o Ministério da Saside mandou para um video visava a produgio de um
video de 10 minutos. Mas a Comissdo de Mulberes feg um video de 35 minutos e com
artistas conhecidos. Figemos parcerias ndo foi 56 do ponto de vista financeiro mas também

no plano do cultural. Honve uma mobilizacio geral em torno do Projeto, recorremos a
técnicas de militdncia de movimento social, o que faciliton muito.

Contudo o entendemos que este ano, 1997, temos que conseguir estabelecer parcerias do
ponto de vista financeiro mesmo porque precisamos melhor qualificar o nosso pessoal até
para ter um trabalho superior do ponto de vista técnico. Precisa manter os cursos na drea
de sadde porgue a pesquisa gue desenvolvemos desde 1996 (€ continua), por exemplo,

vem cada veg mais se ampliando e vocé tem que estar acompanhando isso. Por ontro lad,
€ elemento fundamental nesses cursos o cardter de troca, portanto, hd que cuidar de como
falar a lingna que o povo entende, para que o homem e a mulber, os negros, consigam se
ver sujeito nesse trabalho, respeitando-se também género, além de raga e classe.

Destaca-se, no relato de Oliva Santana, o que seria perspectiva de
género no trabalho do Projeto antes comentado e como devem ser
combatidos esteredtipos trabalhando com os adolescentes e com grupos
mistos de homens e mulheres.

As mulheres, bem como os adolescentes, homens e mulheres, tém
necessidades especificas, contempladas no Projeto — na sexualidade, as
relacdes homem e mulher exigem tratamentos especificos. Por exemplo, as
mulheres negras tém muita dificuldade ainda de estabelecer uma relagio
mais igualitaria entre os sexos. E comum casos em que o marido ou o
namorado nio querem usar camisinha e muitas vezes também nio querem
que a companheira recorra a métodos contraceptivos. O comum ¢é ainda
caber 20 homem decidir sobre a vida reprodutiva das mulheres.

Os instrutores trabalham por uma perspectiva de género. [d durante a selegdo desses,
cuidamos em relagdo d visdo de mundo que tragem, em particular sobre género. Esse
¢ que ¢ o grande desafio, porque geralmente nos cursos das outras organizagdes os
instrutores 1ém muito conhecimento técnico, enfatigando-se como é que se di a cadeia
de transmissio da Aids, quais os instrumentos de prevengdo, mas no que dig, respeito
a aspectos mais culturais e ds relagies de género, hd limitagoes, ndo aparece nos
programas de capacitagio. A Comissdo de Mulheres da UNEGRO tem a equagio
género/ raga/ geragdo como pano de fundo de seu trabalho e é o que respalda a
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mobilizagdo, 0 envolvimento até afetivo com o tema da prevendo. E preciso mexer com
a auto-estima, resgatar a dignidade. Nds descobrimos nesse trabalho, que ¢ todo
apoiado em pesquisas e contatos permanentes com o piblico-alvo, por sua participagio,
que a populagdo negra ndo tem a menor identidade com essas campanbas que af estdo.

Por outro lado, temos que trabalbar contra esteredtipos, como os oriundos do machismo,
do negro vardo, garanhdo, objeto de superior fora sexnal. Esteredtipos reforpados pelo
negro, nas suas relagies com suas companheiras, negras ou brancas. Entdo estamos
trabalhando também a identidade do homem e da mulber negra, questionando constru-
¢0es colonizadoras, e isso tem que ser feito com homens e mulberes, com os adolescentes,
inclusive, em grupos mistos.

Ouvimos muito e € desse contato que formamos a metodologia de trabalho. Por exemplo,
trabalhamos em oficinas com as jovens da Banda da Didd, uma banda de percusséo, de
mulheres negras entre 15 a 30 anos. Os primeiros contatos da Comissdo de Mulheres
da UNEGRO ¢ a Didd foram muito bons, mas elas iam ds oficinas porque foram
orientadas para irem, haviam as que estavam quase de castigo. O trabalho tem gue
acontecer, deve ser uma opedo de cada um. Deixamos claro a importincia do envolvimen-
to como algo sentido como importante, gue ndo necessitavam vir se ndo queriam. Muitas
50 olhavam. Mas depois pediram que voltdssemos, que continudssemos o trabalho de
oficinas. Foi todo um processo de conguista, mas respeitando o estado de dnimo delas.
Hoje as jovens da Banda da Didd estdo no Projeto, colaboram no combate a esteredtipos
com suas dangas e batugue, montam guadros exaltando figuras femininas da cultura
baiana, vdo contra esteredtipos, pois tocam tambores grandes, pesados e um tipo de arte,
a percussdo, em que predominon sempre o homen.

Otrganizagdes Voltadas para Mulheres
Movimento Social

e GLB - GRUPO LESBICO DA BAHIA

O GLB, fundado em 1993, tem poucos membros, estando na diretoria
4 mulheres entre 24 a 51 anos, todas voluntarias a tempo integral, que se
retinem na sede de outra ONG, o GGB - Grupo Gay da Bahia, de homen:s.
O que mais distingue o GLB ¢é a coragem das jovens mulheres que levam
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cartazes identificando a presenca do GLB, em uma sociedade bastante
preconceituosa contra homossexuais, em particular se mulheres. Jane Pantel
(31 anos), uma das responsaveis, identifica como objetivos do GLB:

Conscientizacio dos direitos de cidadania das lésbicas.

Informacdes realistas sobre a lesbianidade.

Defesa das lésbicas contra o preconceito ¢ a disctiminagao.

Contribuir para elevar a auto-estima das lésbicas.

Promocao do bem-estar das lésbicas com campanhas sobte satude e por
outras acoes.

Entre os programas do GLB constam: a preven¢io do HIV/Aids/

DSTSs nas lésbicas e nas mulheres em geral e a conscientizagio sobre direitos

humanos quanto a cidadania. A populagio alvo sio as lésbicas/bissexuais

femininas, compreendendo pessoas entre 16 2 55 anos e a maioria com

escolaridade de nivel médio e atuando como operarias ou estudantes.

Desenvolvem trabalhos na area de satde preventiva, no caso de

HIV/Aids, cancer de mama e colo do dtero. Também no campo dos

direitos humanos e no resgate da auto-estima por oficinas de sexo-seguro;

palestras com técnicos ligados 2 area; videos informativos e educacionais;

reunides semanais; painéis e exposigoes.

e MUSA - MULHER E SAUDE
(Instituto de Saude Coletiva - Universidade Federal da Bahia)

ORGANIZACAO DE MULHERES - NUCLEOS NA UNI-
VERSIDADE

O MUSA esti entre um nucleo de pesquisas, estudos e¢ ensino

relacionado com as atividades académicas e ONG ou Coletivo de Mulheres,

de advocacia e prestagio de servigos nio pagos, ou seja, a grupos comuni-
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tarios relacionados a movimentos sociais. Financeiramente se beneficia da
relagio com a UFBA (Universidade Federal da Bahia), sendo que as
mulheres profissionais que o integram tém vinculos com essa, mas também
tém que buscar recursos proprios, em agéncias de financiamento para
trabalhos de maior félego, como pesquisa e agio.

Fundado em 1990, gragas ao trabalho da equipe em pouco tempo ganhou
reconhecimento nacional, integrando hoje, como mais se detalha em outro
paragrafo, redes de ambito nacional e internacional do movimento de mulhe-
res. Por outro lado ¢ digno de registro a conquista de espago (até fisico em
termos de salas) da organizagio no setor da universidade que se situa. Segundo
Stela Aquino, do Coletivo, para ganhar tal respeito as professoras e pesquisa-
doras do MUSA tiveram que se sobtessair como profissionals em areas nio
necessariamente relacionadas a mulher, no campo do conhecimento da saude.
Compdem o Coletivo: duas mulheres médicas, com doutorado; uma mulher
socidloga, com doutorado; uma mulher socidloga, com mestrado; uma mulher
enfermeira, com mestrado. Os alunos que participam das atividades do Musa
sfo, em sua maioria, mulheres com pés-graduacio (mestrado e doutorado), das
areas de enfermagem, medicina e sociologia e, aproximadamente, sete bolsistas
que permanecem pelo prazo de dois anos/cada.

Programas e Projetos do MUSA

e Pesquisa, ensino e extensio - assessotia e oficinas a pedido de organiza-
¢Oes de base, sindicatos, associacoes de moradores e movimentos sociais
sobre temas relacionados a saade e género.

e Curso de capacitagio e geréncia, visando:

- Socializar o debate sobte temas, como Aids e género, entre pessoas
das areas de educacio e de saude;

- Discutir sexualidade e satde, questionando o discurso médico sobre
tal relacio.

Para 1997, comoapoio da Fundagio Ford, o desenvolvimento de programas
de treinamento em métodos de pesquisa em género, sexualidade e satde.
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Sdo linhas de pesquisa do MUSA: morbimortalidade e género; identidade de género,
condigdo feminina e saiide; direitos reprodutivos, sexualidade e sadde; género ¢ etapas
da vida (inféncia, adolescéncia, velbice); género, trabalho e sadde; género, saide ¢
cidadania; assisténcia integral 4 sadde da mulher; violéncia contra a mulber.
Desenvolve um amplo programa, a vdrios niveis de capacitagdo (detalhado no capitulo
epifio sore o Ema) (Aquino, MUSA).

Nos progtamas de agdo, nas palestras e oficinas que realiza, bem
como nas pesquisas, o MUSA usa envolve estudantes e jovens de bairros de
perifetia de Salvador (populagdo pobre, a maiotia negta).

Stela Aquino assim se refere a diversidade de contatos estabelecidos
pelo MUSA e o estabelecimento de redes:

O MUSA fag parte da Rede Regional Norte-INordeste de Estudos e Pesquisas sobre
Mulber e Relagies de Género; fag trabalhos conjuntos com 0 GEM (ver outro verbete)
¢ com outras entidades de mulheres. Coordenadoras do MUSA tém cargo de diregdo
na REDE NACIONAL FEMINIST.A DE SAUDE E DIREITOS
REPRODUTIVOS. O MUSA se relaciona também com redes internacionais,
como a Red de Salud de las Mugeres Latinoamericanas y del Caribe, mas a articulagio
nesse nivel é ainda incipiente. Por outro lado, integra o Comité Estadual de Morte
Materna e tem representagido no Conselho Municipal da Mulher.

Na Bahia, 0 MUS.A vem prestando trabalbos voluntirios de assessoria e em
Semindrios e cursos, oficinas de sadde e sexualidade, junto a entidades de bairro —
associagées de bairro e de movimento social, como o movimento negro. Tem atividades
na formagao de lideres comunitarios como multiplicadores de agoes educativas em sasde
reprodutiva ¢ sexual em seus locais de origem.

e GEM - GRUPO DE ESTUDOS SOBRE A SAUDE

DA MULHER

(Escola de Enfermagem - Universidade Federal da Bahia)
ORGANIZACAO DE MULHERES - RELACIONADA A
UNIVERSIDADE

Relacionado 2 UFBA, o GEM, fundado em 1988, tem o mesmo
status institucional do MUSA. Da sua coordenacio fazem parte oito
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professoras sendo trés doutoras. E coordenado pela professora de enfet-
magem Silvia Licia Ferreira que define como objetivo basico do GEM, o
“desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de saside da mulher a partir de trabalhos
com grupos de mulberes”. Faz trabalho na drea de capacitagio, envolvendo em
suas atividades profissionais de satde (médicas, enfermeiras, assistentes
sociais, psicélogas); estudantes de graduagio e pds-graduagio de ciéncias
sociais e da saude e mulheres em liderancas comunitarias.

Metodologia de Trabalho com Grupos de Mulheres

Sio desenvolvidas oficinas de sensibilizagao, com metodologia femi-
nista sobre corpo, saude, sexualidade e cidadania. Silvia Lacia Ferreira
destaca trabalhos que vem desenvolvendo telacionados com a mulher
negra e sobre os servigos de planejamento familiar, considerando que:

As mulberes negras sofrem patologias especificas que ndo sdo contempladas nos
programas assistenciais. A pesquisa envolvendo mulheres negras na sasde sdo pounco
realizadas.

As unidades de planejamento familiar sdo, na sua maioria, locats de distribui¢do de
métodos contraceptivos (geralmente pilulas). A lagueadura é amplamente utilizada.

e CHAME - CENTRO HUMANITARIO DE APOIO A MU-
LHER (PROJETO DE EXTENSAO DO NUCLEO DE
ESTUDOSINTERDISCIPLINARIOS SOBREAMULHER
- NEIM/ UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA)

TIPO ONG
O CHAME tem uma peculiar situacio institucional, pois relaciona-
se 2 um nucleo de mulheres da universidade, o NEIM - Nucleo de Estudos

Interdisciplinarios sobte 2 Mulher. O NEIM conta com um amplo corpo de
professotes e pesquisadotes, mulheres que fazem parte de distintos departa-
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mentos da UFBA e, além de ensino e pesquisa na area de género, nos
respectivos departamentos e programas de poés-graduagio, também desen-
volvem trabalho de extensao articulado com grupos de base e associacoes de
mulheres em baitros. O NEIM vem desenvolvendo atividades também no
campo da violéncia contra a mulher, com financiamento da Fundagio Ford.

As ntegrantes do CHAME, diferentemente daquelas do NEIM, nio sio
do corpo académico da Universidade, necessitando recursos proprios para se
financiar e aos projetos da organizagao. Recebem apoio principalmente de agéncias
internacionais na Suica e da UNICEF. Em 1997, trés mutheres desenvolviam o
trabalho de cootdenacio da ONG: Maria Jaqueline de Souza Leite (socidloga,
casada, dois filhos), Luiza Hubee (enfermeira, 45 anos, solteira e nossa entrevistada)
e Cida Santos (pedagoga, 40 anos, solteira). Entre os consultores do CHAME
consta um homem, Antonio Jonas Dias Fitho (socidlogo, mestrando, 35 anos,
solteiro), com tese na area de turismo sexual, destacando o caso da muther negra.
Para a 4rea de pesquisa, apoia-se 0 CHAME em membro da diretoria do NEIM,
aDra. Analice Alcantara Costa, recorrendo, também, a outras consultorias pontuais
para teatro, mimica, montagem de pegas com adolescentes etc.

O CHAME se move em area nova até no mundo tio criativo das ONGs,
tendo sido pioneiro no lidar com o plano da dentincia e da prevengao com o
turismo sexual (além do CHAME, em 1997 s6 existia uma ONG no Rio de
Janeiro e outra em Recife). Segundo Luiza Hubee, sio objetivos do CHAME:

e Prevencio do turismo sexual e o trafico de mulheres por meio de
informacio, sensibiliza¢io e formacao de multiplicadores junto a rede de
educacio, em escolas publicas de 1° e 2° grau; ao meio académico,
universitario; sindicatos e entidades de classe;

e Trabalho com adolescentes no plano de educagio para cidadania e em
relacio 2 sexualidade;

e Assessoria 4 organizacio de mulheres, associagdes de bairro, entidades
da Igteja, movimentos sociais relacionados a grupos étnicos; sensibiliza-
¢do da imptensa e dos poderes constituidos para a questio do turismo
sexual, trifico de mulheres e relacdes de género;
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e Elaboragio de material para conscientizagio sobre turismo sexual, para
divulgagdo no Brasil e no exterior (com a ONG suica FIZ, em 1995, o
Chame publicou o “Dossié Suiga” sobre o trafico de mulheres brasileiras
para Europa) (Luiza Hubee, CHAME).

O CHAME em suas atividades de treinamento e consclentizagio
trabalha com mulheres casadas e solteiras (a maioria), de perfil diverso quanto
a escolaridade, mas predominando as pessoas de baixa renda e de baixa
escolaridade ou em cursos de nivel secundario em bairros periféricos, ou seja,
com mulheres pobres, a maioria negras e jovens. Trabalha também com a
populagio jovem em escolas da rede publica e de escolas de classe média.

Indiretamente, vem trabalhando também com voluntarias no exterior,
mulheres brasileiras que vivem em paises da Europa, em particular na Italia
(Associagiao de Mulheres Brasileiras), na Alemanha e na Suiga, para acompa-
nhamento e prestagio de setvicos de informacio no combate ao trifico e
exploracio sexual de mulheres. Desde o final de 1996 vém se ampliando os
contatos com ONGs no exterior. Por exemplo, mulheres organizadas na
Alemanha monitoram os setrvigos de agéncias de casamento que estariam
indiretamente estimulando o trafico.

Todas as pessoas que trabalham diretamente com a ONG sio
contratadas, e diferentemente da posicio da Presidente da UNEGRO,
defende Luiza Hubee, que nio se deveria contar com trabalho voluntario.
“Algumas agéncias internacionais insistem para que o CHAME trabalbe com
voluntdrias, mas nos recusamos, consideramos que o trabalho exige profissionalizagao,
dedicagdo e retribuicio”.

Sobre os potenciais obstaculos para atingir os objetivos de sua
organizac¢io, considerando as necessidades das mulheres envolvidas nos
ptojetos (como gestoras ou beneficidrias) e suas atividades diarias, Hubee
menciona a inseguranga econémica do grupo-alvo, as adolescentes, como
um dos principais obsticulos, inclusive para os trabalhos de conscientiza-
¢io e capacitacio de multiplicadores e questiona ‘Que allernativa econdmica
oferecer a adolescentes pobres? Retirar do turismo sexual ¢ colocar onde?”.
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Afirma faltarem pesquisas, experiéncias congéneres que re-alimen-
tem os trabalhos da ONG. O fato de que a sensibilidade dos poderes
publicos para a questio do turismo sexual ¢ ainda incipiente, por outro lado
¢ tema delicado que fere interesses economicos de distintos agentes que
estao no ramo do turismo.

A familia das jovens, potenciais vitimas do trafico, aceitam a triste
realidade ja que ter uma filha no exterior é simbolo de sfatus e possivel fonte
de ingtresso superior as potencialidades de rendimentos da familia.

E problematico o contato com as mulheres envolvidas em atividades de exploragdo
sexual, tanto pela organigagdo da exploragdo, com riscos de vida, inclusive para os
agentes dos projetos da ONG, guanto pela hostilidade das proprias adolescentes e suas
Jamilias. Por outro lade, ndo se tem estrutura de recursos humanos e bens, como
transporte e sistema de informagdo e de contato com agéncias governamentais, para um
eficiente trabalbo de densincia ¢ prevengdo. O CHAME vem focalizando mais a
prevengdo junto com a potencial populagdo vitima do trdfico, quais sejam, jovens de
bairros periféricos, estudantes de classe média.

Sobre a avalia¢do do impacto potencial do(s) projeto(s) de sua organi-
zacdo na vida das mulheres que de alguma forma estao envolvidas no projeto
e seu acesso e controle de recutsos e beneficios, Luiza Hubee diz que nao ha
um trabalho sistematico, que retrate os efeitos das atividades de projetos do
tipo do CHAME, a medida que se trabalha com conscientizagido. Mas vem
sendo positiva a resposta ao trabalho de dar visibilidade da problematica de
exploracio sexual de mulheres, em especial as adolescentes.

Grupos de Base/Classe

SINDICATO

e SINDOMESTICO - SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA

O Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia -
SINDOMESTICO - foi fundado em 1990. Sua presidente, Creuza Oliveira,
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de 35 anos, (nossa entrevistada) é conhecida na cidade por seus discursos
e atividade, estando com relativa freqiiéncia em entrevistas na midia. Sio
todas mulheres e trabalhadoras domésticas as 19 diretoras. A base é
composta de 1.700 trabalhadores domésticos (1997), sendo que cerca de
99% sao mulheres.

Cerca de 30 a 40 trabalhadoras domésticas viriam as reunides do
SINDOMESTICO, que se realiza aos domingos, de 15 em 15 dias.
Diariamente, o Sindicato atende uma média de 50 pessoas, inclusive alguns
patroes, que buscam informagdes sobre a nova legislagio trabalhista
quanto aos direitos dos trabalhadores domésticos (1988) e assisténcia
juridica. “Lembre-se que, em 1993, nds tinhamos, na Regido Metropolitana de
Salvador (cerca de 9 municipios) de 73 a 75 mil mulberes empregadas domésticas
(Oliveira).

O SINDOMESTICO presta consultoria juridica a uma média de 50
trabalhadores domésticos por dia, organiza cursos e programas de informa-
¢io, abordando temas como a questio dos direitos trabalhistas, de saide e
o direito a maternidade. Investe-se no conhecimento das leis de valorizacio
da mulher, valorizagao das suas origens étnico-raciais, insistindo na questio
racial, por meio de encontros, seminarios e reunioes.

Assistem as reunides do SINDOMESTICO, aos domingos, mulheres
entre 18 a 45 anos, mas predominam as que tém entre 20 a 30 anos. Entre
as ativistas predominam as solteiras, comumente maes solteiras, e se
diaristas, chefes de familia. Um ou dois homens aparecem de vez em
quando nas atividades.

Além das atividades em capacitagio, o SINDOMESTICO presta
assessoria juridica diariamente, organiza campanhas especificas, elabora
boletim e material informativo e iniciou em 1998, pesquisa sobre as
condigbes de vida das trabalhadoras domésticas, organiza festas e ativida-
des socializadoras, em conjunto com entidades do movimento negro.

Como membro do Férum de Mulheres de Salvador, participa de
reunides do Conselho da Mulher (entidade relacionada ao Governo Muni-
cipal). E, também, membro da CUT - Confederacao Unica dos Trabatha-
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dores, desenvolvendo atividades e campanhas conjuntas em prol dos
trabalhadores, com outras entidades sindicais, ressaltando questoes de
género e de raga. A maioria de suas atividades sio no plano da conscienti-
za¢io, advocacia e prestagiao de servigos.

Metodologia de Trabalho

Participa em intensas discussoes em reunides periddicas, recorrendo-
se 2 dinamica de grupo, testemunhos ¢ uso de material visual, videos,
principalmente, além de conferéncias e cursos.

Na pesquisa que se inicia, discutiram o questionario proposto pela
Confederacio Latino-americana e Caribenha de Trabalhadores Domésti-
cos (CONLACTRAHO), adaptando para a realidade baiana, dando énfase
a questao racial e generacional, o caso de trabalhadoras domésticas crian-
cas, jovens e na terceira idade e composigio dessa populagio por domicilio,
2 medida que ¢ alto o nimero de jovens recrutadas pelos patroes na irea
rural, sem o minimo conhecimento de direitos humanos e trabalhistas.

Em outra pesquisa que realizaram em 1996, com fundos da UNICEF,
“Programa Crianga Esperanga”, com trabalhadoras domésticas adolescen-
tes, usaram método de aproximagio face-a-face, abordando as jovens
quando essas saiam para compras pela manha, para o café da manha dos
patroes, ou no parque.

Muitas das lideres vém de participagdo em cursos noturnos organiza-
dos pela Igreja, outras tiveram contato e ativismo telacionado com a
teologia da libertacio, como JOC (Juventude Operaria Catolica) e recotrem
até hoje a técnicas difundidas por essa otientagio, ou seja, aliar pesquisa,
aproximagio ao exemplo, ao contato personalizado, com énfase em prati-
cas de vida.

A vida do SINDOMESTICO, os servigos de terceiros (assessoria
juridica por advogado e de secretariado) ¢ mantida pela contribui¢o das
associadas, ou seja, uma taxa minima. Recebem algum fundo minimo extra,
oriundo dos servigos de assessoria jutidica (para as associadas nao se cobra
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os servigos prestados). Arrecadam, em média, cerca de 1.000 a 1.500 reais
por meés, o que estd aquém das necessidades da entidade. Em 1997
receberam alguns financiamentos de entidades estrangeiras para projetos
especificos: a pesquisa, o programa de radio e elaboracio do boletim
mensal, sendo que, no total, esses fundos somam apenas US$ 40,000.00

para 1997-1998.

A presidente, Creuza Oliveira, é também representante da Regiio
Nordeste, no Conselho Nacional de Trabalhadoras Domésticas, recebendo
por conta desse trabalho, um salario minimo por més. A maioria das
ativistas e colaboradoras trabalham de forma voluntaria. As ativistas
trabalhadoras domésticas vém ao SINDOMESTICO uma vez por semana.

Creuza Oliveira avalia como positivo o papel do SINDOMESTICO na
vida das associadas, quer na resolucio de problemas imediatos, quer no ganho
em relagao a auto-estima e assim observa o alcance social coletivo do sindicato:

Por outro lado, no plano de conquistas coletivas, legais, ressalta-se que gragas a
mobilizacdo das trabalhadoras organizadas no Brasil, e o apoio do movimento de
mulheres, do movimento negro e de partidos da oposi¢do, as trabalbadoras domésticas
conquistaram, em 1988, na Constituicdo, direitos trabalbistas antes a elas vedados,
ainda que jd parte do acervo de direitos dos demais trabalhadores, como saldrio
minimo, férias, dia de descanso, licenca maternidade ¢ ontros.

Ha todo um campo no plano da conscientizagio e de dignidade ou
de cidadania politico-social-cultural que envolve identidade racial, de
género e de trabalhadora de dificil quantifica¢io. Creusa Oliveira, a presi-
dente do SINDOMESTICO, foi candidata a vereadora em 1996 e teve uma
expressiva votagao. Ndo ganhou, mas conseguiu cerca de 1.066 votos.

Nas passeatas que o SINDOMESTICO e a ASSOCIAGAO DE
LAVADEIRAS, outro grupo de base, promovem em campanhas por

direitos e em datas especificas, como no Dia das Trabalhadoras Domésti-
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cas, viria aumentando o numero de simpatizantes e ativistas, ou seja, de
trabalhadoras domésticas que ja se assumem como tal. O impacto do
movimento negro nesse resgate de dignidade, em Salvador, é também digno
de nota, ja que ha uma intima associagio entre emprego doméstico e raga,
sendo ocupacao de tradigao escravocrata.

Para Creuza Oliveira, projetos que tém as mulheres negras como
beneficiarias ou as mulheres negras como gestoras, tertam outros obstacu-
los que aqueles comuns aos casos das mulheres brancas.

No caso da empregada doméstica, sim, é diferente, a maioria sdo mulheres negras. E
mats dificil lidar com a discriminagdo racial, com a violéncia policial. Ndo se tem
condigdes de disputar com as mulheres brancas no mercado de trabalho. A questio da
“boa aparéncia” que exigem o5 empregadores ¢ para descartar a negra. A negra ndo
tem condigdes de ter mobilidade ¢ ter acesso ds fontes educacionais, estudar (Oliveira,
Presidente do SINDOMESTICO).

COMUNITARIO

e ESCOLAS COMUNITARIAS, RELACIONADAS AO
CECUP - CENTRO DE CULTURA POPULAR

Mulher, Educagio e Desenvolvimento da Comunidade

As escolas Comunitarias, relacionadas ao CECUP (Centro de Cultura
Popular), estio no ambito do desenvolvimento comunitario, prestando um
servico 2 comunidade. Aqui a breve referéncia é para registrar um trabalho
desenvolvido por mulheres. O CECUP coordena o Projeto de Formagao
de Educadores Comunitatios de Salvador.

Segundo Olivia Santana que trabalha como educadora no Projeto,o CECUP
ndo tinha como objetivo a mulher, mas a maioria de sua clientela sao mulheres
negras que ganham de meio a um salario minimo. As Escolas Comunitirias suprem
deficiéncias da rede de educacio do Estado. E um empreendimento de mulheres,
cuja gestio também é de mulheres. Trabalham na formacio das professoras, a
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relagdo social entre homens e mulheres e entre mulheres, bem como de criangas e
professores, a questio da auto-estima e da qualidade de vida da populacio pormeio
de seminarios, cutsos, palestras, almocos e atividades. O Projeto de Formagao de
Educadores Comunitarios visa a capacitacao de professotes de escolas comunita-
rias da cidade de Salvador e de alguns municipios do interior.

A escola Luiza Morim é um exemplo de escola comunitaria bem sucedida,
sendo um projeto sob gestio das mulheres. O projeto de escolas comunitarias
colabora no empoderamento das mulheres, segundo Olivia Santana.

Soun técnica educacional, fasemos, via CECUP, um trabalbo de capacitagdo dos
educadores. Essas escolas 5do a sinica alfernativa para os filhos de mulheres negras,
a maioria empregadas domésticas dos bairros populares de Salvador, porgne nesses
bairros ndo tém escolas. Muitas deixam os filhos nessas escolas, porgue é a dinica opedo
para elas poderem ir trabalbar. .4s gestoras dessas escolas tém até o 2° gran, sdo
mulberes que optaram organizar as escolas em Suas casas ou na associagdo de
moradores. Fasem uma vaguinha com o5 pais, um paga cinco, outro deg, reais, muitos
ndo ddo nada, e muitas veses ndo se tém dinbeiro para pagar os professores.

Nas 63 escolas acompanbadas pelo CECUP estao 120 mulberes como professoras e
coordenadoras (Santana, CECUP).

Olivia relata algumas das agéncias internacionais que trabalham com
o CECUP (Sabin, CEIB, SIBE, IF e IAF). O problema é que a maioria das
agéncias Internacionais estao deixando de apolar o projeto. As agéncias
estao preferindo apoiar projetos de curto prazo, sendo que um projeto de
qualificagdo de professores envolve cinco anos.

Nio é por op¢ao que as mulheres sdo a maioria entre os educadores
populares, mas porque s6 mulheres estao disponiveis para ganhar pouco,
metade de um salirio minimo ao meés. As educadoras convivem com
dramas da cotidianidade de pobreza dos alunos. Houve um caso em que o
ano letivo foi interrompido, pois a metade dos alunos da escola morreu,
porque suas casas foram soterradas. Eram filhos de pais que também vivem
em barracos. Muitas das maes de alunos sio empregadas domésticas.
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O CECUP, diferentemente da UNEGRO, por exemplo, é uma ONG organizada
em torno de objetivo espectfico, tem financiamento, estd bem estruturada, tem
computador, tem sede, conta com um grupo de profissionais. O Projeto de Formagdo
de Professores para Escolas Comunitdrias conta com uma coordenadora, uma
diretora, um nicleo de profissionais, duas técnicas pedagogas. A equipe recebe dois
saldrios minimos por més/ cada. Essas educadoras sio verdadeiras guerreiras (San-
tana, educadora CECUP).

O Projeto de Formagao de Educadores Comunitarios de Salvador —
patceria CECUP/SAVE (1995-1997) — envolveu 29 escolas comunitarias,
20 cootdenadoras e 106 professoras, todas mulheres, na maioria negras.

Ao longo desses 12 anos vem acontecendo no Estado da Bahia, mais especificamente
na cidade de Salvador, 0 movimento de criagdo e estruturagdo de escolas comunitirias.
Esse movimento teve como motivagdo bdsica a deficiéncia dos drgios piblicos em
absorver a demanda de criangas na fase escolar, principalmente pré-escola e classes de
alfabetizagdo. Essa deficiéncia inicialmente era apenas considerada pelo aspecto
guantitativo, nimero de vagas disponiveis. No entanto, ao longo do processo, foi
acrescido também o aspecto gualitativo, no sentido da ideologia passada pelo curriculo
das escolas piblicas, do tipo de relagdo estabelecida com o aluno, do alto indice de
repeténcia e evasdo escolar, reflexo de um ensino de md qualidade. As escolas
comunitdrias concentram-se em atividades de classes de pré-escolares e alfabetizagio.

O Projeto tem como objetivo reciclar professores da pré-escola e da alfabetizagio em
conteddos bdsicos de lingua portugnesa e matemdtica e em aspectos metodolggicos sobre
as criangas. Tem também subprojetos na drea de saside e esporte; participacio em
[foruns, campanhas de movimentos reivindicatdrios, manutengdo de uma videoteca e
uma biblioteca. Por ano, acompanha o CECUP, cerca de 32 escolas comunitirias.
Conta-se (1995-1997) com financiamento do Save the Children Fund e da Scottish
Catholic International Fund,

(Documentos do CECUP - Projeto de Formagao de Educadores Comu-
nitarios de Salvador, 1996- xerox).
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DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO-ASSOCIACOES DE
MORADORES

e FABS-FEDERACAODASASSOCIACOES DE MORADO-
RES DE BAIRROS DE SALVADOR

Registro

A FABS tem composi¢io mista, reine todas as associages de
moradores da cidade de Salvador, a maioria em baitros pobres da periferia.
De cada dez associagdes cerca de oito sido dirigidas por mulheres, registran-
do-se assim a televincia da mulher no cuidado com a comunidade, no
trabalho coletivo. As mulheres estio em maioria nas comissoes especificas
de satde, educacgio, terra ¢ moradia, meio ambiente, direitos humanos,
transporte e lazer.

A maioria das associagoes de moradores que integra a FABS esta no
Subutbio Ferroviario de Salvador. O testemunho de Antdnia Garcia sobre
essa area ilustra as dificuldades de homens e mulheres em realizar projetos
no plano de desenvolvimento comunitario e a importancia das associagoes
de moradores e o papel social das mulheres em cargos de lideranga:

No Subiirbio se concentra uma populagio muito pobre que vem sendo mais vitimigada
pelo aumento do desemprego, a burocracia governamental quanto a julgamento de
projetos apoiados pela populagdo, como o do teatro para o bairro da Plataforma, ¢ uma
legislagao que favorece o5 grandes proprietdrios, os especuladores. A maioria dos
moradores vivem na inseguridade sem documento de posse de suas tervas. A situagio
de saneamento bdsico ¢ bastante precdria, sendo que 80% dos casos de leptospirose e
de cdlera registrados na cidade de Salvador, ocorreram em bairros dessa regido. Lixo
acumulado na rua, na porta das casas fag parte da paisagem, assim como esgoto a céu
aberto. Sdo freqiientes os deslizamentos de terra quando das chuvas. A poluigio do
aré constante, havendo uma fabrica de cimento e de pldstico na drea, que contribui para
a poluigdo que também se deve a precariedade da situagio de saneamento (Garcia,
diretora executiva da FABS, ex-diretora executiva da AMPLA).
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A FABS desenvolve os seguintes programas e projetos ligados a
populagio e ao desenvolvimento sustentavel:
- Projeto de Educagio em Saude Comunitaria de Salvador (iniciado
em 1996) com o objetivo de democratizar a programacio, a gestio € o
controle das atividades de saude, garantindo canais de participacio 2
comunidade, com a gestio da associa¢ao de moradores;

¢ Protegiao do meio ambiente, que compreende:

- Acompanhamento do Projeto do Governo, Baia Azul (que prevé o
saneamento de 80% da cidade de Salvadot), na defesa dos interesses da
populacio de baixa renda da area do Subirbio Ferroviatio da cidade;

- Luta pela Reforma Urbana, por meio de Comissoes da Terra e da Defesa
pela Habitagio, junto com diversas associagdes de moradores, que estio
lutando pelos direitos de populagdes de baixa renda em ter legalizada a
posse da terra e da casa onde estao ha muitos anos (agora ameagados de
despejos, pela valorizagio da area com o Projeto Baia Azul do Governo).

e AMPLA - ASSOCIACAO DE MORADORES DA
PLATAFORMA
e CEMS - CENTRO DE MULHERES DE SALVADOR

O Desejado e o Realizado

Vem se multiplicando a formagao de micleos de mulheres em associa¢Ses
de motadores em baitros pobres da periferia de Salvador. Vivem gragas ao
esforco voluntatio, ainda que algumas contem com ajudas externas para projetos
especificos. O que mais impressiona nas entrevistas realizadas com pessoas
nessas entidades é a petsisténcia no trabalho, querer mudar e a variedade de
ptojetos, planos, coisas por fazer sobre as quais se fala em um plano em que se
confunde desejo e realidade, o que parece alimentar sua persisténcia. O “vamos
fazer”, o “queremos fazer” supera em muito o que puderam fazer.
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Antonia Garcia é uma mulher que ilustra que vale insistir nas utopias.
Uma das mais conceituadas lideres populares em Salvador, é diretora
executiva da FABS e uma das fundadoras da AMPLA - Associacao de
Moradotes da Plataforma, em 1977 e do Centro de Mulheres de Salvador,
voltado a trabalhos com as mulheres do Subutrbio Ferroviario de Salvador,
onde se localiza o bairro da Plataforma e onde mora Antonia. E oriunda de
familia pobre “e negra”, acrescenta ela. Foiassessora do CEAS - Centro de
Estudos de Acido Social, dos jesuitas e com agao entre os excluidos, os
pobres. Estudou sociologia, candidatou-se a vereadora nas ltimas eleigdes
e atualmente participa da dire¢io municipal do Partido dos Trabalhadores.

Em entrevista, Antonia Garcia e Angelo Serpa, doutor em Planeja-
mento Paisagistico e Ambiental pela Universidade de Agronomia de Viena,
assessor da AMPLA, tornaram dificil distinguir, entre tantos projetos
apresentados, o realizado, o realizdavel e a realizagio desejada. O nio
realizado tem pouco a ver com a falta de vontade dos idealizadores, ou a
qualidade ou a inconveniéncia dos projetos quanto a necessidades das
populagdes-alvo, mas por insensibilidade de poderes e falta de recursos.

Na AMPLA, a maioria atua em trabalho voluntario, sendo 4 pessoas
em cargos executivos (todas mulheres) com idade média de 30 anos.
Trabalham em creche com os idosos, em programas para as familias da
comunidade; administtam uma padaria; cursos profissionalizantes e um
nuicleo de planejamento estratégico da Baia de Todos os Santos.

Tanto homens e mulheres, sio de classe média baixa e predominam os de
cutso ptimario ou secundario. A maioria ¢ casada ou chefe de familia (comumente
as mulheres). Em comparagio as demais associagdes de moradores, a AMPLA se
destaca por ter conseguido mais tecursos para projetos, por contatos com agencias
internacionais e nacionais, contudo, geralmente os fundos sdo por tempo limitado
e para projetos especificos, em especial os de setvigos, como a creche, que inclusive
recebe contribuicoes de empresas locats. A entidade sofre constantemente com a
falta de solugio para os ptoblemas de continuidade em seus trabathos. A AMPLA
é referida por entrevistadas de outras associagdes de moradores, como um projeto
bem sucedido, mas que estaria em risco por falta de financiamento:
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A AMPLA tem creche, escola, atividades permanentes de cursos, para geragdo de
renda, promovem oficinas etc. Contam com empréstimos bancdrios, contatos com
agéncias nacionais e internacionais para desenvolvimento de atividades com mulheres,
tem um centro de formagdo e um centro de informagdo para a mulber. A NETE ¢
outro projeto, também relacionado com a AMPI.A, que fornece marmitas para os
encontros de entidades do setor popular. E um projeto bem sucedido. O projeto
Plataforma tem trés anos de atnagdo, tendo contado com financiamento da Suica
visando capacitagdo para o trabalho remunerado. Mas o financiamento estd terminan-
do (Tavates Leiro do Coletivo de Mulheres do Baitro do Calafate).

A AMPLA foi fundada por mulheres, tendo uma histétia de lutas,
em patticular pela satde. Tem organizado creche-escola, oficinas profissi-
onalizantes para adolescentes e adultos, grupos de produgio comunitaria.
Em 1979, juntamente com outras associagoes de moradores, fundou-se a
FABS - Federagio das Associagoes de Bairros de Salvador e, em 1983, o
Centro da Mulher Suburbana, que posteriormente se transformou em
Centro da Mulher de Salvador - CEMS.

A AMPLA foi1 criada para organizar os moradores do bairro de
Plataforma, na area da Suburbana, por seus direitos de cidadania, moradia,
advogando pela legalizacio das terras (questao fundiaria), pela qualidade
dos transportes, servigos de saude e de educagio e por desenvolvimento
comunitario.

O CEMS ¢é mais recente, a idéia foi organizar as mulheres da regido
Subutbana (atea de Salvador), na defesa de questdes especificas; prestat
servicos em distintas areas, como, por exemplo, na saude e desenvolver
oficinas de treinamento para mulheres de baixa renda dos bairros do
Subtrbio Fetroviario de Salvador. O CEMS implantou o ambulatério de
satde da mulher que desenvolve trabalho educativo. Recentemente, 1996,
firmou-se convénio com a Secretaria Municipal de Saude para viabilizar o
desenvolvimento de atividades de combate as DSTs/Aids no Subiurbio
Ferrovidrio quando realizou oficinas de capacitagio de 37 monitores/
multiplicadores. Ja atingiu (até inicio de 1997) mais de 2 mil pessoas, com
um publico composto basicamente por mulheres e adolescentes.

152



Engendrando um novo feminismo - Mulheres Lideres de Base

O CEMS também atua via trabalho voluntario de 5 mulheres no
colegiado e 3 no diretério cuja média de idade é de 25 anos. Promove
oficinas de saide em bairro do Subtrbio Fertoviario de Salvador, com a
colaboracio de feministas, ONGs de mulheres ¢ o NEIM — Nucleo de
Estudos Integrados sobre a Mulher, da Universidade Federal da Bahia.

O Suburbio Ferroviario concentra um tergo da populagio total do
municipio de Salvador, predominando uma populagio de baixa renda
(pedreiros, carpinteiros, policiais, funcionarios publicos, pescadores, em-
pregadas domésticas e vendedores ambulantes e autdbnomos).

A AMPLA se dedica a advogar, planejar e organizar a populagiao em

torno dos seguintes temas, entre outros:

e A questio da moradia, da legalizacio da posse das casas, de saneamento
e de planejamento paisagistico ¢ ambiental;
O uso dos espagos livres e sua utilizacio pelos moradores;
A questio dos deslizamentos de tetra; programas de arborizagao; cons-
trucao de fossas sépticas;

e Criagao e implementagao de oficina teatral para adolescentes no bairro
de Plataforma (agenda de propostas da equipe do Projeto Espago Livre
coordenagao de Angelo Setpa).

O Projeto Espaco Livre vem sendo discutido no ambito do Progra-
ma Centro de Estudos Avanc¢ados da Universidade Federal da Bahia,
contando com foros interdisciplinares de debate. O bairro de Plataforma é
considerado experiéncia piloto.

Entre os projetos esta a Criagao de Viveiros em uma area de 200m?,
para propagacio de plantas medicinais e ornamentais. O trabalho conta,
principalmente, com a colaboragio de voluntarios, a maioria mulheres.

Em Plataforma vem se desenvolvendo trabalho de resgate da memoria
do bairro, da hist6tia do bairro, um dos mais antigos. Estio em conflito com
interesses de familias ricas, que com o Projeto Baia Azul do Governo viriam
reivindicando a posse de tetrenos onde estio assentados, ha geragoes,
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familias de baixarenda. A Associagao esta na luta pela Reforma Urbana, junto
com a FABS. Vém desenvolvendo campanhas e agoes de protegio aos
marisqueiros, uma vez que o lugar de mariscagem vem sendo ameagado por
dragagem, relacionada ao Projeto Baia Azul de saneamento da baia. A
mariscagem ¢ fonte de alimentagao e de trabalho de muitas mulheres pobres.

Com a FABS foi articulada uma campanha intitulada SOS ORLA
MARITIMA e continua a campanha pela preservagio do Parque Sio
Bartolomeu, em particular considerando o seu uso e significado (sagrado
pata o candomblé).

Em relacio ao meio ambiente, ha alguns anos atras (1987), foi
langado o “S.0.S. Otla Maritima”, ja que por conta da valotizagio da area
do subirbio, incluindo sua beleza natural que esta na baia de Todos os
Santos, aumentando o interesse da especulagido imobiliaria, de grandes
companhias e familias ricas, que agora estio reivindicando a posse de uma
area onde as familias pobres ja moram ha geragoes.

A papalagio pode perder sua fonte de alimento e também sua moradia porque na medida
que valoriga, os ricos comegam a ocupar a orla do subsirbio que sempre foi desprezada
por eles, porque tem uma populagdo majoritariamente pobre e negra. E gue o subsirbio
ainda tem 0 Pargue Sdo Bartolomen que é um parque sagrado e muito extenso. E uma
luta que ndo € 56 de uma instituigdo especifica. E uma luta que foi iniciada pelas
associagies de moradores do subsirbio (Garcia, AMPLA /CEMS).

Existe um projeto antigo de restaurar um teatro no bairro. O teatro
funcionaria como um catalisador de atividades, possibilitando a construcao
de fossas, plantagio de arvores, mas problemas de burocracia do governo
estio dificultando a consecug¢io do referido projeto.

Ha também o projeto de um Centro de Cultura, que utilizaria as
ruinas de uma fabrica téxtil, parte do patriménio histérico da cidade do
século passado. A universidade fez um projeto para um centro de cultura
articulando viarios projetos naquele centro contribuindo para gerar empre-
go e tenda com a administragio dessas entidades populares.
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O CEMS tem um projeto em negociagao (elaborado em fevereiro
de 1996) “Mulher, Satde e Cidadania”, com a colaboracio do NEIM -
Nucleo de Estudos Integrados da Mulher da Universidade Federal da Bahia
e o GEM - Grupo Saide da Mulher da Escola de Enfermagem da
Universidade Federal da Bahia. O projeto tem como objetivo desenvolver
atividades com mulheres de baixa renda dos bairros do Suburbio de
Salvador, como informacdes sobre o corpo feminino, saude, sexualidade e
direitos civis.

Devera compreender treinamento de 100 mulheres; posterior enca-
minhamento de 5 mulheres para treinamento especifico em ambulatérios
de atendimento alternativo a satide da mulhet, a exemplo do SOS CORPO
de Recife (ONG) e o ambulatério SAUDE E SEXUALIDADE de Sio
Paulo, para que no futuro venham exercer atividades nos ambulatérios do
CEMS, que seriam fortalecidos em uma terceira etapa do projeto.

AMPLA prevé também: creche comunitiria; convénio alimenta-
¢ao, buscando a produgio de alimentos naturais, alternativos; organizagao
de oficinas comunitarias sobre o corpo e sexualidade; treinamento para
multiplicagio de monitores em cursos profissionalizantes, evitando divi-
sOes sexuais de ocupagdes ou reprodugio de esteredtipos, por exemplo,
estimula-se que em tecelagem estejam mulheres e homens.

Mulher e a Gestio do Meio Ambiente

e COLETIVO DE MULHERES DO CALAFATE
(Associagio de Bairro da Area da Bacia do Calafate)

Nas atividades de coordena¢io do Coletivo estao 9 mulheres, com
uma faixa etaria entre 18 e 63 anos. A coordenadora tem 40 anos, separada
com duas filhas e trabalha como costureira. A vice-coordenadora tem 25
anos. A frequéncia mais ativa é de mulheres e também assumem a coorde-
nac¢io do Coletivo, com apenas o curso primario. Algumas (2 em 9) tem o
curso de 2° grau. Conta-se no quadro, com uma recém formada socidloga,
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uma jovem negra que vem imprimindo ao Coletivo praticas de pesquisa
para delimitagio de necessidades e melhor conhecimento sobre o baitro.

O Coletivo foi fundado em 1992. Marta Tavares Leiro, a tesoureira, conta
uma histétia que € tipica das associacoes de mulheres, quanto a envolvimento
tematico, surgindo de necessidades materiais concretas, com fins instrumentais,
como emprego e renda. Aos poucos outros debates sio incorporados como
subjetividade, violéncias contra as mulheres, busca de dignidade, auto-estima e
rebelides contra opressoes de género e, terceira onda que vem progressivamente
acontecendo em especial nos movimentos de base, movimentos sociais de
mulhetes trabalhadoras e pobres. No caso do Calafate, pelo contato comn o ideatio
feminista, relagoes com grupos e pessoas externas e também por estimulo concreto,
avioléncia doméstica contra mulher do bairro sofreu alteragoes, conforme relatos:

No inicio era apenas ajuda financeira ds mulberes, em especial casadas, desempregadas,
com curso primdrio ¢ baixa renda (Calafate é um bairro de populagio muito pobre). Essa
associagdo voluntdria foi o embrido do Coletivo no bairro. As atividades eram em volta
da guestdo do trabalho. Reuniamo-nos e se discutia sobre discriminagdo.

Foi guando houve um caso de violéncia contra uma das participantes, que foi agredida
pelo marido, entdo além do debate sobre economia, comegamos a discutir e atuar em
relagdo @ violéncia contra a mulber. Tivemos a colaboragdo de uma feminista norte-
americana que nos dois primeiros anos do Coletivo colaborou com os trabalhos.

Buscamos o apoio miituo quanto @ violéncia doméstica: realizamos a promogdo de
palestras e oficinas sobre anto-estima, abordamos a questao psicoldgica e também debates
sobre 0 meio social — uma aconselba a ontra. Enfrentamos problemas, como as ameagas
dos maridos das mulberes vitimas de violéncia doméstica, inclusive por causa disso,
muitas sairam. Houve um desgaste do trabalho. A violéncia tinha também nma relagio
com a guestio financeira, pois essas mulheres ndo podiam deixar o5 seus maridos.

Entio o Coletivo comegon investir também na questdo financeira, ou seja, possibilidade
de alternativas de geragdo de renda .

A questio da impunidade dos agressores, nos casos de violéncia doméstica: nesse sentido,
denunciamos e lutamos contra a falta de colaboragdo da policia na perseguigio dos
agressores.
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Segundo Leiro, atualmente o Coletivo se propde a continuar refletin-
do sobre violéncia em oficinas, que sio realizadas com ajuda da ONG-
CHAME e investir na auto-estima e também no debate sobre o corpo e
sobre 2 saude. Em 1996 fizeram uma campanha em rela¢ao a saude com
prevencio sobre o cincer de mama e do colo do utero. Houve mobilizagao
de toda a comunidade, inclusive de uma comunidade vizinha. E comegaram
um projeto que estd em andamento, pata criar um Centro de Referéncia
para a Mulher. O Calafate tem atuado como Coletivo de apoio, ou seja,
prestando informagdo e também por contatos com a Delegacia de Protegio
4 Mulher. Faz ponte com os espagos institucionais existentes na cidade,
investindo em conscientiza¢io e dando visibilidade social aos problemas do
baitro, 2 questio da qualidade de vida, de saneamento, de esgoto, de igua.
Por outro lado, investindo no debate sobre a satde.

A sadide é um dos problemas bdsicos no bairro. O Coletivo realizon uma pesquisa no
bairro (1996) com a colaboragdo de uma socidloga, Livia Maria Lima Barbosa, recém
formada, que reside inclusive no bairro e que é membro do Coletivo. Na pesquisa se
entreviston 100 mulberes sobre questoes de sadide. E se identificon que hd um
desconhecimento total sobre prevengdo em relagdo ao cincer e a uma série de doengas
infecto-contagiosas.

Organigamos féruns de debate sobre saneamento e habitagdo e articulamo-nos para
participar no Férum das Mulheres de Salvador (entidade do movimento de mulheres
que resine distintas organigagies). Desenvolvemos oficinas sobre sexualidade e
violéncia (Tavares Leiro, Coletivo).

Leiro, viria de uma formagao de politica local. O pai era presidente da
associacio de bairto, organizouum time de futebol, foivereador pelo Partido
da Frente Liberal e depois se afastou da politica partidaria. A mie é muita ativa
na paréquia local, que tem influéncia sobre uma area maior que o bairro (area
da Av. Suburbana, na cidade baixa, em Salvador). As atividades dos pais,
segundo ela, mudaram “a cara do Calafate” e servem de estimulo para a
patticipacio das filhas. Marta Leiro foi freira por um ano.
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Segundo ela, a religido tem sido, no bairro, um aspecto bésico no
sentido de incentivar a participagao das mulheres no Coletivo e, por outro
lado, tem contado o coletivo com a grande colaboracio da igreja local.
Tanto a mae como a tia s3o também ativas na Associa¢io de Moradores. A
tia de Marta Leiro é uma das moradoras mais antigas do Calafate, também
catblica praticante, trabalhou para trazer para o batrro e conseguiu, via
campanhas, energia elétrica. Tal pratica, segundo ela “.. 44 respeitabilidade.
Estd na base dessa respeitabilidade a confianga e 0 contato face a face. E 0 que enriguece
e permite um trabalho na drea de género”.

Sobre o efeito da composigio etaria da populagio na participagio
em atividades coletivas, responde Marta Leiro que no Calafate nio se
visualizam problemas pelo fato de conviverem jovens e mulheres mais
velhas. As mies seriam inclusive mais dinamicas que as jovens. Ja as esposas
parecem ter menos tempo que as mulheres chefes de familia para partici-
patem em atividades comunitdrias e sofrem a pressio dos maridos. “O
problema maior é no pensar, no planejar. Se espera mais das mulberes, em particular
das formadas. Existe no bairro, como instituigdo, “a dindmica do cochicho”, pelo qual
homens e mulberes falam da vida das mulberes”.

Quando perguntamos se nos projetos, as mulheres negras apareciam
como beneficiarias ou como gestoras, teriam ou nio outros obstaculos que
aqueles comuns aos casos das mulheres brancas, Leiro deu a seguinte
resposta que indica a possibilidade de divergéencias no tratamento da
questio racial entre militincia e posturas de jovens negras quanto a estar na
moda e adotar padrdes de consumo comercializados. Tais conflitos respal-
dam a posi¢io da entrevistada em enfatizar metodologia de trabalho
comunitirio sensiveis aos valotes correntes, ainda que com o objetivo a
longo prazo de vir a questiona-los.

Projetos do Coletivo de Mulheres do Calafate tém como principal beneficidrias as
mulberes negras, que perfazem a maioria delas. Contudo jd honve polémicas quando
se tratou de discutir a questdo racial, problemas de identidade ¢ de discriminagio.
Convidamos uma entidade do movimento negre, que defendia que as mulheres deviam
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usar penteado afro e ndo alisar o cabelo, como simbolo de identidade negra. Essa
posi¢do de mulheres relacionadas a essa entidade do Movimento Negro ndo foi bem
aceita pelas mulberes jovens do bairro, se sentiram ofendidas porque espichan o cabelo,
era como se the estivessem digendo que ndo tinham dignidade, orgulho de sua raga. Mas
Jjd se discutin sobre racismo, dignidade ¢ importincia dos negros na bistoria do Brasil
¢ honve bons debates. Fd gue se cuidar para nio afastar as mulberes jovens (Tavares
Leiro, Coletivo).

Sobre a metodologia de trabalho do Coletivo, Marta Leiro chama a
atengdo para a énfase no contato, na imagem e em oficinas. Relata que
trabalham com mulheres em diferentes faixas etarias. Mas recentemente
(1997-primeiro semestre) surgiu uma articulagio com o Nucleo de Mulhe-
res da Periferia, que € uma outra organizagao que esta na area de incentivo
de formagao de lideranga jovemn, trabalhando com a faixa etaria entre 14 e
25 anos, com énfase em questdes de género. )

A populagio de mulheres do bairro, em sua maioria casadas, vivem
com seus maridos, sao de baixa renda, tem casa propria, que passa de pai
para filha. A maioria das mulheres sio donas de casa, muitas empregadas
domeésticas. A area vem de uma invasio. Foi um S.0.S., um conjunto que
foi criado para abrigo dos desabrigados pela chuva. Tal tipo de ocupagao
persiste em uma parte do bairro e existe também uma area que é de invasio
e sofre discrimina¢io por parte dos demais moradores do bairro, sendo a
mais desassistida quanto a servigos publicos. No Coletivo se fazem traba-
lhos para a integragao desse grupo a comunidade.

Muitas mulberes no bairro sdo humilhadas pelos maridos e vém ao Coletivo como um
lugar de amigas. As mulheres do bairro que procuram o Coletivo, tém entre 20 ¢ 40
anos. Este ano se introduziu trabalho com jovens adolescentes, mas é dificil. E o
projeto ARADO (fager semente, quer dizer, investir em jovens). Quatro bandeiras
tém incentivado o trabalho do Coletivo: a violéncia contra a mulber, a sadde, a
educagdo-tema escolbido para 1997 ¢ a intengido ¢é mais investir na drea de trabalho.
Organizamos palestras sobre o direito ao emprego, a ter possibilidades de trabalho
digno ¢ o problema do rendimento (Tavares Leiro, Coletivo).
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O Coletivo vem gradativamente diminuindo o investimento em
palestras sobre temas especificos. As mulheres do bairro sio mais sensiveis
a imagens e a técnicas de participa¢do, como as oficinas. HA reunides
petiédicas, mas a énfase maior e a que mais mobiliza, principalmente os
jovens, é a oficina. O Coletivo exibe mostras de videos, por exemplo, sobre
prevencio do cancer. Organiza campanhas de informagio sobre o mesmo
tema, o que estimula ativos debates depois dos videos. Realizam pesquisas
locais que tém colaborado na elaboragio dos projetos.

Uma das metodologias basicas ¢ o contato face a face de vizinhas,
pelo fato de que todas as participantes, inclusive as coordenadoras, moram
no baitro. E do contato dirio que se selecionam prioridades e se consegue
a mobilizacio/participacio. “Calafate é o bairro com uma alta estabilidade, as
pessoas néo se mudam com freqiiéncia. A GENTE TEM UMA HISTORIA”
(Tavares Leiro — destaque da entrevistada).

¢ ASSOCIACAO DE MORADORES DO BAIRRO DA PAZ
CONSELHO DE MORADORES
CENTRO COMUNITARIO (FUNDAGAO D.AVELAR)

O Bairro e as Entidades Locais

O nosso contato com Marinalva Souza Santos — da Pastoral da Crianga,
parte do Centro Comunitario do Bairro da Paz, do Conselho de Moradores e da
Associacao de Moradores do baitro, foi feito por Maria Ubajarerda (conhecida
como Baixinha) — que presta assessoria aos trabalhos comunitarios e € relacionada
20 CEAS - Centro de Estudos de Agio Social, entidade constituida por jesuitas que
prestaassessotia aassocia¢Ges e movimentos sociais de base popular. Todas aquelas
entidades s3o relacionadas entte si, tendo influéncia da Igreja Catolica - Fundagao
D. Avelar e o pensamento progressista de religiosos alinhados aos principios da
teologia da libettagio — do CEAS — bastante influéncia na cosmovisao de ativistas,
como Matinalva Souza Santos, que vem de uma longa trajetétia de preparagao de
lideranga, promovida pela chamada “igreja dos pobres”.
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Por outro lado, objetivamente a presenga da Fundagao D. Avelar na’
area € marcante, também, por prédios que se destacam. A area que €
originaria de uma invasio, situa-se em lugar que estid em crescente valori-
zagio imobilidria, préxima 4 Av. Paralela. E grande o risco de expulsio da
invasao por a¢ao do Governo, lembrada pelos integrantes da Associagao e
pot Baixinha.

Terra ¢ um grande problema. O problema ¢ igual ao de todas as dreas pobres de
Salvador. Sem servigos bdsicos, a cidade ndo ¢ aberta aos pobres que vém para dreas
periféricas como esta, o vetor de expansdo sdo as periferias. Aqui é uma drea de
resisténcia, esta drea foi feita para ser nobre, com grandes edificios, ¢ drea da Av.
Paralela, um dos principais corredores de expansio de Salvador. Os pobres invadi-
ram, vem resistindo. Hd um problema sério, a questdo fundidria, menos de 10% dos
moradores sdo proprietdrios, podem ser expulsos de um momento para outro. Inclusive
hd projetos de transformar essa drea do Bairro da Pag, em 20na de turismo. A OAS
[grande empresa imobilidria] comprou grande parte da drea. A populagdo do bairro
vive em constante alerta, porque ainda pode haver atritos sobre a questdo de terras,
a pressdo ¢ muito forte por parte do capital imobilidrio (Baixinha, CEAS).

Viviam 45 mil pessoas pobres no baitro da Paz em 1990, segundo o
censo do IBGE. O bairro da Paz vem de uma invasio, a Malvinas, com nivel
de desemprego alarmante. Segundo técnicos — do CEAS — que trabalham
na area, para cada jovem empregado ha 10 desempregados.

O baitro tem uma razoavel infra-estrutura de instituigdes que fazem
trabalho comunitario, tendo conseguido convénios com o Governo Esta-
dual e Municipal. A igreja catdlica e missionarias estrangeiras dao assessotia
e vivem no Bairro. O CEAS tem presenga ativa na area. O Conselho de
Moradores do Bairro também ¢é ativo, exigiu dos 6rgaos publicos que
cobrissem a comunidade com servigos de infra-estrutura por campanbhas,
passeatas e manifestacdes que foram noticias nos jornais locais no inicio
desta década. O resultado foi o estabelecimento de postos de saide em
1992, com profissionais: médicos, ginecologista, pediatra e clinico, enfer-
meiras e nutricionista.
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Conseguiu-se uma rede de organizagbes entrelagadas, que atuam na
comunidade em consonancia umas com as outras. O Conselho de Moradores
tem trabalho na area de saude, de educagio, conta com atividades de imprensa,
organiza eventos em prol dos direitos humanos e supervisiona a administracio
dos projetos comunitarios. Trabalha-se com comissGes por trabalhos especifi-
cos. Marinalva de Souza Santos (nossa entrevistada) é da area de satde.

Existe também ligado ao Conselho de Moradores, um Centro Comu-
nititio da Fundagio D. Avelar, que tem responsabilidade juridica. E ligado
ao trabalho pastoral (Pastoral da Crianga e Pastoral de Saude) e ao Projeto
Cidade Mie, que é um projeto governamental da Prefeitura Municipal.
Também conta-se com a colaboragio do CONDER (Conselho de Desen-
volvimento do Recéncavo), que é um 6rgao estadual. A Pastoral da Crianca
atende cerca de 159 familias, mais ou menos uma média de 5 pessoas pot
familia, a maioria tem 7 a 8 filhos.

O Centro Comunitario, regido pela Fundagio D. Avelar, compreen-
de: uma farmacia e horta caseira; Pastoral da Crianga com 5 setores (cerca
de 159 pessoas envolvidas) e se encarrega de visita as maes, cuidado com
o peso das criangas, produgao e distribuigao da multimistura; um Posto de
Satde; a Radio Comunitaria; uma unidade do programa do Governo
Municipal Cidade Mae e a Igreja.

Sdo 250 familias nessa area do bairro assistidas pela Pastoral da Igreja
catolica. A Pastoral tem programa de geragao de renda, para a multimistura.

A multimistura é um tipo de farinba onde se misturam vdrios elementos, inclusive
casca de ovo e casca de legumes, qualguer pessoa pode fager ¢ é usado contra a
desnutrigdo, contra a osteoporose e a recuperagdo. Certificado pelos médicos como alto
poder nutriente, cobre 90% das necessidades das criangas. A Pastoral investe na

multimistura e em remédios caseiros. A maioria das pessoas envolvidas nesses projetos
sdo mulheres (Baixinha, CEAS).

Creuza, lider comunitaria, ligada ao Centro Comunitario, tem uma
farmacia de remédios caseiros. A farmaicia conta com um laboratério, onde se
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fazem remédios, usando basicamente folhas e cascas. Conta-se com a colabo-
racio de uma médica italiana naturalista. Creuza estudou sobtre comida natutal
(na Universidade Federal da Bahia) e também sobre remédios caseiros.

Na dire¢io das entidades comunitarias no bairro da Paz, predomi-
nam as mulheres, e Igreja também. Marinalva Souza Santos ¢ lider comu-
nitiria no bairro da Paz e veio da Igreja Catélica. E também ativa no
Conselho de moradotes no centro comunitario, com uma grande experién-
cia na Pastoral da Crianga e na Pastoral da Saude. Marinalva tem 4 filhos
adolescentes, parece ter 25 anos, mas tem 37 anos e vive s6. Segue
testemunho de Marinalva sobre a histéria de sua vida, como é que chegou
no bairro e como foi se formando como lider comunitaria:

Em 1987 eu cheguei agui, ndo era bairro ainda, era apenas mato, com alguns barracos
de palha ¢ taipa e en também necessitando de moradia invadi o men pedago e comecei
também a construir o men barraco que foi de taipa, meu primeiro barraco. Logo depois
conbeci 05 padres que ficaram sabendo dessa invasdo. O Governo queria expulsar a
gente, acabar com a invasdo, entdo os padres resolveram nos ajudar. Aqui chegando,
eles reuniram nm pequeno grupo ¢ comegaram a conscientiar as pessoas sobre o direito
de moradia e eu estava entre esse grupo.

Depois de alguns anos de trabalho e conscientizagdo, de muitas palestras, caminbadas,
divulgagdo das reivindicagdes ¢ luta para conseguir a nossa moradia, feligmente
conseguimos e hoje tenho essa histdria de luta com muitos outros companheiros. Foram
muitos o5 companheiros que nos ajudaram a conseguir o que nos temos hoje: Um
Conselho de moradores do Bairro da Pagy um Centro Comunitdrio Paroguial do
Bairro da Pag. Tivemos a ajuda da nossa amiga italiana Ernestina [irmd que vive
no Bairro da Paz]. Temos uma rddio comunitdria, posto de saside, em convénio com
a prefeitura. Aqui estd a Fundagio Cidade Mde, também por convénio com a
prefeitura. O Centro Comunitdrio Paroguial, hoje pertence d Fundagdo Dom Avelar
[Diocese de Salvador] que é a entidade juridica que mantém esse Centro.

Marinalva Souza Santos é catequista, ministra da palavra e desenvolve
atividades na pastoral, que conta com 2 homens e 20 mulheres; no Conselho de
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Moradores também as mulheres sdo a maioria. A entrevistada ressalta que o
problema da idade é crucial quanto a lideranga. Faltam lideres jovens e renovacio
das liderancas “As lideres sdo comumente as mesmas”. Nas reunides da Pastoral
predominam as maes, muitas maes solteiras, entre 14 a 46 anos, predominando
as familias pobres. As mulheres comumente sio empregadas domésticas e
lavadeiras. Os homerts, pedreiros e carpinteiros e muitos desempregados.

A metodologia de trabalho com grupos de mulheres na Pastoral da Crianga
do Bairro da Paz foi relatada em entrevistas indicando posi¢es diferentes entre
as mulheres entrevistadas, como privilegiar o trabalho de contato cotidiano entre
liderangas, ativistas com formagio em genero e em outros temas e o pessoal
residente na comunidade, como metodologia para mudar habitos. Tal pritica,
originaria da Igreja, serta adaptada inclusive para temas nao legitimos para a igreja,
como a questao do aborto. Por outro lado, é singular a posi¢do das entrevistadas
na énfase do envolvimento de homens e na discussao da relacio entre os sexos,
e nao somente do lugar e subordinagdes da mulher.

Recorre-se a visitas e reunides periddicas. E um trabalho gue se usa na Pastoral da
Crianga. Primeiro identifica-se as necessidades da crianga desde guando com trés anos,
depois disso discute-se programa, fag-se visitas para pesagem da crianga. O peso da
crianga € momento muito importante, uma veg, por més ele € feito no centro. Muitas
criangas 5do tio frdgeis que tém que ser pesadas em uma caixa de cartdo. Toda pesagem
¢ feita com a orientagdo do lider. Ai nas visitas se comversa muito sobre a mulber e se
comparte problemas e conselhos nas reuniges.

Damos assessoria sobre os cuidados com as criangas, também no periodo da gestagdo,
sobre redugdo de peso. A lider atua na concretigagdo para a edncagdo da crianga. Todo
més se fag quase que uma vistoria da situagdo das familias no bairro. Identifica-se a
necessidade de nutrigdo das mdes, das criangas e das gestantes. Atendemos estes trés
tipos de populacdo. Trabalba-se a recuperagdo, primeiro ensina-se a fazger, segundo,
a crianga recebe a multimistura (Souza Santos, CEAS).

Nas entrevistas foi relatado que a maioria das atividades da comuni-
dade envolve projetos em que as mulheres tém maior participacio, quer
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como gestoras quer como beneficiarias. Comumente sio relacionadas as
entidades locais, formam grupos para reunides e oficinas. Houve um grupo
de jovens que trabalhou na elaboragio de um video de um projeto com
término para 1998. A participagio da mulher comumente se telaciona com
intetesses com sua vida pessoal ou com interesses muito pragmaticos, pot
servigos, mas comumente € algo bem especifico.

Com os relatos ficou claro que a formagio de lideres é considerada
atividade permanente. A questio é que nio se pode ter formagio com
prazos fixos, curriculos fechados, mas sim com uma atividade em aberto,
como um processo. Nio é um curso, é uma relagio. E assim que tratam as
questdes, por exemplo, do aborto, como uma relagio, onde todos apren-
dem, inclusive os instrutores.

A mudanga de habitos, requer um contato cotidiano com os jovens,
para assim interferir também na educagio formal e nio apenas por momen-
tos [pedagogicos]. Ainda que seja importante o saber acumulado, a relagio
professor-aluno, se fortalece na pratica da convivéncia, no contato que
informa. A presenga dos profissionais na comunidade é mais importante
que os cursos e pacotes de formagao. Estar constantemente no lugar,
convetsar, ouvit, discutir, fazer atividades continuas, essa é a melhor
metodologia para mudar habitos.

A maioria das pessoas que trabalha nas entidades de base no bairro da
Paz sao voluntirios. As reflexdes de Marinalva Souza Santos se alinham aquelas
antes expressas por Olivia Santana (UNEGRO), ou seja, apontar as ambigti-
dades entre necessidade de profissionalizagio, inclusive por questdes de
sobrevivéncia e conservar o eld, o AXE, a energia da militancia. Tal equagio
seria complexa, como sugetem as entrevistadas, com complicador adicional,
como lemos no discurso de Matinalva Santos, qual seja, como set profissional
e nao se distinguir e se separar da “base”, ou nio deixar de set “base”.

Complicado o trabalho voluntirio, todos agui somos pobres e precisamos de dinheiro

para sobreviver. Por outro lado a remuneragio tem que ser sempre por algo relacionado
com a militdncia e a corre o risco do profissionalismo. O problema é que a militincia,
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0 trabalho para nds, significa viver, estar na comunidade. Agora guando a lideranga
recebe algo € quase simbdlico, de colaboragdo para a sobrevivéncia, mas de qualquer
forma cria uma expectativa. Por outro lado preocupamo-nos com a relagdo entre
lideranga ¢ base, para ndo ficar burocrdtica (Marinalva Souza Santos, CEAS).

Segundo as entrevistadas, os potenciais obstaculos para atingir os
objetivos da organizagio, considerando as necessidades das mulheres
envolvidas nos projetos (como gestoras ou beneficiarias) e suas atividades
didrias sio a questio da sobrevivéncia, a questio da auto-estima e o
problema da falta de dinheiro. Foi feito via Conselho de Moradores, uma
campanha de debates sobre identidade e sexualidade. A maioria das
mulheres adolescentes ja fez aborto ou tem vida sexual ativa. Falta também
mais investimento em medicina preventiva tanto para homens como para
mulheres. As meninas procuram mais que os meninos. Elas se interessam
por debater sexualidade, querem informagdes e refletir coletivamente.

Sobre o impacto potencial do(s) projeto(s) de sua organizagao na vida
das mulheres que de alguma forma estio envolvidas no projeto, Marinalva
Souza Santos afirma que como lider, o fato de receber e trabalhar com os
outros é muito gratificante.

A pessoa é meio morta se ndo tem consciéncia do seu direito, com todos os sacrificios
se cresce muito, a mulher sempre foi mais sacrificada. Nota-se o ganho das mulberes
em auto-estima ¢ também aprendem sobre prdticas de cuidado dos filhos ¢ com a
alimentagdo, hoje se recorre a _farmdcia de produtos alternativos, de remédios caseiros,
come-se até mais verdura, e isso € trabalho da Associagdo, e da Pastoral. Por ontro
lado se aprende a reivindicar, as mulberes participam mais nas campanhbas, nos
debates sobre o bairro e sobre politica.

Ao perguntarmos como se davam as relagdes na comunidade quando
se discutia sobte raca e racismo na Associagio, Marinalva Souza Santos
referiu-se a formas como se realiza o racismo em Salvador, cidade que para
muitos seria um “paraiso racial”, considerando-se a presenca dos negros e
o prestigio das manifestagbes artisticas de origem afro. O depoimento de
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Marinalva Souza Santos, mulher negra, de pele escura, indica que nem tao
paradisiaca assim sdo as relacOes raciais na cidade.

Agui nem se fala de raga, ¢ devia. Quase 100% das mulheres do Bairro sdo negras,
50 se sente o que € ser negra em Salvador ¢ 50 sente que se € negra quando se sai da
comunidade, mas as pessoas aqui se consideram “vlaras’.

Quando fui trabalbar na casa de branca, na Pituba [bairro de classe média alta] en
trabalhava para uma mae ¢ seu filho, trabalbava de costura, quando en disse que ia
sair, a patroa me disse para en conseguir uma pessoa educada como en, “moreninba

4

mas ndo negra, boa como vocé”. Eu respondi: “olba, mas en son negra”. Para ela eu
ndo era negra porque ela me considerava uma pessoa linda, boa.

Mas de fato nao se discute nas reunides do Conselho sobre raga, e devia. Quando a
policia chega, primeiro bate nos adolescentes, nos homens negros, depois pergunta, com
o5 brancos também, mas é menos, ¢ por que?

e ASSOCIAGCAO DE MORADORES DO BAIRRO DE
SANTA RITA - AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA

O Bairro de Santa Rita, a Associagio, sua Presidente

Na sede do municipio de Amargosa, em uma casa simples, entrevis-
tamos Dona Elza dos Santos e I1za Maria de Carvalho Melo. Dona Elza,
como é chamada, € a atual presidente da Associagio, tem 53 anos, é viuva.
Ilza, a futura presidente, tem 32 anos, é casada, tem dois filhos e trabalha
em educagio, na coordenacio do MEB (Movimento de Educa¢io de Base
da Igreja Catdlica). Na diretoria da Associagio existem 11 pessoas. A
maioria sao mulheres na faixa de 40 a 46 anos, todas com mais de 35 anos.

Santa Rita de Amargosa é um bairro pobre, em uma sede em que
vivem cerca de 4 mil pessoas. A associagido tem sede construida pela
“populagio da igreja” e nasceu de grupo da igreja. Dona Elza é presidente
da Associacao ha 4 anos.
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A maioria das pessoas do bairro e que participam da Associacio, sio
pessoas pobres, muitas empregadas domésticas, trabalhadores na constru-
¢do civil, boias-frias, tanto homens como mulheres.

A Igtreja catolica local colabora em atividades de baitro com a
Associagdo, cujo trabalho mescla também evangelizacio, assisténcia aos
moradores e servigos esporadicos, como campanhas de género para os mais
necessitados, desenvolvendo de forma intermitente algum pequeno e cutto
projeto. Contam com o apoio e assessoriado MEB (Movimento de Educacio
de Base) na area de educagio e, na irea de saude, Dona Elza relata:

Visamos a melhoria dos servigos do bairro, questies de saside, campanhba em relagoes
de doenga. Por exemplo, em 1994 fizemos uma campanha em relagio a célera. Hd
mais de trés anos figemos campanha pela questio do lixo. [Havia um matadonro gue
elas conseguiram tirar dali de perto, foram d prefeitura, fizeram solicitagao, manifes-
tagdo; Dona Elza inclusive chegou a ser perseguida.]

Para ilustrar a dinimica da Associagao destacam que o principal
recurso que contam ¢ a solidariedade e a ajuda mutua. Cita a mobilizagio
pela melhoria das habitagées no bairro, onde ha cerca de 5 anos, 30% das
casas nao contavam com banheiro, as fossas eram fossas secas. Mobiliza-
ram-se para mudar essas condigées e conseguiram mudat. Hoje a maiotia
das casas ja conta pelo menos com algum tipo de fossa. Investem também
na paisagem do bairro, incentivando a plantagio.

A Associagiao cuida de questdes do bairro e ajudas individuais,
como, por exemplo, de pessoas que nio tém casa. Dona Elza conta o caso
de uma familia que morava em um barraco. Todos no bairro foram
mobilizados, fizeram campanha de doagao de tijolos e se conseguiu em
mutirdo construir uma casa para a familia. Para Dona Elza, ‘0 mais
importante, ndo ¢ tanto conseguir as coisas, ¢ ler a mobilizado das pessoas”.

Conseguiram recentemente a arborizagao do baitro, o que era uma
reivindicacio antiga. “Conseguimos com a prefeita Iraci ¢ com a participagio, em
nivel de trabalbo de mutirio de todo 0 bairro. [E um projeto com colaboragio com
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a ONG ambientalista GAMBA]. Beneficiaram também recentemente, sete
familias em termos de novas casas, porque estavam em situagio de tisco.
Nio tém um trabalho especifico com mulheres, mas elas predomi-
nam nas reunides. S2o as que mais se mobilizam em campanhas para comprar
material, em atividades coletivas, conserto de casas e muitas vezes doam
remédios, ajudam os que estdo mals carentes. E o fato da casa que foi
construida para uma familia, que aparece em foto varias vezes mostrada por
Dona Elza, orgulhosa pela construgio da casa por campanha da Associagio
e muito mais pela mobilizagio: fez-se mutirdo, campanha para géneros para
a familia, recolhimento de remédios e o recolhimento de tijolos. Na campa-
nha dos tijolos até criangas participaram indo de casa em casa recolher tijolos.
Organizaram almogos coletivos, festas, bingos. Cerca de 150 pessoas parti-
cipam nas campanhas da Associa¢io, como no caso da “familia carente”.
Segundo as entrevistadas, a Pastoral teria o mérito no desenvolvi-
mento do espirito comunitario: de estar juntos, de resolver as coisas juntos e unir
tanto grupo de pressio como grupo de cooperagdo. (...) Preocupamo-nos com a juventude,
que ndo tem emprego e que ndo tem orientagdo. Hd muitos casos de aborto. Dona Elza
destaca a questiao da desnutri¢io, da prostituigio de menores que vitiam
aumentando e com falta de trabalho e brigas entre os vizinhos.

Reuniamo-nos também com os evangélicos, lemos, descobrimos a vida na pritica.
Fazemos debates sobre a desonestidade na politica ¢ por que hd tanta miséria. Na
comunidade nos envolvemos ativamente na campanba da fraternidade e discutimos
mutto sobre a necessidade de participar por um outro tipo de politica (Santos,
Associagio de Moradores do Bairro de Santa Rita).
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CAPACITACAO E COMUNICACAO
RECURSOS E NECESSIDADES



CASOS NO BRASIL (URBANO E RURAL)
Associagdes de Moradores

Todas as ONGs e os Grupos de Base entrevistados produzem algum
tipo de material relacionado com seu trabalho de capacitagio de
grupos. Os materiais apresentam aspecto, qualidade e mensagem diferen-
tes, dependendo de seus objetivos, suas prioridades e condi¢des econdmi-
cas de produgio.

Nao entraremos, nesse trabalho, na discussio sobre a qualidade ou
o conteudo dos materiais, que seria uma complexa tarefa de analise de
mensagens, mas apontaremos as principais necessidades que as ONGs e os.
Grupos de Base expressam nas entrevistas realizadas.

-

As Organizagdes Feministas

Foram entrevistadas oito organizag¢Ses feministas representativas do
movimento de mulheres no Brasil, nas cidades de Sio Paulo — CIM,
COLETIVO, REDE de MULHERES; e Rio de Janeiro — IDAC, CEMI-
NA, REDEH, CEPIA; e THEMIS em Porto Alegre.

Todas elas capacitam desde profissionais liberais, até liderangas ou
grupos de classes populares. Os principais temas a que se referem as
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entrevistadas passam, também, pelos financiamentos disponiveis. Durante
os primeiros anos da década de 90, com a ECO 92, as ONGs feministas
estiveram muito voltadas para a questio ambiental, chegando a formar uma
Rede entre elas, capacitando e produzindo material sobre o tema. A questio
‘dos direitos reprodutivos é um dos temas que a maioria das ONGs trabalha.
A violéncia contra a mulher é citada e duas delas se dedicam mais em
profundidade a questio dos direitos da mulher com direitos humanos. As
ONGs referem-se a dificuldade de atender 2 demanda existente de capaci-
tacdo, assisténcia a grupos de base, sem recursos suficientes, acarretando
com isso despesas que as proprias ONGs nao tém como cobrir.

Aptresentam um grande nimero de publicagbes que pode variar,
mas que engloba materiais de diversos tipos como livros, cadernos, revistas,
videos e alguns programas de radio. Em geral sio dotadas de recursos tais
como fax, e-mail e pertencem 2 redes internacionais com possibilidades de
conhecer o que acontece no mundo. Estiveram muito relacionadas com as
Conferéncias Internacionais, inclusive se internacionalizando. Sao financi-
adas por organismos ligados a ONU, funda¢oes norte-americanas, organis-
mos de cooperagio européia, ONGs européias e uma delas tem um projeto
com o BID. Existe, porém, uma queixa que é comum a todas, qual seja, os
recursos cada vez mais dificeis, seja pela diminuigao dos recursos em si ou
pela falta de possibilidade de continuar financiando programas e projetos
num pais que nio os prioriza.

O CEMINA, Centro de Projetos da Mulher, ¢, entre as organizagoes
entrevistadas, a que capacita para trabalhar na idrea de comunicagio. Come-
cou trazendo mulhetres de todo o Brasil para a sua sede no Rio de Janeiro e
hoje deslocam-se para os estados. As mulheres ou sio comunicadoras, ou
pertencem ao movimento de mulheres. As que nio téem nada a ver com o
feminismo “comecam a ter” e as feministas tornam-se produtoras.

O CEMINA produziu varios programas de radio sobre questoes
ligadas 4 satide, meio ambiente, Conferéncias da ONU, (DIREITOS HUMA-
NOS, CAIRO, BEIJING etc.), campanhas contra a prostitui¢ao infantil, um
manual sobre Mulher em Comunicagio com o Meio Ambiente e outros.
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Seus principais obstaculos, em primeiro lugar, estio relacionadas com a
falta de recursos, necessitam prestar assessoria, contar com mais pessoal, ampliar
a equipe, produzir material de boa qualidade, fortificar a Rede de pessoas que
foram capacitadas. Ha um programa no radio chamado Fala Mulhet, que vem
conquistando espago, e trata de temas como aborto e homossexualidade. E um
programa em que ‘@ gente fala de tudo” (Guillon, CEMINA).

A CEPIA - Cidadania, Estudo, Pesquisa, Informagao, Agio, tem um
projeto de capacitagiao voltado ao movimento de mulheres sobre questGes
juridicas, com capacitagao sobre os aspectos legais e junto com o IPEA, vem
desenvolvendo idéias de como analisar a reordenagio econdmica que vem se
dando de forma diferenciada para homens e mulheres, e 0 emprego feminino
dentro desse contexto. A CEPIA tem uma publicacio quadtimestal, “Carta
CEPIA”, publicagées sobte saude reprodutiva, violéncia e cidadania.

Um dos problemas encontrados pela CEPIA ¢ o nivel de demanda
existente por todo Brasil, com viagens constantes da equipe, combinada
com a busca incessante de recursos financeitos. O fato de comegar a

1

‘bara as quais ndo se tém recursos;

3

desenvolver um projeto acarreta demandas
a ser chamadas para ir a grupos pequenos que ndo tem como pagar nem a passagem’
(Linhares, CEPIA).

O IDAC, Instituto de Agao Cultural, produziu uma série de materi-
ais na questio da sexualidade e da adolescéncia: jogos videos, materiais
impressos, capacitando pessoal ligado a area de satde. Os temas mais
discutidos durante essas capacitagSes estao relacionados com a sexualidade
na adolescéncia e a dificuldade das maes falarem esses temas com seus
filhos(as) - gravidez precoce, estupros no lar sio temas comuns ‘para as
meninas de classe popular tanto fag engravidar aos 15 como aos 187

O IDAC nos aponta uma dificuldade com os organismos de
cooperagio qual seja o fato de que quando financiam um projeto nio dio
recursos pata pagamento de pessoal nem para treinamento v gue adianta
montar um projeto de ouro, se ndo houver pessoal treinado para trabalhar ali dentro”.

O IDAC recebeu financiamento para um Centro de Autos-Estudos
para Mulhetes Executivas, para mulheres profissionais, trabalhando a ques-
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tao da auto-estima e no aperfeicoamento de seu desempenho geral, seja em
informatica, comunicagio, linguas e outros temas, “asszm néo se poderd diger, gue
Jfulana vai ganhar menos que fulano porque é menos preparada’(Ribeiro, IDAC).

A REDEH, Rede de Defesa dos Direitos Reprodutivos, também
capacita na area dos direitos reprodutivos, sexuais, abotto, esterilizacio.
Capacitam mulheres jovens de classes populares para trabalhar com os agentes
de satude. Vio replicar o trabalho incluindo homens. Impartem cursos de seis
horas diarias. Tiveram um projeto com a Avon, para capacitar gerentes de
venda na questio da saude ¢ capacitaram 500 mulheres gerentes, que por sua
vez repassam o conteudo das capacitagdes a todas as vendedoras Revlon.

Uma das questoes para a REDEH é como realizar um monitora- .
mento mais de perto, mais critico, com recursos que sio escassos. Outra
questdo é como responder a demanda de grupos ou pessoas que querem os
cursos sem os recursos suficientes (Schumaker, REDEH).

O CIM, Centro de Informaciao da Mulher, realiza seminarios, tem
uma série de publicacdes, “Cadernos CIM”, com temas relacionados as
Confetréncias da ONU — Populagio, Desenvolvimento Social, Habitat, um
boletim; participam na revista “Enfoque Feminista” e estio desenvolvendo
um projeto de capacitagao de professores na questao de género para todos
os sindicatos de professores.

Durante a ECO 92 teve um importante papel com varias publica-
¢Oes sobre mulher ¢ meio ambiente. Detectaram que na época nio havia
nenhum veiculo que sensibilizasse o movimento de mulheres para a
Conferéncia e juntamente com outras ONGs feministas e algumas ambien-
talistas realizaram virios seminarios de sensibilizagao.

Segundo relatos para o CIM a questio do financtamento tem sido
dramaitica. Trabalham com esquema de voluntariado, mas como existe um
sistema de informagido permanente necessitam mais pessoal especializado,
com hotirio completo, pessoal que possa atender as pessoas que procuram
os servigcos do CIM (Maranhio, CIM).

O Coletivo Feminista de Sexualidade e Saude, realiza um trabalho
na drea de satide da mulher, capacitando profissionais de saude — a mudanga
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de mentalidade dos profissionais de saude é importante para melhorar a
vida das mulheres — para atender mulheres vitimas de violéncia sexual e
doméstica. Fazem seminarios sobre diversos temas ligados aos diteitos
reprodutivos, com advogados, deputados, entre outros. Capacitam ONGs,
mulheres lideres comunitarias e profissionais, trabalham com grupos a
importancia da alimentagdo, dos agrotdxicos pata as mulheres e o cincer de
mama ligado a radiagio.

O principal problema que sofrem sio os baixos salarios das técnicas
que trabalham no Coletivo. As ONGs estio com muita dificuldade de
receber financiamento externo, o dinheiro da cooperagio estd sendo
colocado na Africa e na Europa do Leste (Oliveira, Coletivo).

A Rede de Educagio vem trabalhando desde 2 ECO 92 a questio
ambiental e juntamente com outras ONGs promoveram a Caravana Verde
(ver Castro e Abramovay, 1997). A Rede nesse projeto ocupou-se da
capacitagio. Capacitam sobre lideranga, relagdes de género no ciclo de
projetos e para o uso do video e do radio.

A Rede trabalha com grupos de base que estio em varias regides do
Brasil e dao um curso que se chama “Rompendo o teto de cristal”.
Produziram materiais sobre o uso do radio e do video, publicaram um
trabalho sobre “Mulheres em Economias Sustentaveis: Agricultura e Extra-
tivismo”, outro sobre “Novas Relacdes entre Homens e Mulheres na
Produgio e Consumo de Alimentos”. Produzem junto com uma ONG em
Brasilia, INESC, um boletim para o ridio com temas da atualidade.

A Rede nesse momento apresenta muitas dificuldades para dar
continuidade aos seus projetos, ja que as ONGs que financiavam a
instituigao estio nesse momento mais voltadas aos problemas nos seus
proprios paises. Segundo a entrevistada: ‘fag falta aprender a lidar com os
Bancos ¢ com a empresa privada” (Viezzer, Rede).

A THEMIS capacita em Porto Alegre liderancas comunitarias, reali-
zando cursos de educagio, direitos basicos da mulher, direito penal, com a
duracao de cinco meses, envolvendo trabalhos, visitas, saidas de campo etc.
O tema sobre os direitos reprodutivos também ¢ tratado durante os cursos.

177



Miriam Abramovay ¢ Mary Garcia Castro

Essas mulheres a partir dos cursos passaram por um processo de
transformagao e nesse momento atuam em todos os Conselhos existentes
(Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Satde), sio presidentes de
associagoes e estao em grupos especificos. Elas sio consideradas liderancgas
e sao procuradas para resolver todo o tipo de problemas, como, por
exemplo, esgoto, agua, escola e violéencia doméstica.

A THEMIS também tem varias publicagdes nas areas de legislacio,
violéncia e direitos reprodutivos. Assim como as outras, é financiada
fundamentalmente pela cooperagao internacional e a demanda de trabalho
vem crescendo muito (Soares, THEMIS).

As Otrganizagdes das Trabalhadoras Rurais

Os Sindicatos e as Cooperativas, também comentam sobre suas
metodologias de capacitagio, seus recursos, mas principalmente suas
necessidades, na medida em que na sua grande maioria, também trabalham
com financiamento externo, nacional ou internacional, uma vez que o
organismo de apoio se retira, elas mostram como tém poucas possibilidades
de sobrevivéncia.

E interessante salientar como a capacitagio esti ligada as condi¢Ges
concretas de melhoria da produgao, mas também ao direito da mulher
participar como cidada e ao tipo de discriminagdo sofrida pelas mulheres
trabalhadoras rurais. Somente a CONTAG apresenta um modelo de capacita-
¢do mais ligado a direitos reprodutivos e financiado por uma organizagio
internacional, apesar de que o MMTR-RS é apoiado por ONGs internacionais.

Uma das grandes dificuldades apontadas é a da participagdo das
mulheres nas capacitagoes dadas tanto pelo governo como pelas ONGs;
seja porque os cursos realizados nio fazem diferenga quanto ao tempo e
horario, seja pelas suas dificuldades relacionadas ao trabalho reprodutivo
ou pela impossibilidade de autonomia.

Analisa-se a seguir as organizagoes: O Sindicato de Trabalhadoras Rurais
de Lima Campos e 2 Cooperativa Agro-extrativista/Maranhio, a Comissio das
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Trabalhadoras Rurais/Parana, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Elisio
Medrado/Bahia, a Executiva do Movimento de Trabalhadoras Rurais de
Getalio Vargas e o Movimento de Trabalhadoras Rurais- RS - CONTAG.

O Sindicato de Trabalhadoras Rurais de Lima Campos e a Coope-
rativa Agro-extrativista, ja passou por varias capacitagdes e tem assessoria
quanto a economia do babagu. As trabalhadoras rurais sentem que neces-
sitam mais capacitagiao relacionada a produgio, mas que também setia
importante que fossem capacitadas na questio de género.

Mesmo com os pequenos cursos a gente jd mudou muito, jd conseguin mais participagdo
das mulberes na associagdo, porque quando a gente comegou foi muito dificil até para
as delegadas participarem do primeiro encontro, com a questio de casa, arrancar da
aba dos maridos ¢ o medo delas. Nos encontros municipais reuniamos muitas
mulberes, mas na hora de dizer quem iria era mais dificil. Eu tenbo vontade, digiam
elas, mas ndo sei se meu marido deixa. Nisso a gente melborou muito, comecamos a
sair de casa para participar mais do movimento e levar a sério (Santos, Sindicato
de Trabalhadoras Rurais de Lima Campos).

A entrevistada da cooperativa conta como que um projeto em que
trabalhavam 20 técnicos, apoiados por organismos internacionais passou a
situagio atual. Relata que a Comissdo nio é auto-sustentivel e que apesar
do reconhecimento da participagaio da mulher no sindicato, em termos
financeiros necessita contar com apoio externo. Estdo trabalhando com a
Prefeitura e com a EMATER em cursos de capacitagio.

Uma das dificuldades é gue a mulber ndo consegue liberar-se para uma atuagio mais
em nivel de municipio, de regido, de estar assumindo isso. Ainda ndo conseguimos
trabalhar essa questio das atividades da casa. Ela consegue fager coisas locais ¢ ¢
dificil partir para uma politica mais global. E uma questio de dividir na familia a
divisdo das tarefas, até agora os homens ndo assumem, a produgdo de leite, a casa,
a roupa estd tudo colocado para a mulber. Essa proposta de trabalho com o
associativismo se propde a chegar ao ponto de discutir nos grupos como se dd a divisdo
de tarefas, como seria a forma das mulheres se colocarem para estar assumindo o
trabalbo mais para fora.
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A entrevistada explica que a prépria dinamica dos homens e das
mulheres é diferente, na medida em que ¢ impossivel para as mulheres
deixarem a casa por quatro ou cinco dias para uma capacitagio. Em termos
de contetdo as capacita¢oes sio ainda muito tradicionais e com cursos
voltados para os homens.

. figeram um curso no sindicato sobre gestio e as mulheres ficaram coginhando, mas
0 proximo elas querem fager o curso e ndo ficar na coginba. Isso se vé muito, em termos
de assisténcia técnica, tanto as organiagdes tradicionais como as mais alternativas,
¢ muito vista a capacitagdo para os homens. Eu sinto isso na pele, por exemplo, qguando
chegam nas casas perguntam se o chefe estd em casa. Se 0 homem ndo estd voltam ontro
dia. Por exemplo, a mulher fag todo o trabalho do leite, mas quando tem o curso de
capacitagio é o homem quem vai. Para o gerenciamento é 0 homem, é wma luta muito
grande para reverter esse processo (Escher, Comissio das Trabalhadoras
Rurais, CUT Parana).

Para Santos, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Elisio Medrado, Bahia,
capacita suas soclas, com encontros com a ajuda do MEB — Movimento de
Educagio de Base —, mas as mulheres retinem-se uma vez por semana na proptia
horta ou nos sindicatos, onde discutem problemas relacionados com a violéncia
sexual, o trabalho na agricultura e outros temas. Os principais obstaculos encontra-
dos estao relactonados com a falta de cursos e a falta de avanco na luta juntamente
com as preciras condigdes do sindicato, sem fax ou telefone, computador.

A Executiva do Movimento de Trabalhadoras Rurais de Getulio Vargas, RS,
capacita as varias comunidades com que trabalham, com temas variados dependen-
do das necessidades. Os cursos patrocinados pelo movimento de mulheres da
prioridade as mulheres, mas se o tema é, por exemplo, produgao, comparecem mais
homens e se o curso ¢ da EMATER, ele é dirigido para os homens. “No Parand foi
realizada uma pesquisa de gue apesar de que sdo as mulberes as que tiram o leite, as capacitagies
estdo dirigidas diretamente aos homens” (Mariza, Nair, Tania, Catarina, Leni, Iraci, Lutdes,
Executiva do Movimento de Mulheres Rurais de Getilio Vargas).

A UNAIC critica o tipo de capacitagiao que realiza a EMATER para
as mulheres.
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A dnica coisa que tem por parte da EMATER  sobre nutrigdo, coisa normal, nada
que possa melhorar, 56 elas aprendem a fager uma comida diferente, mais de nutrido.
Em termos de trabalho para elas s6 um cursinbo de crochet, de costura como produtora
ndo é considerada... com o5 maridos jd envolve, assim como eles trabalham no regime de
produgdo familiar, o marido jd engloba a familia toda. Especificamente para elas ndo
existe hoje (Radtke, Krup, Unido das Associacoes Comunitarias do intetior
de Cangucu - UNAIC).

O Movimento de Trabalhadoras Rurais do RS, relata como o
movimento esta preocupado com a questao da capacitagio. Elas participa-
tam em varias campanhas, com materiais especificos, como, por exemplo,
para a documentagdo das Trabalhadoras Rurais, alimentacio etc. Tem
videos sobre saide, um programa de radio e um jornal informativo que
analisa a situagdo do pais, da agricultura familiar e outros temas.

Estio programando um curso de capacitagiao de lideranga, sobre
politicas publicas, educacio, crédito, agroecologia e alfabetiza¢io de adul-
tos. Distribuem material para as mulheres e trabalham com uma metodo-
logia que utiliza o teatro, a danga e a masica. Trabalham com rifas, pedagios
para arrecadar fundos, mas sao apoiadas com projetos de cooperagao
externa. Ainda tem muitas caréncias, pois nio tem telefone, pagam aluguel
e estao nesse momento discutindo um projeto de auto-sustentagiao (Gessi
Boness, Mariza Scariot, Elenice Pastore, Vania, Ivone, Movimento de
Mulheres Trabalhadoras Rurais).

A CONTAG com apoio externo esta implementando um projeto de
saude reprodutiva, dirigido tanto a homens como a mulheres na drea de satide
reprodutiva e capacita¢io. Vai-se produzir material sobre satde reprodutiva
no meio rural e capacitar os consetheiros municipais sobre o tema. Segundo
Silvaa CONTAG capta recursos do governo e quando necessita de mais, nao
tem dificuldade em solicitar financiamento, ela necessitaria organizar-se mais
internamente para o pedido de recursos, com menos demora no processo de
discussio interna. As agéncias internacionais muitas vezes dificultam os
tramites, complicando a apresentagao de projetos.
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CASOS NA BAHIA

Organizagdes Nao-Governamentais

A Bahia, como foi explicado anteriormente, é tratada como um
estudo de caso, onde entram ONGs, movimentos sociais, grupos de base,
associagOes de moradores.

Com relacio as ONGs foram entrevistadas: CRIA — Centro de
Referéncia Integral do Adolescente; MUSA — Mulher e Saude; GEM — Grupo
de Estudos sobre a Satdde da Mulher; CHAME — Centro Humanitario de
Apoio 2 Mulher; Projeto de Profissionaliza¢do para Cidadania; Centro de
Educagio Ambiental Parque Sao Bartolomeu; GAMBA — Projeto Reflorar e
o Centro Projeto AXE de Defesa e Protecio 2 Crianca e a0 Adolescente.

Apesar de nido serem organizagdes que trabalham somente com
mulheres, todas tém atividades com grupos de base populares onde
incluem as mulheres e algumas os jovens, como atores importantes.
Utilizam, para seus trabalhos, metodologias alternativas como desenho,
teatro, dramatizagdes. Suas dificuldades principais sio econémicas, muitas
sem possibilidades de adquirir melhores meios de sustentagio para seu
pessoal e para os equipamentos necessarios.

O GEM ¢é parte da Universidade Federal da Bahia (UFBA), trabalha
com profissionais da satide ¢ mulheres lidetes comunitarias, por meio de
oficinas de sensibiliza¢ao e com metodologia feminista sobre o corpo, na
area de saude sexual e reprodutiva.

O GEM divulga as suas atividades por meio de panfletos, sentem
necessidade de um veiculo de comunicagao dirigido a saude da mulher, para
ser distribuido entre as mulheres, estudantes etc. Contam com quase todos
os principals equipamentos necessirios para uma boa comunicagao (falta
um fax), nao utilizam programas de radio para divulgar o seu trabalho e tém
uma certa dificuldade de espago para noticias com a midia.

Ferreira relata que existem dificuldades quanto a financiamento,
com atividades financiadas a curto prazo, por projetos especificos e sem
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garantia de continuidade e uma grande necessidade de acesso as tecnolo-
gias educativas em saide a serem usadas com grupos de mulheres.

O CHAME, ¢ relacionado a um nicleo de estudos e pesquisa,
trabalha em oficinas, seminarios, palestras, com adolescentes, em especial
mulheres, professores da rede publica, visando a formagio de lideranca e
de multiplicadores, sobre sexualidade em baitros, campanhas de dendncia
pela imprensa, sensibilizagdo nas escolas sobre trifico de mulheres e
turismo sexual. Com os adolescentes utilizam o desenho, a dramatizacio e
a auto-expressio como metodologia.

Suas atividades sao realizadas tanto no Brasil como no extetior para
prevencio do trafico sexual. Orientam um trabalho de conscientiza¢io
sobre as condi¢des de vida e trabalho dos migrantes, “como fidar com as
expectativas, sonhos e desinformagies”.

Realizaram com uma ONG sui¢a o “Dossié Suica”, amplamente
divulgado, com testemunhos de mulhetes envolvidas no trifico para
Europa, que vem sendo amplamente distribuida, especialmente para mu-
lhetes de comunidades.

O CHAME apresenta grandes problemas de infra-estrutura, faltam
computadores e nao estio ligados a rede Internet, que seria indispensavel
pelo tipo de contato que mantém com as ONGs do exterior. Sentem
necessidade de uma assessoria para a produgio de materiais, videos e de um
boletim para divulga¢io de seus principios e atividades entre os movimen-
tos soclais. Precisam de um maior apoio as oficinas e ter condigdes de dar
continuidade ao trabalho, na medida em que estio, nesse momento,
negociando projetos (Leite, CHAME).

O MUSA ¢ outro grupo de mulher ligado 4 UFBA. Dedicam-se ao
ensino, a pesquisa e a extensao e realizam assessorias a pedido de organi-
zagOes de base, sindicatos, associacoes de moradores etc. Imparte cursos de
capacita¢io sobre sexualidade e saude, identidade de género, realizando
pesquisas sobre os mesmos temas.

Vem desenvolvendo um projeto de capacitagao com lideres comuni-
tarios em saude reprodutiva e sexual, com oficinas educativas, formando
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multiplicadores na comunidade de origem. Esta realizando, nesse semestre,
um curso junto com a UNICAMP sobre Metodologia de Pesquisa, Género,
Sexualidade e Satide Reprodutiva. MUSA faz parte de varias redes nacionais
e internacionais tats como: Rede Nacional Feminista dos Direitos Reprodu-
tivos, Red de Salud de las Mujeres Lationoamericanas y del Caribe e outras.

Entre suas principais necessidades esta a,confec¢io de um boletim
e um folder sobre as atividades da instituicao (Aquino, MUSA).

O CRIA é uma ONG que trabalha com jovens, recorrendo a
programas artisticos, com grupos de teatro, produ¢io de material educati-
vo, montagens de pegas, elaboragao de livros, cartilhas, videos. Os temas
mais comuns dessas pegas sio: sexualidade, amor, auto-estima, expressivi-
dade, dando énfase as relagoes de género. Elabora pegas de teatro que
vende para escolas.

Capacitam ONGs e entidades de base, no campo da cidadania por
meio da arte, e trabalham junto a outras ONGs tais como Axé e o grupo
cultural Ile-Aye. Trabalham professores com as escolas puiblicas — de 5% a
8* séries — capacitando e atualizando os educadores. Na area de saide
recorrem a oficinas de Educagio Sexual e Cidadania.

Suas principais necessidades sio em termos de pessoal para uma
melhort divulga¢io do trabalho, assessoria de imprensa e ter a oportunidade
de replicar as experiéncias bem sucedidas, contando com especialistas em
treinamento para jovens, com orientagao para cidadania ¢ arte.

Em Salvador ha vatios projetos que trabalham com adolescentes pobres
na rea de treinamento, seria importante a promogao de um encontro entre eles
e incentivar a participagio de encontros em outros estados e em outros paises.
Apesar de que o CRIA recebe financiamento de agéncias internacionais e do
governo, falta mais respaldo do Governo Federal (Milet, CRIA).

O Projeto Profissionalizagio para a Cidadania, é um programa que
esta relacionado com o Centro de Estudos Afro-Orientais - CEAO, ligado 2
Universidade Federal da Bahia, tecebendo recursos préprios. Profissionaliza
adolescentes negros, capacitando-os como cidadios. Buscam reforgar uma
formagio de base que permita posterior adapta¢io ao mercado de trabalho.
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O projeto trabalha com instrutores do 2° grau, cedidos pelo Gover-
no. Consideram que falta material didatico em linguagem acessivel aos
jovens afro-baianos, “Gue falem de raga, como raga agui vivida”. Faltam livros
didaticos, material audiovisual, um boletim de divulgagio, computadores e
estar ligado na Internet (Barreto, CEAO).

O Centro de Educacio Ambiental Sio Bartolomeu, que também
funciona no CEAO, UFBA, trabalha com as escolas publicas de toda a regiao
da periferia urbana que circunda o parque, introduzindo educagao ambiental,
voltada para o adolescente. Formam especialistas, futuros guias para as visitas
no parque. Esse programa foi suspenso por falta de seguranga.

Nio realizam um trabalho especifico com as mulheres, mas estas
estio presentes nas atividades de capacitacio, falando de seus problemas e
de casos de violéncia contra a mulher que sio silenciados na regiao.
Discute-se corpo, gravidez entre adolescentes e outros temas.

Existe um boletim, mas segundo a entrevistada seria importante um
meio de divulgacdo maior nos bairros. Necessitam espago, computadores,
Internet, fonte de financiamento a médio prazo, ja que as agéncias de
financiamento estio cada vez mais restritas e dispdem de menos fundos para
o trabalho (Formigli, Centro de Educa¢io Ambiental Sio Bartolomeu).

GAMBA - Projeto Reflorar, trabalha com comunidades rurais na rea
de preservagio da Mata Atlantica, com atividades em capacitagao. Ha falta de
tteinamento do pessoal mais qualificado em questdes de género, agricultura
de conservagio e manejamento do solo, nutri¢io, alimentagio alternativa,
questio da comunicagio e linguagem dos agricultores. O projeto possut
todos os equipamentos para melhorar seu sistema de comunicagao, mas faz
falta pessoal capacitado que possa utiliza-lo (Neves, Projeto Reflorar).

O AXE nasceu do Movimento Nacional dos Meninos de Rua.
Trabalha com ctiangas em situagio de risco pessoal e social, esta dividido em
vatios projetos e apesar de nio ter um trabalho especifico com grupos de
mulheres, o nimero de beneficidrias de um de seus projetos, o Moda Axé
supera o de meninos. Por outro lado vem buscando imprimir enfoque de
género nas suas atividades.
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Todo o trabalho é baseado na capacitagio, cuja estratégia é o
« . ~ » :
estabelecimento da relagdo entre o trabalho ¢ o prager”, buscando pot meio de
técnicas de desenho, colagem e modelagem, uma experiéncia de trabalho e
cidadania. O projeto ¢ financiado por varios organismos internacionais e
também organizagGes privadas (I.a Rocca, AXE).

Movimentos Sociais

Entre os movimentos sociais, na-cidade de Salvador, encontram-se:
O Grupo Lésbico Feminista, A Unido dos Negros pela Igualdade, UNE-
GRO e a Associagiao Nacional de A¢io Indigenista - ANAL

O Grupo Lésbico Feminista tem projetos ligados a prevencio de
Aids e conscientizagao sobre os direitos humanos. Produzem folders,
cartazes, cartilhas, divulgando praticas de sexo seguro, realizam palestras,
com videos informativos e educacionais.

Para o Grupo falta capital para o repasse de informag¢des que
melhorem a qualidade de vida da populacéo alvo. Necessitam conhecer
mecanismos para captagao de recursos, obter contatos para um plano de
advocacia de direitos, quanto a denuncias sobre violacoes de direitos
humanos das lésbicas e das mulheres em geral. E importante, para o grupo,
um maior intercambio entre grupos de mulheres em nivel nacional e
internacional. Necessitam um jornal e um boletim para divulga¢io (Pantel,
Grupo Lésbico Feminista).

A UNEGRO luta pela preservacio e fortalecimento da cultura
negra, valorizando o negro com instrumentos alternativos de mudanca.
Trabalham com oficinas dirigidas as mulheres e aos adolescentes. Tém um
projeto de prevengao de Aids, com materiais de apoio e trabalham com
educadoras de escolas comunitarias na formacio de lideres.

Necessitariam trabalhos de natureza antropolégica e a possibilidade
de poder elaborar pesquisas e contar com grupos de instrutotes jovens,
investindo mais na educagao, sobre a histéria dos negros e negras e suas
realidades. Quanto aos recursos afirmam que esta dificil, “porgue 0 Governo
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Federal privilegia grandes ONGs e as entidades populares, as organigagoes culturais
geridas por negras ndo lém patrocinio, ndo conhecem canais e nem fontes de
financiamento”.

A UNEGRO tem um boletim que ¢ irregular e nao possui os
equipamentos necessarios para o bom funcionamento da institui¢ao. Ne-
cessitam uma pessoa para coordenar o projeto de Aids e técnicos com
formac¢io em saude com especialidade sobre Aids e pessoal para preparar
o material informativo (Santana, UNEGRO).

A ANALI da assessoria técnica as comunidades indigenas nas areas
de educagio, demarcagio de tetras e organizagio. Publicaram uma cartitha
a partir do projeto “Recontando a histéria dos indios”, sobre representagio

indigena (Mascarenhas, ANAI).
Grupos de Base

Dos grupos de base foram entrevistadas pessoas relacionadas com
as Escolas Comunitarias que tém assessotia do Centro de Cultura Popular
- CECUP e o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia
- SINDOMESTICO.

O CECUP treina educadoras de escolas comunitarias que traba-
lham na area de satude, realizam pesquisas e oficinas culturais com teatro,
danca e bonecos e atuam na formacio de professoras e orientadores. Sio
escolas, em casas, onde estudam criangas de bairros populares, como os
filhos de empregadas domésticas. As escolas comunitarias trabalham com
a auto-estima das mulheres, discutem as atividades das mulheres na casa e
na escola e a divisdo sexual do trabalho. Coloca-se a disposigao das
educadoras avangadas técnicas educacionais (Santana, CECUP).

Sindomeéstico

O Sindicato oferece cursos periodicamente apoiado por varias das
entidades do movimento negto e das mulheres feministas autobnomas, com
trabalhos de prevencdo contra Aids e com trabalhos de pesquisa. Sio
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apoiadas, esporadicamente, por entidades internacionais. Mas lhes parece
dificil fazer projetos e negocia-los para serem financiados.

Trabalham com os temas de profissionalizacio, direitos trabalhis-
tas, preven¢io de Aids, histéria do povo negro. Utilizam material audiovi-
sual, mas faltam recursos para elaborar cartilhas e ha pouco acesso ao radio
eaTV. Produzitam uma cartilha sobre direitos e deveres dos Trabalhadores
Domésticos, com muito boa repercussio e tem um boletim informativo.

Suas necessidades vio desde a aquisi¢ao de fax e computador até a
necessidade de pessoal mais especializado e que saiba idiomas (Oliveira,

SINDOMESTICO).
Associagbes de Moradores

Foram entrevistadas a Federacio de Associacdes de Bairros de
Salvador — FABS e quatro associagées de moradotes — Associacio de
Moradores da Plataforma - AMPLA e Centro de Mulheres de Salvador —
CEMS; Coletivo de Mulheres do Calafate; e Associa¢io de Moradores do
Bairro da Paz, Associacio de Moradores do Bairro de Santa Rita.

A Federagio de Associagao de Bairros de Salvador organiza os
moradores dos bairros de Salvador, em defesa dos direitos de cidadania. Ha
um projeto de Saude Comunitaria em negociagio, que objetiva formar
agentes populares de saide. Nao trabalham especificamente com mulheres,
mas as mulheres se destacam em atividades e na dire¢ao da associagio
(Garcia, FABS).

A Associacio de Moradores da Plataforma e Centro de Mulheres de
Salvador, a AMPLA trabalha com a legalizagio de terras e o meio ambiente.
Possui uma creche e escola profissionalizante. O CEMS organiza mulheres na
regiio suburbana, realizando oficinas de capacitagio sobre cidadania e satide.
Ambos tém adolescentes em seu publico-alvo. Organizam grupos de teatro,
ballet-afro, levando em conta as questoes do bairro (Oliveira, AMPLA, CEMS).

O Coletivo de Mulheres do Calafate capacita com oficinas sobre
sexualidade e violéncia, realizam campanhas sobre a saude da mulher e

188



Engendrando um novo feminismo - Mulheres Lideres de Base

estdo criando o Centro de Referéncia da Mulher. Recorrem a uma pratica
de capacitagio e socializacio em questdes de género e preocupam-se com
a formacio de lideranga jovem.

O que falta para o Coletivo é a possibilidade de realizar um trabalho
mais sistematico, nio em eventos, informais, mas continuados. Para tal,
necessitariam apoio financeiro e material para a realizagio das atividades.
Nio produzem materiais proprios e os que recebem das ONGs sio de
dificil compreensio (Leiro, Coletivo).

A Associa¢io de Moradores do Bairro da Paz realiza atividades de
desenvolvimento comunitario, ligada a pastoral, com visitas e reunides
periddicas. Estio iniciando uma capacitagio nas areas de formagao politica,
doencas sexualmente transmissiveis e cuidado com o corpo.

Possuem uma ridio comunitiria relacionada com a associagao de
moradores, com mulheres muito presentes. “Fag-se programas de boa aceita-
¢do, mas ndo se tem capacidade, os programas sio numa linha de conscientizagdo”
(Santos e Ubajarerda, Associacio de Moradores do Bairro da Paz).

A Associacao de Moradores do Bairro de Santa Rita, no municipio
de Amargosa, realiza um trabalho com a igreja catélica ligado a saude,
moradia, alimenta¢io e educacio de adultos com apoio do MEB. Utilizam
o espaco da radio Diocese. Tem total caréncia de material, de equipamen-
tos e sua divulgacio é realizada por meio do jornal da prefeitura (Santos e
Melo, Associacio de Moradores do Bairro de Santa Rita).
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Capitulo 5

QUE GENERO DE PODER
QUEREM AS MULHERES DE BASE?



ESTRATEGIA ANALITICA

partir das 20 entrevistas realizadas em Salvador, Amargosa e Elisio

Medrado, com mulheres lideres em organizagées que trabalham ou sio
compostas por populagio de setores populares e que simplificadamente
denominamos aqui de “mulheres de base”. As falas de mulheres de base
permitem muitas leituras, a depender dos olhos dos leitores, das leitoras. Por
exemplo, sugerem a for¢a de praticas engendrando diferengas e até divergén-
cias em lidar com género, diversidades e, em especial, indicadores chaves sobre
o que, para essas mulheres, significariam os seguintes topicos:

e O conceito de género;

e O conceito de Poder, de empoderamento - ou condi¢bes necessarias para
que as mulheres venham a ter poder e da lei de quotas (implantada a partir
de 1995 no pais pela qual se deveria assegurar 25-30% de posigdes,
candidaturas, as mulheres para disputarem elei¢Ses, por partido. Esta let
vem sendo adotada também por virios sindicatos).

Ampliamos o debate sobre poder a partir da perspectiva de mulheres
em distintos movimentos socials, organizagoes de base ou com servigos a
setores populares, que, como indica a analise dos capitulos anteriores,
demonstram interesse e sensibilidade para a situagao da mulher na sociedade.
Exploramos, além da classica ocupagao de posigdes hierarquicamente supe-
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riotes emunidades que indiquem tomada de decisdes, cenarios, oua avaliagao
desses pelas mulheres, que a nosso juizo intervém no processo das mulheres
terem voz, poder de decisio sobre suas vidas, e poder de pressio e de
negociagio para implementagido de projetos coletivos, isto €, voltados a
servicos relacionados a diteitos reprodutivos e sexuais. Para tanto, pergunta-
mos sobre itens da agenda da Plataforma da Conferéncia de Populagio
(Cairo, 1994), avaliagio sobre sua implementagao pelo Governo brasileiro.
Obsticulos culturais e da economia politica sio detalhados pelas mulheres.
As questoes apresentadas a populagdo investigada possibilitou
identificar em que medida as mulheres de setores populares, dos bairros
petiféricos, as trabalhadoras, as negras, as lésbicas, ou seja mulheres em
estados de exclusio social ou de discriminagao dispéem ou nao de cenarios,
ambiéncias sociais basicas para que venham a conquistar e exercer poderes
em distintos ecos — no eu, ou seja, em suas vidas pessoais, nas relagoes
homens e mulheres na instancia do doméstico, na sociedade ou em diversas
relagdes ditas publicas e na econatureza construida (ou destruida), no que
se refere a0 meio ambiente. Analisamos também suas falas por defesa de
direitos e da implementagio de medidas de combate a violéncias e pela
necessidade de disporem as organizacoes de agdo direta, sem necessatia-
mente institucionalizacio nos moldes de grandes ONGs, segundo algumas
entrevistadas, mas preservando o ativismo, de acesso a recursos, mecanis-
mos de conhecimento, capacitagio, informagao e comunicagiao e apoio a
otganizar-se, sem prejuizo para sua autonomia e papel de grupo de pressio
e lugar de critica socio-cultural, de cenarios econdmicos, quanto a micro e
macropoliticas. Recursos e necessidades nas 4reas de capacitagio, comuni-
cacdo e informagio foram registrados, segundo o tipo de organizagao.
Mais uma vez frisamos que o nosso intetesse foi mapear falas,
registrar testemunhos, diversidade de posigdes, mesmo entre mulheres que
compattem projetos de justica social, de lida com o comunitario e ressaltar
como para mulheres de base, em vivéncia ou convivéncia com a pobreza,
género, raga e classe nio se anulam quanto a identificagSes proprias sem cait
em homogeneizacoes simplistas que bloqueiam agdes especificas, inclusive
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por direitos. Por outro lado, se entrelagam, prestando singularidades ao set
mulher, ao pensar e trabalhar com mulheres e homens na pobreza.

Em outras palavras, as falas apresentadas alertam para a complexi-
dade do lema “empoderamento das mulheres” ou a vontade de dar poder
ou possibilidades para as mulheres conquistarem o poder, se a referéncia
sao mulheres negras, mulheres que residem na perifetia urbana de cidades
como Salvador, mulheres trabalhadoras rurais ou em regiGes urbanas de
municipios de atividade agricola, mulheres negras, mulheres em ocupagoes
do tipo servico doméstico. As falas também indicaram que se muitos
cenarios no plano da economia e da cultura exigiriam transformacgdes
radicais na sociedade, por outro lado também ha muitas medidas instru-
mentais que com alguma vontade politica e recurso poderiam ser acionadas
pelo Governo e por outras agéncias.

A seguir, uma entre varias leituras, de falas das mulheres de base na
Bahia, da amostra deste trabalho.

O CONCEITO DE GENERO

A maioria das entrevistadas considera género como indicativo de
relacdes sociais entre homens e mulheres. E interessante notar que3em12
mulheres nio se sentem confortaveis com o conceito, ainda que o usem, ou
porque lhes sugere o conceito que se estaria enfatizando antagonismos
entre homens e mulheres, ou nio investimento em mudar o homem,
mentalidade e comportamentos nas relagdes entre os sexos ou porque se
deixaria com o uso do conceito investimento na igualdade. Por outro lado,
uma entrevistada considera que com o conceito ha o risco de se “perder
como referéncia a mulher”.

Seriam indicadores para analises, programas de treinamento e traba-
lhos com as mulheres e com os homens com perspectiva de questionar
estere6tipos no geénero, se reunimos elementos de varias operacionaliza-
¢oes do conceito naquele quadro:
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emocional em relagao com o bioldgico (corpo);
diferencas entre homens e mulheres — identificacdo e respeito;
direitos das mulheres, considerando a diversidade de necessidades e
singularidade culturais dessas, por exemplo, os direitos e problemas da
mulher negra;
estereotipos e discriminagoes por conta de ser homem ou ser mulher;
problemas que enfrentam as mulheres, como as violéncias;
questionamento das divisdes e diferenciagdes sexuais de trabalho e
poder, entre o publico e o privado e a desvalorizagio do trabalho no
mercado e no doméstico da mulhet;
enfase no fato de que as mulheres sao mais oprimidas;
auto-estima da mulher — resgate, estimulo e combate as submissoes por
parte da mulher; '
preocupag¢ao com o homem;
constru¢ido de novas relacdes, novos valores e uma nova sociedade
pautada na igualdade;

e anilise da situagio de homens e mulheres, diferencas e o que ha de
comum a partir de situagoes vividas na comunidade.

GENERO E PODER

Posicoes
As mulheres entrevistadas, em sua maioria, ndo consideram que tém
grandes problemas como lideres e gestoras de programas em suas organiza-
¢oes ao lidar com autoridades no poder publico ou em agéncias internacionais
e nacionais financiadoras, pelo fato de serem mulheres, contudo algumas
qualificam peculiaridades em tais relagdes como:

e nio é confortavel como mulher lidar com homens investidos em
autoridade na vida publica;

e existe uma dinamica de sedugao, que para algumas ¢ usada pelos homens
e, para outras, pelas mulheres;
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® nio ¢ problema lidar com homens de poder quando se é mulher, desde
que esta mulher seja uma técnica, uma profissional;

® os homens no poder recotrem a sedugio pata impor verdades, em um
exetcicio de autoritarismo;
€ até mais facil lidar com homens que com mulheres com poder;

o exercicio do poder autoritario nio depende de sexo/género, mas dos
interesses politicos de quem esta no poder e da correlagao de forcas com
o/a advetsitio/a politico/a;

o depende do tema/étea da organizagio dirigida pela mulher, por exem-
plo, ha economistas que se consideram entendidos em exploragio e
turismo sexual;

® oshomens com cargos no poder oficial, demonstram arrogancia, conhe-
cimento técnico supetiot, atitude de dono da verdade quando lidam com
as mulheres.

Mulheres que estio em organizacoes que lidam com multiplas fontes
de subordinagées, como em entidade do movimento negro e em entidade
de protec¢io dos direitos das Iésbicas sao enfaticas em declarar que sim, que
é problemitico lidar com homens em cargos de poder em agéncias do
governo e/ou de cooperagio.

Dezenove entre vinte entrevistadas indicaram desconforto com o
uso do termo “empoderamento” das mulheres, ou porque nao sabiam a que
se referia ou porque lhes sugere agressividade e aceitagio de autoritarismos
que condenam na forma como os homens exercem o poder. Por outro lado
a maioria considera importante ter mulheres em cargos de poder, mas
relativizam tal movimento por al¢ar mulheres em posi¢des de poder,
considerando que se deve também investir em outros aspectos relaciona-
dos ao exercicio do poder, para que este de fato nio beneficie apenas
algumas mulheres. Neste sentido as falas sugerem as seguintes leituras:

® necessatio investimento em cursos de capacita¢io em lideranga para que
as mulheres possam melhor competir e exercer cargos de poder;
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e importante desenhar mecanismos que garantam que as mutheres que
exer¢am o poder sejam sensiveis aos direitos e necessidades de diferentes
mulheres, como as mulheres pobres, as lésbicas e as negtas;

e cuidar das representages e investir para que as mulheres em singular
estado de exclusio tenham condi¢cGes elas mesmas de estarem em
posigao que lhes permitam defesa dos interesses do seu grupo, assim
haveria que pleitear possibilidades das mulheres negtas, por exemplo,
ocuparem posi¢des de poder;

o discutir mais, que poder se quer, e como sera exercido, pata nio
reproduzir autoritarismos;

e considerar que, mais do que brigas pelo poder, haveria que investir mais
em mudancas de mentalidades;

e poder nio deveria ser equacionado somente por género, sensibilidade
para algumas e compromisso politico ou posi¢Ses politicas para outtas.
E mais importante, e assim hd homens que melhor representatiam
interesses de muitas mulheres;

e considerar que a sedugao pelo poder, a vaidade em té-lo, enreda homens
e mulheres;

o refletir que 0 n6 dos problemas das relagbes de género nao seria o podet,
mas uma cultura de intolerancia em que nio se respeita diferencas;

e considerar a importincia de que cada vez mais mulheres exergam
cargos de poder, pelo efeito de demonstragio para os/as jovens,
contrariando-se assim o estereotipo de que o espago “naturalmente” da
mulher € a casa. Justiga social, por direito, ou porque tem a mulher
singular sensibilidade com problemas sociais, como os que as atingem
(a exploragio sexual e a violéncia doméstica, s3o alguns dos argumen-
tos que apresentam as mulheres entrevistadas). A grande maioria passa
a considerar que é importante ter mulheres em cargos de poder de
decisio sobre coisas publicas.

Por argumentagdes similares as antes listadas, as entrevistadas se expres-
saram em rela¢io a cotas, como uma medida importante, como um direito —pata
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amaloria—, mas que deveria ser acompanhada de outras medidas e agdes. Durante
as entrevistas, muitas questionaram os parametros estatisticos das cotas, mas
algumas também frisaram que tal parametro deveria variar em relagao as bases de
referéncia, ou em relagio a formacio das candidatas. Note-se que a capacitagio
para candidatar-se ou competit por cargos foi sugerido por muitas entrevistadas,
como um mecanismo de “dar poder as mulheres”.

Diferengas de posigoes em relagio a género e poder sio mais
marcantes quando se pergunta se “faz ou nio diferenga ter mulheres no
poder”. Entre as que consideram que sim, faz diferen¢a ter mulher no
poder, argumenta-se que:

o especificidades sempre ocorrerdo e as mulheres lésbicas bem as sentem;

e quando na presidéncia de uma associagio de moradores de um bairro
pobre esta uma mulher, é mais facil fazer trabalhos relativos a prevengao
da exploragao sexual da mulher, da jovem, da mulher negra;

e as mulheres sdo mais sensiveis, “véem mais amplo”, sao mais criticas,
cuidam mais da comunidade e nio somente de seus filhos. Contudo, se
adverte que ha mulheres e mulheres;

As que argumentam que ¢é indiferente ter uma mulher ou um homem
no poder, defendem que sensibilidade e posi¢ao politica, assim como
orientacao ética ou compromisso com o coletivo, Nio circunsctito aos
interesses dos de sua raga ou classe, sdo posturas que contam mais para o bom
exercicio de um cargo publico.

Quanto a0 podet relativo que tem mulheres em algum cargo de
lideranga ou quando elas se organizam, cerca de 18 em 20 mulheres conside-
raram que os homens se sentem desconfortiveis quando as mulheres se
otrganizam. Por medo de que seu poder seja ameagado, que se invertam os
papéis e que elas passem a mandar neles, ou por outras expressoes similates
como, os homens nio gostam que as mulheres formem grupos.

As agendas das Conferéncias Internacionais das Nagoes Unidas
sobre Populagio (Cairo, 1994) e sobre a Mulher (Beijing, 1995) trazem uma
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série de itens para Plataformas de agio, visando combater situag¢des de
subalternidades e excluses de direitos humanos sofridas pelas mulheres.
Buscariam dar poder as mulheres. Indicagdes de como as mulheres de base
avaliam a implantacio de algumas recomendagoes da Conferéncia de
Populagio se expressam em observacoes como “A medida que a Conferéncia
Jfoi em 1994 esperdvamos um maior conbecimento sobre o comportamento do Governo
em relagdo a alguns dos servigos ¢ medidas af mencionadas”. Primeiramente, de 20
entrevistadas, somente 2 mulheres de entidades que lidam com satde
conheciam e tinham lido o documento da Conferéncia do Cairo.

Por outro lado, a maioria das entrevistadas declararam que nio sabiam
ounio quetiam responder sobreitens relativos a prestagao de servigos por parte
do Govetno em areas de direitos reprodutivos e sexuais. A grande maioria
considera que o Govetno brasileiro nao estarta cumprindo o compromisso
assumido, 20 ratificar aquela Conferéncia, na medida em que nio se dispoe de
setvigos previstos na Plataforma de A¢ao daquela Conferéncia, a saber:

setvicos de planejamento familiar e de saide reprodutiva de qualidade;
servicos de saude sexual;
campanhas e agoes de combate a0 analfabetismo entre adultos, especi-
almente entre as mulheres;
apoio aos grupos de base de mulheres;
campanhas para ampliar a responsabilidade dos homens na vida repro-
dutiva;

e campanha por paternidade responsavel e leis que obriguem aos homens
a pagar pensio para os filhos que vivam com suas maes;

e educacio no nivel primirio de temas como sexualidade, respeito as
diferencas; informagdes sobre DST's e sobre Aids.

Cenatios - A Cultura e a Economia Politica

Virias sio as normas culturais que se constituem em obstaculos a0 bom
andamento dos projetos das organizagdes de base, dos movimentos sociais
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e ONGs investigadas. Algumas referéncias se repetem e se repetitiam muito
mais se todas as vinte entrevistas fossem apresentadas. As falas das mulheres

de base se alongam ao relata-las, por riqueza de detalhes, de indignacao, por

vontade de registrar brigas quase didrias contra tais normas. outras siao
especificas, orientadas mais pela pratica ou ramo de atuagio das entrevista-
das. Note-se que muitos dos obstaculos rubricados como culturais sio
relacionados a pobreza e economia politica. Entre os obstaculos culturais do
trabalho das organizacdes dirigidas pelas mulheres entrevistadas destacamos:

divisGes sexuais de trabalho e de poder;

dupla jornada, ser mae e trabalhadora no mercado ou na roga;

falta de, ou baixa auto-estima por parte da mulher;

desconhecimento e descuido sobre o corpo;

intolerancia em relagio as diferencas, preconceitos contra as mulheres
lésbicas;

relages assimétricas entre os sexos, preconceitos machistas;

que o homem assuma responsabilidade com a prevengao contra doencas
tipo Aids e DST nas relagdes sexuais;

o estereétipo do homem negro em relagao a si, codificando-se como
reprodutor, viril;

parametros culturais sobre identidade masculina;

questio da auto-estima na populagio negra;

perda da identidade no caso da empregada domeéstica que mora com os
pattoes;

racismo;

ovalor negativo atribuido ao trabalho doméstico, considerado de mulher
negra, o que se relaciona ao racismo, 20 sexismo e preconceitos com base
de classe;

cumplicidade da mulher com seus agressores via o siléncio (por exemplo,
as trabalhadoras domésticas que se calam em relagao ao assédio sexual
por parte dos patroes);

descrédito nas autoridades governamentais, na policia;
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impunidade;

valorizagio positiva do estrangeiro, o que facilitatia o turismo sexual e o
trafico;

esteredtipos sobre a mulher e a forma como o corpo da mulher é usado
na propaganda,

areproducao de estereotipos sobre ser mulher e set homem, sendo a mae
um dos agentes de tal reproducio;

preconceitos contra as prostitutas;

ignorancia sobre administragio de industrias domiciliares, microempre-
sas, cultura do trabalho por conta propria;

adscrigao da mulher a0 doméstico e maior circulagio dos homens pelos
espagos do ladico;

desrespeito a mulher trabalhadora;

violéncia policial;

violéncia doméstica;

desencanto dos jovens com praticas coletivas, trabalho comunitario;
distancia entre as geragoes;

habitos alimentares negativos, cultura do encher a barriga e nio do
alimentar-se; dieta pobre, circunscrita a farinha com carne seca ou ao
fetjao e farinha; falta de habito de comer verduras e legumes;

divisdes sexuais na forma de participagao de organizagGes, em particular
nos sindicatos, as mulheres opinam, mas nio decidem;

o fato de que a mulher rural nio é dona da parcela de tetra.

Obstaculos relacionados com a situagio da economia politica —a pobreza,
a legislacio, a burocracia e outros, que enfrentam as organizacdes que
trabalham com mulheres e homens pobres, com a populagio negra, com
os jovens pobres, na area de saide, de educagao ambiental, nas associacGes
de moradores, entre outras. A maioria cita fatores relacionados ao empo-
brecimento da populagao como basicos entraves aos seus objetivos de
advocacia de direitos, conscientizagio sobre relagdes sociais de género,
sobre o meio ambiente e direitos sexuais e reprodutivos, ou no nivel de
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rendimento do publico-alvo nos programas. Os temas por areas que
listamos nio traduzem a riqueza das falas das mulheres sobte os cenirios
que obstaculizam ter algum poder ou até condigbes de sobrevivéncia por
parte dos pobres e como as mulheres sio particularmente afetadas.

Considerando fatores na economia politica por area tematica e tipo
de constituinte das organizagdes, seriam prioridades a serem consideradas
em nivel de advocacia de direitos e por servigos:

A- POPULA(;AO
- Mulher trabalhadora doméstica:

e legislagao - direito ao Fundo de Garantia por Tempo e Servigo e horas-
extras;

e cumprimento da Constituigao quanto a recebimento de salario minimo
e ter carteira assinada;

e cumprimento da legislagio pela qual a trabalhadora doméstica menor de
1dade tem direito a educacio;

e qualidade de vida do/da trabalhadora em sua comunidade de residéncia
quanto a saneamento, alimentagao, violéncia policial nos bairros pobres,
e contra Os negros e as negras; a violéncia na periferia — violéncia sexual;

e forma como a empregada doméstica é tratada nas delegacias policiais —
o descaso ¢ o desrespeito estimulam as violéncias cometidas pelos
patrdes e o siléncio das empregadas.

- Adolescentes pobres:

® engajamento em atividades para sobrevivéncia familiar em detrimento
da educagio para a profissionalizagio, para o crescimento intelectual,
para a educagio da cidadania e para atividades artisticas que colaborem
em seu crescimento como pessoas e na sua criatividade;
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violéncia institucionalizada que vem vitimando principalmente os jovens
negros, os jovens residentes em bairros periféricos, violéncia policial,

violéncia de gangs e do trifico de drogas.

Satude

legislacao restritiva em relagiao ao aborto;

falta de servigos de educagio e saude que atendam areas como planeja-
mento familiar, gravidez de adolescente, prevencio do cancer cérvico-
utetino.

Identidade-raca:

racismo disfarcado;

pobreza entre os negtros, desemprego;

indice de maes solteiras e mulheres chefes de familia entre as mulheres
negras.

Emigracgao por trafico e exploracao de mulheres e tutismo sexual:

condigbes economicas, pobreza estimularia o trafico e a exploracio de
mulheres; :

falta de servigos de repressao ao trafico de mulheres e a exploragao de
mulheres no pais; 7

no exterior, faltariam servigos nas embaixadas e consulados de amparo
das necessidades da mulher brasileira vitima de violéncias sexuais,
violéncias domésticas e do trafico.
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B - ACAO COMUNITARIA E MEIO AMBIENTE AO NIVEL

LOCAL

Relagao entre pobreza e desemprego a:

violéncia doméstica contra a mulher;

nivel negativo de satide da populagio;

desnutricio;

luta diaria pela sobrevivéncia;

problemas de conscientizagiao sobre meio ambiente - como falar em
habitos sadios, postura de cidadania, respeito a natureza, se tudo é tio
precario, se 0s esgotos sao a céu aberto e os mananciais poluidos?;
absentismo por cansago, dupla jornada das mulheres, dos cursos sobre
puericultura, nutri¢io, higiene, uso racional de recursos ambientais;
como falar com os jovens sobre o valor do trabalho e dos estudos,
combater o estimulo a delinquiéncia, ao trafico de drogas, se aumenta o
desemprego e a precariedade do trabalho?

Estado de impunidade em relagao a violéncias.

Falta de alternativas de lazer para os jovens.

Mulher rural ndo sabe como lidar com a legislacdo sobre posse da terra;
aposentadoria, o INCRA e com a burocracia; nao sabe sobre direitos
quanto a licen¢a maternidade.

Desconhecimento da mulher sobre seus direitos legais.

Falta de bons servicos nas areas de sadde e de educacio, acarretando
trabalho extra para a mulher cuidar dos mais velhos, dos doentes e das
criangas.

Falta saneamento, o sistema de fossas, em muitos lugares, como no
campo, em céu aberto.

Lixo nas ruas e nas casas.

Poluicio de rios.

Enchentes e desabamentos, em especial no petiodo de chuvas em
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Salvador (a maioria nos bairros periféticos, nos baitros de residéncia dos
pobres).

Disputas politico-partidatias incidindo sobre a qualidade de vida das
populagbes pobres, retengdo de verbas de municipios da oposicio,
trafico de favores e de influéncias entre politicos, arriscando investimen-
tos, obras basicas a qualidade de vida do povo.
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LISTA DE SIGLAS

AMB DE SANTA RITA - Associa¢io de Moradores do Bairro de Santa Rita
AMB PAZ - Associacio de Motadotes do Bairro da Paz

AMPLA - Associacio de Moradotes de Plataforma

ANAI - Associagao Nacional de Agio Indigenista

AXE - Centro Projeto AXE de Defesa e Protecio 4 Crianca e a0 Adolescente
BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento

CEAO - Centro de Estudos Afro-Orientais — Universidade Federal da Bahia
CECUP - Centro de Cultura Popular

CEDECA - Centro de Defesa da Crianga e do Adolescente — Salvador, Bahia
CEFET - Centro Federal de Educagio Tecnoldgica

CEMS - Centro de Estudos sobte Mulheres (Associagio de Bairros do
Subtrbio de Salvador)

CENTRO EDUCACAO AMBIENTAL SAO BARTOLOMELU - PRO-
JETO MEMORIAL PIRAJA/CEAO/UFBA - ligado 20 Centro de
Estudos Afro-Orientais da Universidade Federal da Bahia
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CESE - Centro de Estudos Ecumeénicos

CHAME/NEIM - Centro Humanitirio de Apoio a Mulhet/Nucleo de
Estudos Integrados sobre a Mulher, relacionado a UFBA-Universidade
Federal da Bahia

CONLACTRAOQO - Confederacién Latinoamericana de Trabajadoras del
Hogar

CRIA - Centro de Referéncia Integral de Adolescentes

CUT - Central Unica de Trabalhadores

DIEESE - Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas de Emprego
FABS - Fundacio de Associagiao de Bairros de Salvador

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador

GAMBA - Grupo Ambientalista da Bahia

GAMBA-PROJETO REFLORAR - Projeto REFLORAR, Recomposi¢io
Florestal em Areas Rurais, relacionado 8 ONG GAMBA

GEM - Grupo de Estudos sobre a Sattde da Mulher, relacionado a Escola de
Enfermagem da UFBA - Universidade Federal da Bahia

GLB - Grupo Lésbico da Bahia
INESC - Instituto de Estudos Socioeconomicos

MMTR - Movimento das Mulhetes Trabalhadoras Rurais
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MUSA - Mulher e Satde, ligado ao Instituto de Saude Coletiva, da UFBA -
Universidade Federal da Bahia

NEIM - Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher, (Universidade
Federal da Bahia)

OIT - Organizagio Internacional do Trabalho

PAISM - Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher

POMMAR - Prevengio Orientada a Meninos e Meninas em Situa¢io de Risco

PROJETO PROFISSIONALIZACAO PARA CIDADANIA - relaciona-
do ao CEAO/UFBA - Centro de Estudos Afro-Orientais e ao CEFET/
BA - Centro Federal de Educagio Tecnologica da Bahia

SEFOR - Secretaria de Formagao Profissional

SINDOMESTICO - Sindicato dos Trabalhadotes Domésticos do Estado da
Bahia

SUS - Sistema Unico de Satde

UBM - Uniao Brasileira de Mulheres

UFBA - Universidade Federal da Bahia
UNEGRO - Uniio dos Negros pela Igualdade

USAID - United States Agency of Information and Development
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ANEXO

PERFIL DAS ORGANIZACOES
ENTREVISTADAS



SALVADOR, BAHIA

Nome da organizagio:

bl

N v s

CRIA - Centro de Referéncia Integral de Adolescentes

Nome da entrevistada: Maria Eugenia Viveiros Millet
Responsavel: Maria Eugenia Viveiros Millet

Enderegco da organizagdo: Rua Gregério de Matos 21, 2° andar,
Pelourinho, Salvador, Bahia.

Tel: 071-3221334

Fax: id

Data da fundagio (ano): 1994

Obijetivos:

Abrir espagos de escuta para as questoes emergentes dos jovens,
estimulando sua participagio ativa, via programas artisticos pedagogi-
cos, em que adolescentes ¢ educadores se tornam multiplicadores de
suas proprias experiéncias educativas. Os projetos desenvolvidos pelo
CRIA enfocam temas sociais emergentes e de intetesse dos adolescen-
tes, como educagio, sexualidade, etnia, violéncia, relagdes de género,
cidadania. As atividades do CRIA referem-se, também, ao programa
de formagio de grupos de teatro de adolescentes e a produgao de
materiais educativos, montagem de pegas educativas, elaboracao de
livros, cartilhas etc.
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Nome da organizagio:

CHAME - Centro Humanitario de Apoio a Mulher (projeto de extensio
do Nucleo de Estudos Interdisciplinarios sobre a Mulher - NEIM/
Universidade Federal da Bahia)

Nome da entrevistada: Luiza Hubee

2. Responsavel: Maria Jaqueline de Souza Leite e Luiza Hubee

R

NS,

Endere¢o da organizagio: UFBA/FFCH/NEIM - Estrada de Sio
Lazaro s/n° Federacio - Salvador, Bahia, 400000

Tel: 071-2359474

Fax: id

Data da fundagio (ano): 1994

Objetivos:

Ver Documento “Dossié Suica”, Chame e FIZ, Salvador, Zurich, 1996.

e Prevencio do tutismo sexual e do trafico de mulheres por meio de
informagio, sensibilizagdao e forma¢ao de multiplicadores junto a rede
de educagio, em escolas publicas de 1° e 2° grau; a0 meio académico,
universitario; sindicatos e entidades de classe.

e Trabalho com adolescentes no plano de educagio para cidadania e em
relagdo a sexualidade.

e Assessoria a organizagao de mulheres, associagoes de bairro, entidades
da Igreja, movimentos sociais relacionados a grupos étnicos; sensibili-
zagio daimprensa e dos poderes constituidos para a questio do turismo
sexual, trifico de mulheres e relagdes de género.

e Elabora¢io de material para conscientizagao sobre turismo sexual, para
divulgacio no Brasil e no exterior (com a ONG sui¢a FIZ, em 1995 o
Chame publicou o “Dossié Suiga” sobre o trafico de mulheres brasilei-
ras para Europa).
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Nome da Organizagio:

N

(8]

ANALI - Associagiao Nacional de Agio Indigenista

Entrevistada: Liucia Mascarenhas
Responsavel: Rosa Costa

. Endereco da organizagio: Rua Santa [sabel n®4, térreo, Pelourinho

Salvadot, Bahia, 40025110

. Tel: 0713224380
. Data da fundagio (ano): 1980
. Obijetivos:

e Assessoria técnica a comunidades indigenas nas areas de saude, educa-
¢ao, demarcacio de terra, educagao comunitaria e organizagio;

e Formagio de formadores de opinido publica, professores e jornalistas,
por exemplo, sobre os povos indigenas;

e Intervengio em politicas publicas para os povos indigenas.

Nome da Organizagio:

MUSA - Mulher e Saude - Instituto de Saude Coletiva, Universidade
Federal da Bahia

Entrevistada: Dra. Estela Aquino

2. Responsavel: Dra. Estela Aquino

hd

© NS ;e

Enderego da organizagido: Rua Padre Feij6 29, 4° andar, Canela -
Salvador, Bahia, 40110170

Tel: 55-71-2450544

Fax: 55-71-2375856

E-mail: estela@ufba.br

Data da fundagio (ano): 1990

Objetivos:

o O eixo é pesquisa, ensino e trabalhos de extensio tendo como vetor a
satude — coletiva, populacional — com uma perspectiva de género.
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e Divulgar para os movimentos sociais, grupos de base e piblico em geral,
os resultados de estudos sobre tal tematica, contribuindo para a apropti-
acao dos resultados de pesquisas académicas pelos grupos de mulheres,
movimentos soclais, refor¢ando, assim, os movimentos de mulhetes.
Fazer a ponte entre o conhecimento académico e os movimentos sociais.
Formagao e treinamento de profissionais na area de satude.

Trabalho junto 4 academia, consolidando o debate sobre géneto e satide.

Formagao de jovens pesquisadores, via cursos instrumentais relativos
a género, saude.

Nome da Organizagio:

Dl

N oo

Centro Projeto AXE de Defesa e Protecio 2 Crianca e 20 Adolescente

. Nome das entrevistadas: Cesare de Florio La Rocca, Marli Oliveira,

Augusto Perrone, Nicholas Cirvirine, Valéria Moreira de Fonte

Responsavel: Cesare de Florio La Rocca

Enderego da organizagido: Rua Professor Lemos de Brito, 184,

Morro do Gavazza, Barra, Salvador, Bahia, CEP: 440140-090

Tel: 071-331-6077/331-7619

Fax: 071-237-6030/237-2004

Data da fundagdo (ano): 1990

Obijetivos:

e O desenvolvimento de distintos programas e projetos que tém como
populagio-alvo, além do publico original — criangas e adolescentes na
rua — criangas e adolescentes de familias pobres, e suas familias, como:
2 Moda AXE; a Oficina de Reciclagem de Papel; o Projeto Er¢, ligado
a atividades culturais; a Oficina de Idéias e Alfabetizacio - voltada para
criangas até 12 anos; e as Empresas Pedagogicas de Encaminhamento
ao Metcado de Trabalho.

e Defesa de direitos, acoes de conscientiza¢io, de mobilizagdo, de
educacio e de produgiao e gerenciamento.

N
[
N
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Nome da Otrganizagio:

Noo s

Coletivo de Mulhetes do Calafate - Associagiao de Bairro da area da
Bacia do Calafate

Nome da entrevistada: Marta Tavares Leiro

Responsavel - E um coletivo. Nas atividades de cootdenagio estio

nove mulheres

Enderego da Organizagao: Rua Calafate 12A, San Martin - Baixada

da Fazenda Grande. Salvador, Bahia

Tel: (071) 313-6526.

Fax: id

Data da Fundagio (ano) : 1992

Objetivos:

e Questionar a pobreza e suas repercussoes na vida das mutheres do
bairro: no inicio era apenas ajuda financeira as mulheres, em especial
casadas, desempregadas, com curso primario e baixa renda.

e Apoio miituo quanto a violéncia doméstica: realizagio e promogio de
palestras e oficinas sobre auto-estima, abordando a questio psicologica
e também debates sobre o meio social.

e Investir também na questio financeira, ou seja, possibilidade de alter-
nativas de geragdo de renda.

e Denunciar e lutar contra a falta de colaboracio da policia na perseguigao
dos agressores.

Nome da Organizagio:

1.
2.
3.

GEM - Grupo de Estudos sobre a Saude da Mulher

Nome da entrevistada: Silvia Lucia Ferreira

Responsavel: Silvia Lucia Ferreira

Enderego da Otganizagio: Escola de Enfermagem - Universidade
Federal da Bahia (UFBA). Campus Universitirio do Canela s/n.
Salvador, Bahia

223



S

Miriam Abramoray e Mary Garca Castro

Tel: (071) 2458366 - t-344

Fax: (071) 245 8224

E-mail: silviaf@ufba.br

Data da Fundagio (ano) : 1988

Objetivos:

e Desenvolver estudos e pesquisas na area de satde da mulher a partir de
trabalhos com grupos de mulheres.

Nome da Otrganizagio:

SIS

NSV,

GLB - Grupo Lésbico da Bahia

Nome da entrevistada: Jane Pantel
Responsavel: Jane Pantel

. Enderego da Organizagdo: Rua do Sodré 45. Dois de Julho, Centro,

CEP: 40.060-240; Caixa Postal 6430, CEP: 50.060-970. Salvador, Bahia
Tel: (071) 243 4902

Fax: (071) 384 6080

E-mail: janepantel@e-net.com.br

Data da Fundagio (ano): 1993

Objetivos:

e Conscientiza¢io dos direitos de cidadania das lésbicas.

Informacdes realistas sobte a lesbianidade.

Defesa das lésbicas contra o preconceito e a discriminacio.
Conttibuir para elevar a auto-estima das lésbicas.

Promogio do bem-estar das 1ésbicas com campanhas sobre saude e por
outras agoes.

Nome da Organizagio:
UNEGRO - Unido dos Negros pela Igualdade (irea de Salvador,

Bahia) E uma entidade de ambito nacional.
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1. N om e da entrevistada: Olivia Santana
2. Responsavel: Olivia Santana

Endereco da Organizagio: Rua Frei Vicente, 3 - Pelourinho, Salva-
dot, Bahia

Tel: (071) 371 8917

Fax: aos cuidados do CECUP - (071) 321-2604.

Data da Fundagio (ano): 1988

Obijetivos: (em nivel nacional)

3.

N oo

Combater o racismo em suas diferentes formas de manifesta¢des; na
area de educagio, atividades contra o racismo e por outra mentalidade
em relagdo a questbes de raga e género. Pela qualidade de ensino para
as criangas e adolescentes pobres e o resgate da histéria dos negros na
Historia do Brasil.

Organizacao da mulher e do negro, e debate sobre a questio cultural;
lutar pela preservacio e fortalecimento do patrimoénio e cultura negra;
combater a opressio de género dentro de uma perspectiva anti-racista
e emancipacionista.

Contribuit para uma participacio cada vez maior da populagio negrana
vida economica, politica, social, religiosa e cultural do pais.

Prestar solidariedade aos povos do continente africano e na diaspora,
bem como os povos oprimidos de todo o mundo; interagir amplamente
com o movimento popular (associagoes, sindicatos, grupos culturais
etc.), buscando contribuir no processo de conscientizagao politica e
racial para a constru¢io de uma sociedade igualitaria.

(na cidade de Salvador -Bahia), acrescenta-se que, A Comissao da
Mulher na UNEGRO-Bahia tem projeto de prevengao a Aids e DST,
com particular énfase no caso de grupos de populagdes — mulheres e
homens negros, em especial os jovens —no centro histérico de Salvador
(Peloutinho) - (Ver Projeto de Prevengao Contra Aids, no item 14).
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Nome da Organizagio:

N

»

SINDOMESTICO - Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do
Estado da Bahia

Nome da entrevistada: Creuza Oliveira
Responsavel: Creuza Oliveira

. Enderego da Organizagio: Av. Vasco da Gama, Ed. Juremeiro 682,

1° andar, Salvador, Bahia

Tel: (071) 334 6310

Data da Fundagio (ano): 1990

Obijetivos:

e Defender e organizara categoria, e prestar assessotia juridica. Lutat pela
categoria etn termos de campanhas pelos direitos trabalhistas e também
consclentiza¢io em varios niveis e por varias atividades sobre os direitos
humanos das trabalhadoras domésticas, chamando a atencio contra
outras discriminagdes, por conta de raga e género que também golpeiam
as empregadas.

Nome da Organizagio:

Escolas Comunitarias, relacionadas ao CECUP - (Centro de Cultura
Popular)

Nome da entrevistada: Olivia Santana

Responsavel: CECUP - Normando Batista

Escolas Comunitarias - Ivone Meireles

Endetego da Organizagdao: a/c CECUP - Rua Chile, 22 - Edifi-
cio Braulio  Xavier, sala 1506, Centro, CEP 40 020-000. Salvador,
Bahia Coordenagio do Projeto Escolas Comunitarias: Rua Braulio
Xavier, 15. Salvadot, Bahia

. Tel: CECUP (071) 3212604

Coordenagio do Projeto de Formagio de Educadores Comunitarios
de Salvador: (071) 321-2604
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. F

ax: CECUP (071) 321-2604.

Data da Fundagio (ano) : 1982

. Objetivos: (CECUP)

Treinamento de educadores para escolas comunitarias; Programas
comunitarios na area de saude; Pesquisas sobre a realidade das
escolas comunitarias; Projeto E-30- Cultura negra e religiosidade;
Esporte e diversao comunitaria; Oficinas culturais (teatro, danga e
bonecos - popular). “O CECUP nio tinha como objetivo a mulher,
mas a maioria de sua clientela é mulher, mais mulheres negras, de
meio a um salario minimo. Coordena o Projeto de Formacio de
Educadores Comunitarios” (Olivia Santana).

Escolas Comunitarias — suprem deficiéncias da rede de educagao do
estado. Empreendimento de mulheres, qualificagio de mulhetes;
gestao de mulheres: medidas na area de educagio. Trabalha-se na
formagao das professoras, a telagdo social entre homens e mulheres,
e entre mulheres, bem como de criangas e professores; a questao da
auto-estima ¢ da qualidade de vida da populagiao por seminarios,
cursos, palestras, almocos, e atividades.

O Projeto de Formagao de Educadores Comunitarios: capacitagao de
professores de escolas comunitarias da cidade de Salvador e de alguns
municipios do interior.

Nome da Organizagio:
FABS - Federacio de Associagao de Bairros de Salvador

N

wn

Nome do/a entrevistado/a: Antonia Garcia, ex-presidente

Responsavel: FABS - Hélio Dias
Enderego da Organizagao: FABS - Av. Sete, Laderia de Sao Bento
202, Ed. Adolfo Basbaum 508, Centro, Salvador, Bahia

Tel: (071) 2435434

Fax: a/c Antdnia Garcia - (071) 2302646

. Data da Fundagio (ano): 1979
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Obijetivos:

e Organizar os moradores dos bairros de Salvador, em defesa dos direitos
de cidadania e por servigos.

e Formacio de agentes populares de satude, via Projeto de Educacio em
Saude Comunitaria de Salvador, contemplando também a protecio do
meio ambiente, avaliacio do valor nutritivo das dietas, desenvolvimen-
to de medicina natural, por meio de sistematizagiao de experiéncias
populares e desenvolvimento de mecanismos para o fortalecimento das
entidades comunitarias e sua representagao nas comissoes gestoras do
sistema de saude e de prote¢iao ao meio ambiente.

Nome da Organizagio:

=

No o a

AMPLA - Associa¢io de Moradores da Plataforma CEMS - Centro de
Mulheres de Salvador

Nome das entrevistadas: Antdnia Garcia, Angelo Serpa

Responsivel: AMPLA - Célia Maria de Souza Oliveira

CEMS - Joseane Santos da Cruz e Soraia Freita de Lima

Enderego da Organizagido: AMPLA- Pca. Sio Braz 14, Plataforma,

Salvador,BahiaCEMS - a/c da AMPLA

Tel: AMPLA (071) 3982883 CEMS -id

Fax: a/c Antonia Garcia - (071) 2302646

Data da Fundagao (ano) : AMPLA - 1977 - CEMS - 1988

Objetivos:

e AMPLA - Organizar os moradores do bairro de Plataforma, na area da
Suburbana, por seus diteitos de cidadania, moradia, advogando pela
legalizagio das terras — questdo fundiaria, pela qualidade dos transpor-
tes, servicos de saude e de educagio; desenvolvimento comunitario.

e CEMS - Organizar as mulheres da regido Suburbana - area de Salvador -
na defesa de questdes especificas; prestar servicos em distintas areas,
como, por exemplo, saude; e desenvolver oficinas e treilnamento para
mulheres de baixa renda dos bairros do Subtrbio Ferroviario de Salvador.
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Nome da organizagio:
Associa¢ao de Moradores do Bairro da Paz Conselho de Moradores -
Centro Comunitario (Fundagao D. Avelar)

1. Nome das entrevistadas: Marinalva Souza Santos, Maria Ubajarerda

(conhecida como Baixinha)

2. Responsavel: varios, sao distintas entidades que atuam no mesmo
bairro

3. Enderego da organizagio: Centro Comunitario do Bairro da Paz,
Bairro da Paz, Av. Paralela, Salvador, Bahia

4. Objetivos:

e Atividades de desenvolvimento comunitario.

e Conselho de Moradores — compreende cuidado sobre servigos tais
como: posto de saude, e escola, setvigos relacionados com asfalto,
posto policial, luz e agua. No organograma compreende: area de satde,
de direitos humanos, educacio e conselho fiscal; Centro Comunitario,
relacionado 2 Fundagio D. Avelar, compreende: uma farmacia e horta
caseira; Pastoral da Criang¢a com cinco setores (cerca de 159 pessoas
envolvidas) e se encarrega de visita as maes, cuidado com o peso das
criangas, produgio e distribuicao da multimistura; um Posto de Saude;
aRadio Comunitaria; uma unidade do programa do Governo Municipal
Cidade Mae; e a Igreja.

Nome da organizagio:

Projeto Profissionalizagdo para Cidadania (Centro de Estudos Afro-
Orientais/Universidade Federal da Bahia - CEAO/UFBA - e Centto
Federal de Educacio Tecnolégica - CEFET/BA)

1. Nome da entrevistada: Wanda de Sa Barreto

2. Responsavel: Wanda de Sa Barreto

3. Enderego da organizagio: CEAO/UFBA - Praca do Terreiro de
Jesus 17, Centro Histético Pelourinho, Salvador, Bahia, CEP: 40025-
010

229



8]

Miriam Abramoray e Mary Garcia Castro

Tel: (071) 241-0253

. Data da fundagio (ano): 1995

Objetivos:

o Profissionalizar adolescentes negros, capacitando-os como cidadios
conscientes de sua condigio social e racial, de modo a promover a sua
msercao no mercado de trabalho de forma nio subalterna. Neste
sentido, a concepgio pedagdgica do Projeto integra a profissionalizacio
a formagao para a cidadania.

o Trabalhar com multipla seriagio, vatias dimensdes de aprendizado,
trabalhando professores da area técnica.

Nome da Organizagio:

(S 2N ]

NN B

Centro Educagao Ambiental Sio Bartolomeu - Projeto Memorial
Piraja/CEAO-UFBA-Centro de Estudos Afro-Orientais/Universida-
de Federal da Bahia

. Nome da entrevistada: Ana Lucia Menezes Formigli
. Responsavel: Ana Licia Menezes Formigli
. Enderego da organizagdo: CEAO/UFBA - Praga do Terreiro de

Jesus 17, Centro Histoérico Pelourinho, Salvador, Bahia, CEP: 40025-
010

. Tel: (071) 321- 9905

. Fax:id

. Data da fundag@o (ano): Primeiro, foi Projeto Memorial Piraja - 1991
. Objetivos:

e Implantagio, pelos poderes publicos, do Parque Metropolitano do
Piraja, conhecido como Parque Sao Bartolomeu, também reconhecido
como o “parque sagrado da Bahia”, que se estende pelo Suburbio
Ferroviario, Piraja e Valéria, na cidade de Salvador, Bahia.

e Vislumbrando o Parque como uma Reserva da Biosfera da Mata
Atlantica, o Projeto propoe a implanta¢ao do Parque como um Ecomu-
seu—ummuseu aberto—cujoacervo basico sao a flora, a fauna, as aguas,
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a natureza, enfim; e também os conhecimentos existentes sobre o
Parque, sua histéria, a cultura da comunidade, a memotia organizada do
passado, a memoria da vida presente.

Trabalho de educagao ambiental e pluricultural junto a2 comunidade,
adolescentes e escolates da regiao do Parque desde 1991, e que hoje
envolve 10 escolas publicas, 42 educadores [a maioria, mulheres] e
1.200 alunos [alta propor¢iao de mulheres], terreiros e organizagdes
populares, com a modernidade em beneficio das atuais e futuras
geragoes.

Nome da organizagio:

N

8 4]

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Elisio Medrado

. Nome da entrevistada: Elita Santos dos Santos

Responsavel: Marta Sueli Santos dos Santos

Enderego da organizagido: Rua 15 de novembro, 93 - Centro de
Elisio Medrado, CEP : 45305-000 - Elisio Medrado, Bahia

Tel: Aos cuidados da Professora Deusa (075) 749-2144.

. Data da fundagao (ano): 1986

Obijetivos:

e Lutarpela categoria, para que tenham acesso a terra e para melhorar suas

condigoes de vida e de trabalho. Os trabalhadores rurais sio muito
sofredores. Engloba os diaristas, os meeiros, os sem-terra, 0s pequenos
proprietarios, os trabalhadores temporarios. Muitas sao mulheres.

ELiSIO MEDRADO - BAHIA

Nome da Otganizagio:

PROJETO REFLORAR, RECOMPOSICAO FLORESTAL EM
AREAS RURAIS - (Relacionado com a ONG GAMBA, Grupo
Ambientalista da Bahia)
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1. Nome da entrevistada: Marcia Licia Cardoso Neves

2. Responsavel: Marcia Licia Cardoso Neves

3. Enderego da Organizagio: PROJETO REFLORAR - Vila Monte
Cruzeiro,Fazenda Jiquitiba, Elisio Medrado, Bahia

4. Tel: (075) 2296101 - recados

. Data da Fundagdo (ano): 1994

6. Objetivos:
o Trabalhar principalmente com pequenos e médios agricultores e propte-

tarios rurais, estimulando o desenvolvimento ecolégico sustentado, disse-

wn

minando praticas dos recursos naturais, em que a Preservagao e a conset-
vagio constituam ponto importante para o sucesso do desenvolvimento.

e Garantira participagao da populagao rural em atividades de preservagao
e assessorar em atividades relacionadas a qualidade de vida dos peque-
nos e médios agricultores, neste sentido vem se trabalhando com
sindicatos de trabalhadores rurais, sendo que em muitos casos, como no
de Elisio Medrado, a lideranga das mulheres é importante.

AMARGOSA - BAHIA

Nome da organizagio:
Associacio de Moradores do Bairro de Santa Rita - Amargosa

1. Nome das entrevistadas: Elza dos Santos, Ilza Maria de Carvalho
Melo

2. Responsavel: Elza dos Santos

3. Endereg¢o da organizagdo: Rua Dr. Albino Brasis, 388, Rua da
Direita - Amargosa, CEP: 45300

4. Data da fundagio (ano): 1988

5. Objetivos:
e Crescimento das pessoas como ser humano. Mais de 30 trabalhos de

conscientizacdo politica ndo-assistencialista. Realiza¢ao junto com a
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igreja catolica de evangelizagao, campanhas de géneros alimenticios
para os necessitados, ajuda na questao da moradia, realizagio de
seminarios. Conta-se com o apoio e assessoria do MEB (Movimento
de Educagio de Base) na area de educagao e na area de saude.

e Melhoria dos servicos do bairro, questoes de saude, campanha em
relagao a doengas. Por exemplo em 1994 fizemos uma campanha em
relacao a célera. Ha mais de trés anos fizemos campanha pela questio
do lixo. Havia um matadouro que elas conseguiram tirar dali de perto,
foram a prefeitura, fizeram solicitagiao, D. Elza inclusive chegou a ser
perseguida.

MOVIMENTOS DE BASE, SINDICATOS, ASSOCIAGCOES
PORTO ALEGRE - RIO GRANDE DO SUL

Nome da organizagio:
Associagio das Catadoras de Materiais Reciclaveis

1. Nome das entrevistadas: Elce, Marina, Marly, Olivia, Rose, Irma,
Elanir, Otilia, Arminia, Olivia.

2. Responsavel: Todas

3. Enderego da otganizag¢ido: Rua Oscar Bittencourt 487 - Bairro
Menino Deus -CEP 90850 150 - Porto Alegre.

4. Data da fundagdo (ano): 1990

5. Objetivos:
e Partir da realidade e condigio das mulheres para organizar o lixo e

possibilitar a venda e a reparti¢ao do lixo.
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PASSO FUNDO - RIO GRANDE DO SUL

MOVIMENTO DE MULHERES

Nome da organizagio:

Nownk

Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais do Rio Grande do Sul

. Nome das enttevistadas: Gessi Boness, Mariza Scatiot, Elenice

Pastore, Vania, Ivone.

Responsavel: Existe dire¢do estadual, regional, municipal. Todas as
entrevistadas fazem parte da direcio

Enderego da organizagdo: Rua Prestes Guimaraes 366, Passo Fun-
do, CEP 99.070-330

Tel: (054) 313 2305 ou 3136325

Fax: (054) 313 2305 ou 3136325

Data da fundagio (ano): 1989

Objetivos:

o Intervir nas politicas publicas, avangando na conquista dos direitos
socials.

Qualificar a participagao da multher no processo produtivo.
Construir novas relagoes de género.

Incentvar e capacitar a mulher para participar de outros espagos.
Continuar o processo de construcao do MMTR/RS.

GETULIO VARGAS — RIO GRANDE DO SUL

Nome da otganizagio:

1.

Executiva do Movimento de Mulheres Rurais de Getialio Vargas
Nome das entrevistadas: Mariza, Nair, Tania, Catarina, Leni, Iraci,
Lurdes

Responsavel: E um coletivo

Enderego da organizagio: Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Av.
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Sevetiano de Almeida 402, CEP 99.900-000 caixa Postal 38

. Tel: (054) 341 1676
. Data da fundagio (ano): 1986

Objetivos:
e Terminar com a discriminacdo da mulher.

CANGUCU - PORTO ALEGRE/RS

Nome da organizagio:

W

UNAIC - Unido das Associagoes Comunitatias do Interior de Cangucu

Nome das entrevistadas: Islair Radtke, Ines Krup
Enderego da organizag¢do: Rua General Paranhos 565, CEP: 9600-
000 Cangugu

. Tel: (0532) 521 011

Objetivos:

® Trabalham com meio ambiente e agricultura, saide, alimentagio,
direitos de trabalhadores e da mulher, basicamente com grupos de
mulheres por meio de associagbes de produtores rurais e escolas rurais.

PORTO ALEGRE - RIO GRANDE DO SUL

Nome da organizagio:

Themis - Assessoria Juridica e Estudos de Género

Nome da entrevistada: Marcia Soares

Responsavel: Denise Dourado Dora, Marcia Soares, Maria da Gléria
Lopes Kopp

Enderego da organiza¢io: Rua dos Andradas, 1137/2201 - Porto
Alegre

Tel: (051) 225 9028/225 2025

Fax: (011) 225 9028/225 2025
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6. E-mail: Themis@via-ts.com.bt

Data da fundagiao (ano): 1992

8. Objetivos:
e Promover a formagao de promotoras legais populares.
e Encaminhar a interlocugao com o poder judiciatio.

N

® Realizar pesquisas, estudos interdisciplinares e um centro de docu-
mentacao.

SAO PAULO - SAO PAULO

Nome da organizagio:
Associa¢io dos Moradores do Jardim Kagohara

Nome da entrevistada: Dionisia Pimenta Cardeliquio Betbém

Responsavel: Vitorio Pereira ( presidente)

Enderego da organizagdao: Rua dos Menestréis 20, Jardim Kagohara

Data da fundagdo (ano): 1983

Objetivos:

e Organizacao de base, comunitaria, situada em area de mananciais na
periferia de Sao Paulo, d4 apoio a mulheres desassistidas e mantém uma
creche-escola para menores.

Vi O

Nome da organizagio:
Associagio dos Moradores do Jardim Rubilene

1. Nome das entrevistadas: Maria, Jane, Pedro
2. Enderego da organizagido: Rua Ferusio Castanha 48, Jardim Rubile-
ne, CEP 044.755-750
3. Objetivos:
e Associacao de Moradores do Baitro desenvolve trabalhos em varias
frentes, mantendo grupos que trabalham com conscientizagdo da
populagio para alimentagao alternativa, preparo artesanal de comple-
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mento alimentar em forma de farinha, preparo de paes com essa farinha,
veiculagdo de informacdes sobre meio ambiente e nutticio em uma
radio comunitaria. Mantém ainda uma creche-escola e curso de alfabe-
tizagao de adultos. Estimularam e implantaram pequenas organizagoes
femininas (grupos de mulheres) com vistas a geragdo de renda e
ofereceram cursos de capacitagio para mulheres.

Nome da organizagio:

Rl

N s

Rede Mulher de Educagio

Nome da entrevistada: Moema Wiezzer

Responsavel: Moema Wiezzer

Enderego da organizagio: Rua Curiolano 28, CEP 05.047-000 Sao

Paulo, SP

Tel: (011) 8732803

Fax: (011) 627050

Data da fundag¢io (ano): 1983

Objetivos:

e Contribuir para o equilibrio das relagdes entre homens e mulheres,
promovendo, assim, a harmonia entre seres humanos e a natureza.

e Contribuir para as mudangas das relagdes de género, por meio da
educagio popular.

Nome da organizagio:

CIM - Centro de Informacio da Mulher -

. Nome da entrevistada: Suzana Maranhio

Responsavel: Suzana Maranhao e Sonia Calid

Enderego da organizag¢ao: Praca Roosevelt 605 caixa Postal
11399,CEP 05.422-970 - Siao Paulo, SP

Tel: (011) 256 0003
Fax: (011) 256 0003
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6. Data da fundagio (ano): 1981
7. Objetivos:

Atuar como um centro vivo de referéncia, informagao e documentagio
nas redes nacionais, latino-ameticanas e internacionais buscando trazer
a tona os debates do movimento, disseminando-os, sobretudo, por
tneio de publicagdes e seminarios;

Cooperar, nacional e internacionalmente, com outras organizagdes de
mulheres em projetos de documentagio, informagao e pesquisa em
questdes relacionadas a condigdo e movimento de mulheres.
Atender o publico em geral e as mulheres, em particular, no centro de
documentacao.

Assessorar os grupos de mulheres no que se refere a implantacio e
desenvolvimento de centros de documentagao e informacio.
Assessorar os governos locais, as vereadoras e representantes munici-
pais na elaboracdo de politicas publicas relacionadas as questdes de
género, especialmente 2 agao legislativa e a elaboragao de planos
diretores municipats.

Assessorar escolas, sindicatos, entidades, por meio da formagio e
informacio sobre questoes de género, feminismo e o exetcicio da
cidadania das mulheres.

Nome da organizagio:
Coletivo Feminista da Sexualidade e Saude

1. Nome da entrevistada: Maria José de Oliveira Aragjo (Mazé)
Responsavel: E um coletivo

Enderego: Rua Bartolomeu Zunega, 44, Sio Paulo, SP - CEP 05426-020
Tel: (55 11) 8139767

Fax: (55 11) 8138578

E-mail: redesaude@ax.ibase.org.br

Data da fundagio(ano): 1981/1984 (ambulatério)
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Objetivos:

e Atender a grupos de mulheres e comunidades, para que a partir do
proprio corpo tomassem consciéncia dos direitos de cidadania.

e Atender as mulheres por meio de um ambulatério de atengdo primaria
e integral.

CURITIBA - PARANA

Nome da organizagio:

i
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Diregao do Departamento Estadual das Trabalhadoras Rurais da CUT -
Comissao das Mulheres Trabalhadoras Rurais

. Nome da entrevistada: Maria Salete Escher

Responsavel: Maria Salete Escher

Enderego da organizagdo: Rua Voluntarios da Patria 368, 14 andar,
CEP 80.020-010 Curitiba, PR

Tel: (041) 223 6797

Fax: (041) 2224083

Data da fundagao (ano): 1987

Objetivos:

e Discutir questdes especificas sobre a mulher.

e Ser um espago de capacitagio e formacao de mulheres trabalhadoras
rurais.

Representar as trabalhadoras rurais.

Incorporar dentro do movimento sindical, a problematica de género

tanto para homens como para mulheres.

A entrevista foi realizada durante a Plendria Nacional de Mulberes Trabalhadoras
Rurais que se realiou em Brasilia de 19 a 22 de marco de 1997.

BRASILIA - DF

Nome da organizagio:

CONTAG - Confederagio dos Trabalhadores Agricolas
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1 Nome da entrevistada: Rocicleide Silva

2. Responsavel: Francisco Urbano

3. Enderego da organizagio: SDS Ed. Venancio VI - 1 andar,
CEP 70393-900 - Brasilia -DF

4. Tel: (061) 321 2288

5. Fax: (061) 321 3229

6. Data da fundagio (ano): 1993

7. Objetivos:

® Trabalhar politicamente as agoes e os interesses dos seus assoé¢iados e
associadas.

e Transformar os trabalhadores em legitimos autores das transformacées
sociais, politicas e economicas exigidas pela nagio.

LIMA CAMPOS - MARANHAO
SINDICATO

Nome da organizagio:
Cooperativa Agro-extrativista e Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Nome do entrevistado: Mariana Rodrigues dos Santos
Responsavel: Francisco de Paula Rocha

Enderego da organizagdo: Rua Nestor Belo 794 - Lima Campos —
MA , CEP- 65.728-000

Data da fundagdo (ano): 1992

Objetivos:

® Preservacao dos babaguais e a valorizagao de seus produtos.

A entrevista foi realizada durante a Plendria Nacional de Mulberes Trabalbadoras
Rurais que se realion em Brasilia de 19 a 22 de mareo de 1997.

BN
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Nome da organizagio:

N =

w

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lima Campos — Cooperativa
dos Extrativistas

. Nome da entrevistada: Rosineide Gregorio dos Santos

Responsavel: Rosineide Gregorio dos Santos

Enderego da organizagdo: Rua 1 de Janeiro, 267 CEP 65215 - Viana

- Maranhio DSTR

Tel: (098) 351-1200

Data da fundagio (ano): 1991

Objetivos:

e Organizar a produgio para encontrar melhores precos e melhores
formas do aproveitamento do babagu.

A entrevista foi realizada durante a Plendria Nacional de Mulberes Trabalhadoras
Rurais que se realigon em Brasilia de 19 a 22 de margo de 1997.

ORGANIZACOES FEMINISTAS

CIDADE DO RIO DE JANEIRO - RIO DE JANEIRO

Nome da organizagio:

el N
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CEMINA

Nome da entrevistada: Madalena Guillén

Responsavel: Thais Corral, Schuma Schumaher, Madalena Guillén
Endereco da organizago: Rua Alvaro Alvim 21/16 andar — Centro,
CEP 20.0031-010 - Rio de Janeiro, R].

Tel: (021) 262 1704

Fax: (021) 262 6454

E-mail: redeh@ax.org.br

Data da fundagido (ano): 1989
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Objetivos:
e Implementar projetos em diversas areas especificas com vista a facilitar
e ampliar o desenvolvimento da mobilizagao das mulheres.

Nome da organizagio:

Radi Ml o

® N

IDAC - Instituto de Agio Cultural

Nome da entrevistada: Mariska Ribeiro

Responsavel: Rosiska Darcy de Oliveira e Miguel Darcy

Enderego da organizagdo: Rua Lopes Quintas 211 Jardim Botanico,

CEP 22.460-010 - Rio de Janeiro, R]

Tel: (021) 511 0142

Fax: (021) 511 0249

E-mail:idac@ax.apc.org

Data da fundagio (ano): 1971

Objetivos:

e O IDAC tem uma multiplicidade de niveis e formas de agio, que vao
desde a intervengio direta junto ao publico-alvo até a pesquisa e
produgio de conhecimento sobre cada situagao-problema, o estabele-
cimento de parcerias com outros atores da sociedade civil, o didlogo
com o setor privado empresarial e a interagao com 6rgaos governamen-
tais responsaveis por programas socials.

Nome da organizagio:

g

REDEH - Rede de Defesa da Espécie Humana

Nome da entrevistada: Schuma Schumaher

Responsavel: Thais Corral, Schuma Schumaher, Madalena Guilén
Endereco da organizagio: Rua Alvaro Alvim 21/16 andar - Centro,
CEP 20.031-010 - Rio de Janeiro, R]

Tel: (021) 262-1704

. Fax:(021) 262-6454
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6. E-mail: dedeh ax.org.br
Data da fundagio (ano): 1987
8. Objetivos:
e Sistematizar um trabalho, a principio informal, nas areas de satde,
sexualidade, e procriagio, por meio de um fluxo constante entre os
diversos grupos que trabalham esses temas na América

~

Nome da organizagio:
CEPIA - Cidadania, Estudo, Pesquisa, Informagio e Agio

=

Nome da entrevistada: Leila Linhares

Responsavel: Leila Linhares e Jacqueline Pitanguy

Enderego da organizagio: Rua do Russel, 694, Gléria, 2 °andar CEP

- 22210 010, Rio de Janeiro

Tel: (021) 225 6115

Fax: (021) 225 6115

E-mail: cepia@ax.apc.org

Data da fundagdo (ano): 1990

Objetivos:

o Executar projetos que contribuam para o fortalecimento da cidadania,
especialmente dos setores que, na historia de nosso pais, vém sendo
tradicionalmente excluidos de seu pleno exercicio.

e A CEPIA tem prvilegiado em sua atuagao as areas de: saude, meio
ambiente, violéncia, direitos humanos, pobreza e trabalho, estabelecen-
do vinculos preferenciais com mulheres, negros e populagdes margina-
lizadas.

e A CEPIA atua, também na avaliagio e acompanhamento do impacto de

politicas publicas.
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Tel: (021) 225 6115

Fax: (021) 225 6115

E-mail: cepia@ax.apc.org
Data da fundagéo (ano): 1990
Objetivos:

e Executat projetos que contribuam para o fortalecimento da cidadania,

especialmente dos setores que, na historia de nosso pais, vém sendo
tradicionalmente excluidos de seu pleno exercicio.

A CEPIA tem privilegiado em sua atuagao as areas de: saude, meio
ambiente, violéncia, direitos humanos, pobreza e trabalho, estabelecen-
do vinculos preferenciais com mulheres, negros e populagdes margina-
lizadas.

A CEPIA atua, também na avaliagido e acompanhamento do impacto de
politicas publicas.
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