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E preciso reenfatizar que a multiculturalidade como
fendbmeno que implica a convivéncia num mesmo
espaco de diferentes culturas ndo é algo natural e

espontaneo.

E uma criacdo histérica que implica decisdo, vontade
politica, mobilizacao, organiza¢ao de cada grupo
cultural com vistas a fins comuns.

Que demanda, portanto, uma certa pratica
educativa coerente com esses objetivos.

Que demanda uma nova ética fundada no respeito
as diferengas.

Paulo Freire

Pedagogia da Esperanca: um reencontro com a

Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra, 2003, 11°
edicao, pagina 157.

Aos povos indigenas, que vém
lutando para manter a vida na terra

Ao Prof. Dr. Paulo Eduardo Gomes
Bento, que sonhou com e lutou por
um mundo mais solidario e uma
universidade de todos e para todos
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Apresentacao

Esselivro é fruto do encontro entre vdrios agentes e agéncias que
vém transformando num fato o que, até a algumas décadas, era um
evento localizado, ou seja, a presenca indigena nas universidades
brasileiras. Data de 1999 o primeiro encontro, no territério da
Universidade Federal de S3o Carlos, entre indigenas, docentes e
administracao. Eram integrantes do povo Kalapalo que pediam ajuda
para a Profa. Dra. Marina Denise Cardoso, antropdloga que dedicou
sua vida académica ao estudo da saude indigena, para, entre outras
demandas, serem alfabetizados em portugués, uma vez que as
conquistas registradas na Constituicao Cidada de 1998 trariam a eles
desafios de contato e negociagdo com ndo-indigenas. Naquele
momento, ambas as organizadoras desse livro envolveram-se nos
didlogos sobre a alfabetizacdo em portugués. De tais encontros,
nasceu a circulagao de kalapalos na UFSCar, tanto para a venda de seu
artesanato, quanto pela fixacdo de algumas familias na cidade de Sao
Carlos. Mas, o territério da universidade continuava a ser apenas um
territdrio de visita para aquele povo.

Ao longo de uma década, mobilizadas em torno do direito a
educacao, liderancas tradicionais indigenas negociaram em diferentes
setores sociais 0 ingresso em universidades como parte deste direito.
Tradicionalmente voltadas para os cursos de licenciatura multicultural,
algumas universidades brasileiras passaram a receber diferentes povos,
formando-se, assim, também liderancas indigenas académicas. A
UFSCar entrou nessa histériaem 2008, com a concretiza¢do do trabalho
de uma comissao multicéntrica liderada pela Profa. Dr* Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva. A reserva de vaga especifica, com selecao de
ingresso também especifica marcaria 0 comeco da histdria da presenca
indigena no territério da UFSCar, agora ndo mais como visitantes, mas
como estudantes dos diferentes cursos ofertados por ela.

Novamente as organizadoras do livro participariam da histéria do
encontro com povos indigenas na UFSCar, mas, agora, de maneira
intensa, primeiro ocupando lugares-chave na administracdo da politica
de acbes afirmativas da universidade, e depois ocupando lugar de
parceiras dos estudantes dos diferentes povos indigenas,
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principalmente a partir de didlogos com o Centro de Culturas
Indigenas, organizado pelos estudantes dos diferentes povos que
passaram a compor a comunidade da UFSCar. Cada uma de ndés relata
sua participagdo nessa histdria: uma, no primeiro capitulo do livro; a
outra, no quarto capitulo. Uma, de coordenadora do Programa de
Acdes Afirmativas a parceira do CCl; outra, de pré-reitora de graduagao
a parceira do CCl; ambas, na interlocu¢ao com as liderangas estudantis
indigenas, puderam vivenciar a constru¢dao coletiva de muitas a¢des
que foram melhorando e modificando o desenho original das A¢des
Afirmativas para indigenas na UFSCar, incluindo-se o projeto aprovado
no edital Abdias do Nascimento, base do livro aqui apresentado.

Além das organizadoras, aqui se reinem estudantes, técnicos-
administrativos, outros docentes da UFSCar e docentes da
Universidade de Cérdoba para contar o movimento da politica de
acOes afirmativas na instituicdo, e como ela foi se configurando em
cada um de seus campi.

“Estudos Indigenas” ou “Indi-age” é o primeiro capitulo do livro,
que revela a longa interlocucdao entre o Nucleo de Investigacao e Acao
Social e Educativa — NIASE, da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), com o Centro de Culturas Indigenas (CClI) da mesma
universidade. Nele é possivel encontrar o relato de como tal didlogo se
converteu em um projeto aprovado pelo edital Abdias do Nascimento,
lancado pela Capes, em 2013, para grupos atendidos por politicas de
a¢des afirmativas nas universidades brasileiras. Narrado em primeira
pessoa, o capitulo revela ndo sé a percepcao pessoal da coordenadora
do projeto, mas também de seu compromisso com essa parceria
estrangeira, efetivado e avaliado com o0s companheiros da
Universidade de Cérdoba, na Espanha.

Escrito pelos pesquisadores estrangeiros da Universidade de
Cdrdoba, o segundo capitulo revela a experiencia de como ocorreu a
criacdo e o desenvolvimento do projeto de internacionalizacao
interinstitucional. Amparados teoricamente, enfatiza-se a importancia
das relacdes interinstitucionais que contemplam a diversidade cultural
internacional. Ao longo do capitulo os autores analisam as
aprendizagens dos estudantes nos eixos formativos, investigativo e de
convivéncia e sua contribuicato para o desenvolvimento de
conhecimentos interculturais, na comunidade educativa, os processos
de construcdo de liderangas, o compromisso com a transformacao

12



social e o papel ativo dos estudantes indigenas nesse processo,
possibilitando a construcao de novos modelos criativos de interacao
igualitaria na universidade, permitindo a ampliagdo das bases das
instituicbes de ensino superior sensiveis a diversidade.

O terceiro capitulo tem como foco dois aspectos fundamentais
para o tipo de missao de estudo: a descri¢ao cuidadosa do processo de
selecdao dos estudantes indigenas, bem como a histdria contada pelos
sete protagonistas, tanto no que diz respeito a argumentacdo utilizada
para seu ingresso, com base na Carta de Apresenta¢do exigida no
momento da sele¢do dos candidatos, bem como a avaliagdo do que foi
vivido e aprendido no percurso de estar no convivio na universidade
espanhola.

O quarto capitulo, relata a o processo de implantacao da politica
de agOes afirmativas da UFSCar, no que concerne aos estudantes
indigenas. Primeiramente aborda aspectos histéricos da presenca
indigena na graduacao das universidades brasileiras, mostrando um
panorama nacional e, em seguida, especifica o caso da UFSCar. Na
segunda parte descreve detalhadamente a implantacdo da reserva de
vagas para estudantes indigenas na UFSCar, versando inicialmente
sobre a especificidade desse processo seletivo; relata agbes
empreendidas pela Pré-Reitoria de Graduag¢do com relacdo a eles;
finalmente analisa brevemente a experiéncia, no que se refere a
instituicdo, aos docentes e aos estudantes.

O quinto capitulo apresenta o processo de construcdao do
acompanhamento académico e pedagdgico dos estudantes de povos
indigenas da UFSCar - S3o Carlos. Para tanto, descreve-se, inicialmente,
quem sao esses estudantes no que diz respeito a diversidade de etnias
e linguas faladas, de localidades de origem, e suas escolhas pelos
cursos de graduacao. A seguir, a permanéncia na Universidade ganha
luz, e 0 acompanhamento pedagdgico é relatado enquanto uma acao
institucional construida, cotidianamente, a partir do didlogo com os
préprios estudantes.

O sexto capitulo tem como foco a agao de apoio a aprendizagem
de matemdtica académica desenvolvida desde 2012 até 2016,
demandada pelas/os estudantes indigenas diante da necessidade de
melhorar sua aprendizagem dos contetdos de disciplinas bésicas de
matematica de seus cursos, como parte importante de sua formacao
na universidade e assim de seu desempenho atinente as necessidades
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de sua comunidade de origem. O texto ao mesmo tempo relata a
experiéncia e apresenta uma reflexdo sobre o desenvolvimento e a
importancia desse apoio, possibilitando o fortalecimento da
resisténcia respeitando os valores e a cosmovisdo indigenas.

O sétimo capitulo privilegia o relato de acbes em saude, para o
fortalecimento dos estudantes indigenas no ensino superior, por meio
do trabalho desenvolvido pelo Programa de Educacdo Tutorial (PET),
especificamente sobre o Grupo PET Indigena-Acbes em Salde da
UFSCar, que surgiu no contexto de democratizagdo da educac¢ao formal
superior e de intensa mobilizagdo em busca de uma formagao
profissional humanista, ética e reflexiva, pautada na valorizacdo da
diversidade sociocultural e na responsabilidade social. O capitulo mostra
a trajetdria da implantagao do Grupo, suas a¢des e praticas no periodo
de 2010 a 2016, bem como a percepg¢ao dos estudantes indigenas sobre
a contribui¢do do programa para sua formagao académica.

O oitavo capitulo apresenta ac¢bes compartilhadas entre
estudantes indigenas e docentes, do campus de Araras, destacando as
que favoreceram e fortaleceram a presenga indigena na universidade:
1° Simpdsio de Interculturalidade, a criagdo do Nucleo de Estudos
Indigenas (NEI) e a realizagdo do Ciclo de Acbes e Luta Indigena
(CALI). H4 ainda o relato de trés estudantes que rememorarama
presenca atuante no campus e a reflexao de dois docentes sobre o re-
conhecimento destas presencas em sua atuagdo profissional. As
aprendizagens pessoais e profissionais relatadas evidenciam a
importancia de a¢des afirmativas porque transformam positivamente
toda comunidade universitaria.

O nono capitulo relata a trajetdria indigena estudantil da UFSCar
- Campus Sorocaba. Os aspectos pedagdgicos, politico-institucionais e
interpessoais que atravessaram a vida estudantil indigena foram o
foco da leitura histdrica e critica da realidade vivida. O capitulo é
apresentado pelas estudantes e docente que partilharam tal
construcao e aprendizado. Metdforas sao utilizadas para compor a
nocao de caminho, trilhas e trajetos desenhadas pelas praticas
estudantis, com suas convergéncias e divergéncias, e se apresentam
nas divisdes de tdpicos do capitulo e nas entrelinhas do texto. A leitura
permite ver o contexto universitdrio sob a perspectiva para o didlogo
entre as culturas e o conhecimento na luta pelo fortalecimento
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indigena nas instancias sociais do mundo contemporaneo, pelo direito
de viver a diversidade cultural em territdrios ocidentalizados.

O décimo e ultimo capitulo versa sobre a presenca Indigena no
campus Lagoa do Sino, inaugurado em 2014 e que tem o primeiro
ingresso de estudantes indigenas em 2016. O capitulo mostra o
processo de chegada dos primeiros estudantes indigenas, organizada
por outros estudantes do campus, desde Guarulhos, reduzindo os
obstaculos tornando esse momento com menos obstaculos para os
que chegavam. H4 uma reflexdo sobre atencdo que deve ser dada na
organizagao coletiva para a criacdo de um ambiente que busca a
valorizagdo da identidade e de como foi criado o Centro de Culturas
Indigenas - CCl-Lagoa do Sino, local para a proposicao, conscientizagao
sobre a importancia de participacao nos espacos de decisdes da
universidade, trazendo protagonismo para as pautas e organiza¢ao de
eventos de tematica indigena.

Deixamos leitores e leitoras com o livro, para que possam
visualizar os caminhos percorridos por coletivos que constroem a
histdria da presenca indigena na UFSCar. Esperamos que ele contribua
para o encorajamento de quem comeca a desenvolver politicas dessa
natureza em suas instituicdes, ou que luta por estabelecé-la, e para o
fortalecimento de quem ja trilha caminhos da presenca indigena nas
universidades brasileiras.

Boa caminhada!
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Capitulo 1.

Estudos Indigenas: inovagao curricular, internacionaliza¢ao da
universidade brasileira e fortalecimento de quadros nacionais e
internacionais de pesquisadores indigenas. (INDI-AGE)

Roseli Rodrigues de Mello
Ntcleo de Investigacdo e A¢ao Social e Educativa — NIASE
Universidade Federal de Sao Carlos

Este capitulo estd dedicado a apresentar o desenvolvimento do
projeto que motivou a elaboracao do livro no qual estd contido. O
projeto “Estudos Indigenas” ou “Indi-age”, foi construido em longa
interlocu¢do com o Centro de Culturas Indigenas (CCl), localizado no
campus de S3o Carlos, da Universidade Federal de mesmo nome. Ao
longo do capitulo, retomo o processo que nos levou a sua constru¢ao
e a sua submissdo ao edital Abdias do Nascimento, lancado pela Capes
para grupos atendidos por politicas de ag¢des afirmativas nas
universidades brasileiras, bem como ao estabelecimento das parcerias
estrangeiras, a efetivacdo do projeto e, agora, a sua avaliacao.

Embora a redacdo da primeira subsecdo esteja em primeira
pessoa do singular, ele é composto, assim como todo processo de
atuacao no mundo, por nds, pessoas que convivemos, dialogamos e
lutamos em conjunto. A primeira pessoa € fruto da narrativa pessoal
do vivido, da percepc¢do pessoal do vivido, dialogado com as pessoas
que me acompanharam, mas assumido em primeira pessoa como
responsabilidade. Ela estd baseada majoritariamente no memorial por
mim apresentado, em 2016, a banca de exame de promocao a
professora titular da Universidade Federal de Sao Carlos.

Do inicio da relacdo com o Centro de Culturas Indigenas (CCl), da
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar).

Minha histdria com os e as estudantes indigenas da UFSCar teve
inicio de maneira mais efetiva quando aceitei o convite do reitor, Prof.

a

Dr. Targino de Aradjo Filho, para assumir junto a Prd-Reitoria de
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Graduagdo a coordenacao do Grupo Gestor das Ac¢des Afirmativas
(Portaria GR No. 1328/12, de 09 de abril de 2012), transformada, depois,
na Coordenadora da Coordenadoria de A¢des Afirmativas e Outras
Politicas de Equidade (CAAPE) - Portaria GR no. 1592/12, de 23 de
novembro de 2012. Meu nome havia sido indicado pela Profa. Dra.
Petronilha B. G. Silva, a anterior coordenadora das A¢bes Afirmativas,
referéncia nacional na educacao das relagbes etnicorraciais e nas
politicas de igualdade racial do pais. Profa. Petronilha tinha sido minha
professora e também colega de departamento. Deixara o grupo gestor
por motivo de aposentadoria e me desafiava a assumir novos
caminhos no meu trabalho.

Uma comissdo de docentes de diferentes departamentos, dentre
eles e elas a professora Petronilha, haviam estado a frente da criagdo
do programa de agbes afirmativas da universidade, destinado a
egressos de escolas publicas, negros e indigenas. O debate sobre o
tema foi candente na UFSCar e, em 2007, o Conselho Universitario
aprovou a sua politica de Acdes Afirmativas. Participei dos debates e
assisti a histdrica votacdo no ConUni, que efetivou a politica naquele
momento. Nos anos seguintes, Profa. Petronilha e equipe por ela
coordenada implantaram o Programa (SILVA; MORAES, 2015). Quando
cheguei ao cargo, muito ja estava feito e era momento de aprofundar
o atendimento as demandas.

Além de reserva de vagas para egressos de escolas publicas e,
dentre elas, 35% de vagas para pretos e pardos, até atingir 50% das
vagas de cada um dos cursos ofertados pela UFSCar (em 2013, sob
minha gestdo, a reserva ja havia alcancado o percentual de 40%), havia
a disponibiliza¢do de uma vaga adicional por curso presencial/ano para
estudantes indigenas. A UFSCar contava, ainda, com trés convénios
internacionais especiais: 0 acordo internacional para recepcao de
estudantes latino-americanos e africanos (PEC-G), o programa
emergencial em educacdo superior (Pré-Haiti) e o programa destinado
a pessoas em situagdo de refugio.

Durante o curto periodo de minha coordenacdo (um ano), estive
primeiramente sob a gestdo da Profa. Dra. Emilia Freitas de Lima e
depois sob a gestdo da Profa. Dra. Claudia R. Reyes, Pré-Reitoras de
Graduacao - autoras do terceiro capitulo desse livro, no qual retomam
a histdria detalhada da politica de a¢bes afirmativas da UFSCar. No
periodo, fui apoiada por equipe competente de corpo técnico-
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administrativo, trabalhando mais cotidianamente com a Pedagoga
Dra. Thais Juliana Palomino e com o Administrador Wagner Souza dos
Santos (responsdvel pelos processos de ingresso dos estudantes);
recebiamos, ainda, apoio didrio de estudantes bolsistas que
estagiaram no setor, com destaque para o doutorando Danilo Moraes,
que ja o fazia na gestao da Profa. Petronilha B. G. Silva. No ano de 2012,
quando assumi o Programa, ja haviam ingressado pelas Agdes
Afirmativas dois mil, setecentos e trinta e quatro (2.734) egressos de
escola publica; um mil e oitenta e oito (1088) egressos de escola
publica autodeclarados negros; cento e catorze (114) indigenas; trinta
e dois (32) estudantes por PEC_G; oito (8) estudantes por processo
seletivo para pessoas em situacdo de reftigio e cinco (5) estudantes
pelo Programa Pro-Haiti.

Com a implantagdo da Lei Federal 12.711, em agosto de 2012
(BRASIL, 2012), as Politicas de A¢6es Afirmativas e Outras Politicas de
Equidade da UFSCar ganharam mais estabilidade, diminuindo-se as
resisténcias de quem a elas se opunha: o didlogo com coordenagbes e
professores ficou menos tenso. Quanto a forma de ingresso, o Sistema
Nacional SiSu, facilitou a forma de inscricdio e de escolha para o
chamado grupo PPI, ou seja, Pretos, Pardos e Indigenas (PPI). No
entanto, consideramos naquele momento que o modelo PPl ndo
atendia as necessidades de indigenas, uma vez que o Exame Nacional
para Certificacdo do Ensino Médio (ENEM), que classifica os
estudantes para escolher vagas em universidades e institutos federais,
estd destinado a quem teve ensino médio regular, menosprezando o
direito constitucional dos povos indigenas a escolaridade especifica.
Assim, no Grupo Gestor das Ac¢des Afirmativas da UFSCar, decidimos
manter o vestibular especifico para estudantes indigenas, realizado
pela Fundagdo de Vestibulares da Universidade Estadual Paulista
(Vunesp), sob a encomenda da UFSCar. Com uma prova de
conhecimentos gerais e uma de redacao, elaboradas e corrigidas pela
Vunesp, com a supervisao da coordenacado do Grupo Gestor das A¢bes
Afirmativas, e uma prova oral, elaborada pela Vunesp e aplicada por
docentes da UFSCar, a seleqdo de estudantes indigenas para ingresso
nos diferentes cursos da universidade permanecera a mesma.

Quanto ao sistema de acolhida e de acompanhamento estudantil
dos estudantes ingressantes por reserva de vagas, selecdao especifica
ou convénios internacionais especiais, mantivemos o que ja vinha
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sendo desenvolvido para a maior parte dos grupos, uma vez que 0s
resultados eram positivos e passamos a buscar formas de aprofunda-
los junto aos grupos cujos resultados e demandas nos preocupavam:
indigenas e PEC-G de origem africana.

De parte dos estudantes indigenas, a demanda chegou rapida e
explicitamente. Logo na primeira semana no cargo, fui chamada por
Agenor Custdédio Audivi, entdo representante indigena junto ao Grupo
Gestor, para participar de roda de conversa com o coletivo de
estudantes indigenas da UFSCar. Num sabado a tarde, perto do edificio
do Diretdrio Académico Estudantil (DCE), mulheres e homens, alguns
bastante jovens, de diferentes etnias e cursos, a mim se apresentaram
e me pediram para que eu fizesse 0 mesmo. Depois de nos escutarmos
de parte a parte, eles e elas deram inicio a uma avaliacdo do que até
aquele momento havia sido exitoso no processo de implantacdo da
politica de acesso e atendimento de estudantes indigenas a UFSCar e
apresentaram os pontos onde era necessario avancar. As principais
demandas apresentadas foram: a criagdo de um lugar onde todos
pudessem se reunir e também expor suas culturas (o que daria origem
ao Centro de Culturas Indigenas, ou seja, uma sala de aula alocada para
que eles e elas se reunissem, estudassem, expusessem fotos e objetos
de seus povos), a busca de financiamento para viagem e deslocamento
as aldeias durante os periodos de férias (o que anos mais tarde, a partir
de mobiliza¢do nacional dos estudantes indigenas foi alcancado via o
Governo Federal e a Fundacdo Nacional do indio - Funai, por meio da
implantacdo da bolsa permanéncia e emissdo de passagens), e sua
maior participacdo nas decisdes sobre as medidas a eles dirigidas -
comprometi-me com e realizei, durante minha gestdo, reunides
mensais no CCl, discutindo as pautas e decidindo com eles e elas e a
Pedagoga da CAAPE, Thais Juliana Palomino - autora do capitulo
quarto desse livro - as acdes a serem realizadas a cada periodo. Assim,
as acdes futuras foram tragadas sempre no didlogo com o CCl e, por
isso, efetivaram-se de maneira potente.

Para conhecer melhor o universo indigena, acompanhada por
Custddio Baniwa, estudante da Pedagogia, tive o privilégio de
participar de uma assembleia da Federagao de Organizag¢des Indigenas
da Regidao Norte (FOIRN), que congrega vinte e dois povos da regido
do Alto Rio Negro, no Estado do Amazonas. Ver de perto a maneira
dialdgica como esses povos conduzem seus temas de debate foi para
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mim algo revelador do nosso pais e que nos € negado como
conhecimento sobre nossa diversidade. Ali, entre liderancas indigenas,
jovens e adultos, mulheres e homens, o direito a terra, a saude
indigena e a educagdo foram debatidos com representantes
governamentais, de organizacbes nao governamentais e de
universidades. Momentos inesqueciveis. Custddio  Baniwa,
gentilmente, orientava-me sobre como dialogar naquele espaco e
guiava meu olhar para um mundo que eu ndo conhecia. Pude conhecer
seu pai que, numa jornada de dias, viajou de canoa da aldeia a S3o
Gabriel da Cachoeira feliz por encontrar seu filho e ansioso para

conhecer sua professora.
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Foto 14: Convidados FOIRN
Sao Gabriel da Cachoeira/AM. Assembleia FOIRN 2012.
Fotos do acervo pessoal, de autoria diversificada.

Na intensidade e na sinceridade que sempre encontrei no didlogo
com os estudantes indigenas, foi que vi e compus o grupo de docentes
que ajudou a nascer a ideia de um Encontro Nacional de Estudantes
Indigenas (ENEI), uma vez que a UFSCar congregava grande nimero
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de povos origindrios de diferentes estados do pais; seria possivel
mobilizar estudantes das diferentes universidades na luta por
melhores condi¢des de ingresso e permanéncia de indigenas no ensino
superior brasileiro; também foi importante criar um espaco
sistemdtico para discussdo da produg¢do académica de autoria de
estudantes indigenas.

Foto 15: Reunido de organiza¢ao da SBPC Indigena no Centro de
Culturas Indigenas da UFSCar.
Foto do acervo pessoal de autoria de Roseli Rodrigues de Mello

Em conjunto com liderangas estudantis indigenas e com a
pedagoga da CAAPE, criamos uma rede social das A¢bes Afirmativas,
um Facebook, para dinamizar o canal de comunicacao com eles e elas.
O sucesso imediato: as reunides passaram a ser divulgadas naquele
espaco e os estudantes atendiam aos convites para as reunides
presenciais mensais, com pauta especifica e decisbes tomadas em
comum acordo entre CAAPE e estudantes.

Verificando a efetividade do didlogo permanente e organizado
com os coletivos e individuos de cada grupo de ingresso pelas Politicas
de Acdes Afirmativas, inspirada nos comités assessores utilizados na
Metodologia Comunicativa (GOMEZ et. al., 2006) e validada a ideia
pelo CCl e pelos demais grupos de estudantes de ingresso pela politica
de a¢des afirmativas, levei a reitoria a proposta de criar, na estrutura
da Coordenadoria de A¢Ges Afirmativas e Outras Politicas de Equidade
(CAAPE), conselhos ou camaras assessoras as Acdes Afirmativas. Elas
seriam instancias consultivas, para dinamizar e acelerar as acles a
serem tomadas. Com os técnicos administrativos com quem eu
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trabalhava, avalidvamos que a representacao de estudantes no Grupo
Gestor mostrava-se insuficiente e ndo contemplava toda a
complexidade posta nos coletivos. Embora essa demanda nao tenha
sido até hoje incorporada pela universidade, ela ainda é valida como
necessidade.

Quanto ao trabalho junto aos diferentes setores da universidade,
em conjunto com os estudantes dos diferentes grupos, sentiamos a
limitagdo posta pelalocalizagao da CAAPE no organograma da UFSCar.
Por estar afeta a uma das Pré-Reitorias, a de Graduagdo, outras tinham
dificuldade de visualizar sua responsabilidade frente a desafios que
seriam mais de sua alcada. Além disso, a subalternidade da
coordenagdo da CAAPE dificultava a interlocucdo direta com setores a
ela superiores. Assim, em conjunto com os técnicos administrativos do
setor, elaboramos um resumo das a¢bes a serem desenvolvidas na
continuidade dos trabalhos com a Politica de A¢Ses Afirmativas na
UFSCar e 0 apresentamos a pré-reitora de graduacao da época. Depois
de com ela conversar e de ter sua simpatia a ideia, enviamos-lhe, a seu
pedido, um quadro resumo das necessidades e dos avancos a serem
perseguidos. A ideia era criar um setor para a Politica de Ac¢des
Afirmativas que estivesse ligado diretamente a Reitoria.

Naquele momento, um desafio paralelo se avolumava em meu
trabalho, junto ao a escolas publicas do ensino bésico, trabalho que eu
realizava desde 2002, de transformacao de escolas em Comunidades
de Aprendizagem. Dividida entre duas tarefas de grande escopo,
avaliei que havia colegas na universidade que poderiam assumir a
coordenac¢do da CAAPE com bastante competéncia, uma vez que eram
estudiosas e estudiosos das politicas de A¢des Afirmativas; eu poderia
passar a compor, caso fosse de interesse da Prd-Reitoria e da nova
coordenacdo, o Grupo Gestor das Acdes Afirmativas permitindo que
eu continuasse a participar e a apoiar o trabalho, mas deixando de ser
a executora direta das agOes. Foi assim que me desliguei cargo de
coordenadora da CAAPE; permaneci como membro do Grupo Gestor
das Acdes Afirmativas. A coordenagdao da CAAPE foi assumida pela
Profa. Dra. Maria Walburga dos Santos, colega de departamento.

O meu trabalho junto a coordenacdo do Programa de Ac¢les
Afirmativas da UFSCar foi breve, mas bastante intenso. Ali aprendi
aspectos da UFSCar que, mesmo com larga experiéncia institucional,
eu ainda ndo conhecia.
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Continuei no grupo gestor até ele ser extinto, com a criacao da
SAADE. Mas foi na parceria intensa com os estudantes indigenas, via o
Centro de Culturas Indigenas, que a promessa de continuar parceira
nas causas indigenas realizou-se de maneira constante. Quinze dias
apds o meu anuncio de saida do cargo, os representantes do CCl
estavam na porta da minha sala me perguntando se eu cumpriria a
promessa. Dai para diante, trabalhamos juntos no desenho de um
Centro de Referéncia de Culturas Indigenas; compus a comissdao de
organizacao do Encontro Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC) na modalidade Indigena, na UFSCar;
viabilizamos em conjunto a ida dos representantes do CCl para a
Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), no Férum Permanente de
Questoes Indigenas, ao qual eu os acompanhei. No Férum da ONU,
aprofundei meu conhecimento e minha compreensdo sobre as lutas
brasileiras e as lutas mundiais dos povos indigenas. E, no movimento
de apoiar o fortalecimento da presenca indigena nas universidades
brasileiras, construimos no CCl o projeto aprovado de mobilidade
estudantil para a Universidade de Cornell, nos Estados Unidos, no
edital MEC/Secadi - Capes, Abdias do Nascimento.

Férum de Questdes Indigenas da Organiza¢ao das Nag¢des Unidas,
Nova lorque, ONU, 2015.
Fotos de autoria diversificada.

Em todas as ocasides, o que procurei escutar a andlise de
necessidades e os planos do CCl, disponibilizar a eles e a elas meus
conhecimentos profissionais e institucionais e discutir os melhores
caminhos a trilhar em beneficio da presenca, da permanéncia e da
construgdo de conhecimentos dos estudantes indigenas na
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universidade. Nessa caminhada, a pedagoga Dra. Thais J. Palomino
esteve sempre muito presente nestas parcerias; juntas, no ano de
2016, criamos a Atividade Curricular de Integracao Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Aciepe) de Apoio aos Estudantes Indigenas e
Desenvolvimento de Conhecimentos, para oficializar as aulas de
acompanhamento académico que voluntariamente eu estava
oferecendo ao CCl desde 2014.

Foto 18: Enceramento da SBPC Indigena 2015. UFSCar, Sao Carlos.
Foto de autoria e do acervo pessoal de Roseli Rodrigues de Mello.

Com os estudantes indigenas e suas familias, que por vezes tenho
a chance de conhecer, aprendi e venho aprendendo, acima de tudo, o
que € a diversidade dos povos indigenas brasileiros, quais sao as suas
lutas, e como sua postura é incansavel. As nocdes de coletivo e de
pertencimento sao notdveis. Convivi com muitos; aprendi com muitos;
mas os representantes junto ao Grupo Gestor da Politica de Ac¢des
Afirmativas, ao CCl, ao Encontro Nacional de Estudantes Indigenas, a
SBPC Indigena tiveram, até o momento, papel fundamental nas
minhas aprendizagens. Registro seus nomes, em homenagem a todas
e a todos os que ja chegaram e os que chegardo a UFSCar: Edinaldo
dos Santos Rodrigues (Xukurt de Ororuba), Agenor Custddio (Terena)
- Audivi, Custddio Benjamin da Silva (Baniwa), Jiene Pio (Terena),
Luciano Ariabo Quezo (Balatiponé), Marcondy Mauricio de Souza
(Omagua), Walmir Samuel Farias (Terena), Paulo Henrique Gomes da
Silva (Pankarart), Rosilene Correa dos Santos Mendes (Terena),
Fernanda dos Santos Mendes (Terena), Karla Caroline Teixeira
(Pankarard), Ornaldo Baltazar Sena (Kaxinawa), Mayara Suni José
Oliveira (Terena), Erinilso Severino de Souza (Manchinery), Maria
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Brazdo Lopes (Baré), Deusilene Calomezoré Teodoro (Balatiponé),
Manoel Claudionor Quezo (Balatiponé), Lennon Ferreira Corezomaé
(Balatiponé), Tainara Torika Kiri de Castro (Balatiponé), Wagner Lili
Sebastido (Terena), Genilson Oliveira Kiry (Balatiponé), Dayane
Teixeira Almeida (Tariano), Jocimara Braz de Aradjo (Pataxd), Adriele
da Silva Braga (Baniwa), Ed Angel Franca Almeida (Terena), Luciana
Maria dos Santos (Pankarart), Muniz Tserebdza Tsererireme
(Xavante), Moisés Tsereomoro Xavante (Xavante), Marlonn
Albuquerque Basilio (Baré), Ivan Paulo Batalha Braga (Omagua),
Elvineide Maximo Alves da Silva (Wassu Cocal), Luiz Vagner Ariabo
Quezo (Balatiponé), Emerson Chaves de Oliveira (Baré), Duino
Rikbaktsa Nhambiquara (Rikbaktsa)- Tsawata, Gian Fabricio Massi
(Terena), Geovane Diégenes da Silva, Roseli B. Braga (Omagua).

O projeto de inovacao curricular, internacionaliza¢do da universidade
brasileira e fortalecimento de quadros nacionais e internacionais de
pesquisadores indigenas.

A partir do momento que deixei o cargo de coordenadora da
CAAPE, a boa interlocucdo com os e as estudantes indigenas
possibilitou a continuidade dos didlogos entre as partes e, em meio a
tais interlocu¢bes, uma roda de conversa foi especialmente
importante para dar inicio a ideia de um projeto que propiciasse a
estudantes indigenas saida do pais para formacao em universidade
estrangeira e debates sobre inovacbes curriculares que
contemplassem a diversidade e riqueza de conhecimentos indigenas
em didlogo com os conhecimentos académicos.

Em outubro de 2013, ao receber o Prof. Dr. Donaldo Macedo, da
Universidade de Boston, intelectual que trabalhou com Paulo Freire e
com ele escreveu “Alfabetizagdo: leitura de mundo - leitura da palavra”,
apresentamos a ele o projeto de acompanhamento académico que o CCl
vinha desenvolvendo; Donaldo Macedo, entdo, provocou-0s a pensar
que poderiam ir além. Vislumbraram, naquele momento, a ideia que a
partir de entdo foi sendo pesquisada e alentada a respeito de, na
UFSCar, serem estabelecidos “Estudos Indigenas”, por meio da criacao
de disciplinas localizadas na gradua¢ao, mas também de disciplinas ou
programas de pds-gradua¢do. Mantivemos entdo, no CCl, uma
sequéncia de rodas de conversa, nas quais se gerou - como caminho a
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trilhar para a finalidade sonhada - o propdsito de estabelecer
intercambio com universidade(s) estrangeira(s), onde, seus docentes
ou a propria instituicdo, tivessem experiéncia com politicas que
contemplassem estudos indigenas como presenca formal de
epistemologias diversas em ensino, pesquisa e extensdo universitdria,
entendendo os académicos indigenas como intelectuais.

Chegamos, assim, ao projeto “Estudos indigenas”, com a
perspectiva de que é preciso conhecer para pensar, e dialogar para
conhecer, por meio de a¢des de formacdo e pesquisa conjunta com
universidade estrangeira. A intengdo era, a partir de tal interlocucao,
experiéncia e pesquisa conjunta, desenhar uma proposta de
aprofundamento das relacdes e conhecimentos a partir da presenca
indigena na universidade. Entendeu-se que tal intento poderia gerar
inovagao curricular com a presenca das epistemologias indigenas nos
cursos, a0 mesmo tempo em que se estabelecesse a tao desejada
internacionalizag@o da universidade para a formacdo e para a
producao de conhecimento. Esta seria a contribuicao do projeto para
o Centro de Referéncia em Estudos Indigenas da UFSCar.

Era hora de fazer avancar a politica proposta pela UFSCar, mas
também produzir elementos de debate para contribuir para com as
demais universidades que contam com a presenca indigena em seus
cursos. Embora tivéssemos indica¢Ges de que seria necessdrio avancar
no debate, como o provocam Paula (2013), ao focalizar o caso da
UFMG, Brostolin e Cruz (2010), ao analisarem o caso do Mato Grosso
do Sul, ou Amaral e Baibich-Faria (2012), dedicando-se ao caso do
Parana, pouco encontrdvamos a respeito do que seria um modelo de
apoio a permanéncia via a inovagao curricular, que incorporasse mais
sistematicamente os conhecimentos indigenas a formacao
universitdria, ou promovesse efetivo didlogo entre conhecimentos
tradicionais e cientificos nas universidades. Havia reconhecimento da
necessidade, mas no ambito do qué fazer (FREIRE, 1996), o desafio era
e é grande.

Além de projetar formas de acompanhamento estudantil no
decorrer dos cursos de graduagao, formas que garantam o ingresso de
estudantes indigenas na pds-graduagdo, pretendiamos contribuir para
o desenho de alternativas para a presenca das epistemologias
indigenas (RICHARDSON, 2012) em disciplinas de graduacdo e de pds-
graduacao (RICHARDSON, 2011), dando aos conhecimentos indigenas
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brasileiros lugar de destaque na formagao profissional, humana, ética,
dialdgica, inovadora, no sentido de superagdo de racismo e educacao
das relagdes étnicas e raciais. Ademais, pretendiamos efetivar a
formagdao de quadro de pesquisadores indigenas brasileiros que
fossem referéncias, difusores e catalisadores de avangos no pais,
ganhando destaque também em ambito mundial - o fato da UFSCar
congregar, no Brasil, a maior diversidade de povos indigenas numa
Unica universidade e de ter efetivado pratica de didlogo permanente
entre as diferentes etnias (CCl) mostrou o importante potencial que o
didlogo intercultural tem para a proposicdo, a pesquisa e a efetivacao
de politicas para a presenca indigena nas universidades, em beneficio
de todos os povos.

Ao buscar, nas bases de dados mundiais, universidades que ja
possuiam politicas de estudos indigenas e de diversidade inovadoras,
encontramos a primeira universidade com a qual procuramos
estabelecer parceira, a Universidade de Cornell, localizada em Ithaka,
no estado de Nova lorque. Em contato direto com professor indigena
que coordenava o Grupo de Trabalho sobre Estudos Indigenas junto a
Associacdo Americana de Pesquisa em Educacdo (AERA - American
Educational Research Association), desenhamos as primeiras
aproximaxoes.

Em reunido presencial com o Prof. Dr. Troy Richardson, no
decorrer do encontro anual da AERA, ocorrido em abril de 2014, em
Filadélfia, demos inicio aos tramites de convénio entre as duas
instituicdes. De 2014 a 2016, negociamos entre as partes as vagas,
liberacdo de taxas e planos de trabalho dos estudantes. No entanto,
com a demora de liberacdo dos recursos pela parte brasileira, a
universidade estrangeira interrompeu as negociacdes. Assim, em 2016,
ao ter a liberacdo dos recursos, buscamos novos parceiros e
encontramos na Universidade de Cérdoba, na Espanha, receptividade
e disposicao de assumir o desafio.

Embora ndo tivesse histdrico de recepcdo de estudantes
indigenas, a Universidade de Cérdoba, por intermédio de um de seus
centros de estudos, interessou-se pelo projeto, uma vez que se
dedicava aos estudos sobre multiculturalidade e superacao de
desigualdades com foco nos povos ciganos.
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O desenvolvimento e avaliacdo do projeto

A primeira missdo do projeto, ocorrida no final de 2016, envolveu
uma série de atividades da coordenacdo geral do projeto junto a
universidade que receberia os e as estudantes da UFSCar. A primeira
delas foi uma reunido de apresentacdao da proposta a equipe da Pré-
Reitora de Relagdes Internacionais da Universidade de Cérdoba (UCo).
Nela, o coordenador do projeto pelo lado estrangeiro e a coordenagao
pelo lado brasileiro receberam orientac¢Ges para os tramites oficiais de
incorporacdo, a partir de fevereiro de 2017, dos dois primeiros
estudantes indigenas da UFSCar as atividades académicas da UCo. Na
sequéncia, foram realizadas reunides com os representantes de cada
uma das faculdades as quais os estudantes da UFSCar seriam
vinculados, a saber, a Faculdade de Medicina e Enfermagem da UCo, e
a Faculdade de Ciéncias. O estudante indigena da UFSCar Ornaldo
Baltazar Sena realizaria sua missdao de estudos junto aquela Faculdade
de Medicina e o estudante indigena da UFSCar Marcondy Mauricio de
Souza realizaria sua missdo de estudos junto a Faculdade de Ciéncias
da UCo. Houve, ainda, uma conferéncia sobre o projeto, organizada
pelo grupo “Aula de Melhoria Educativa”, que reuniu a docentes e
estudantes de pds-graduacdo da Faculdade. Assim, preparou-se o
terreno para que os estudantes indigenas chegassem em territdrio
mais seguro.

Foto: Palestra de estudantes indigenas e de estudantes ciganos na
Universidade de Barcelona. Autoria: Roseli Rodrigues de Mello
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Depois, em marco de 2017, ja com os dois primeiros estudantes
indigenas selecionados para a missdao de estudos em Cérdoba, uma
nova visita foi realizada pela coordenadora do projeto a UCo, para
supervisionar de perto o andamento da acolhida.

Na ocasido, os estudantes tiveram também a oportunidade de
conhecer a Universidade de Barcelona, e, com a coordenacdo geral do
projeto, ministrar palestra e encontrar-se com liderangas estudantis
ciganas.

Depois, em Cdérdoba, em evento promovido pela reitoria da UCo,
apresentamos (Prof. Blas Segovia, os estudantes Ornaldo Sena e
Marcondy M. de Sousa, e eu) o Programa de Ac¢bes Afirmativas da
UFSCar, o Programa Abdias do Nascimento e as culturas indigenas dos
dois estudantes a uma plateia de gestores, jornalistas, docentes e
discentes. Realizamos, ainda, reunidao com a Associacao de Mulheres
Ciganas ‘“Kamira”, onde apresentamos a lei de cotas do governo
brasileiro e o programa de agbes afirmativas da UFSCar (que tem
desenho especifico para os estudantes indigenas). Por fim, pude me
reunir com a equipe de pesquisa da Uco e entdo tracamos as a¢des de
pesquisa e a producdo académica conjunta que seria realizada ao
longo do projeto.

Foto: Apresentac¢do publica do projeto Estudos Indigenas para a
comunidade académica da UCo — organizada pela Reitoria de
Assuntos Internacionais da UCo.
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Em dezembro de 2017, foi a vez de o Prof. Dr. Blas Segovia,
coordenador do projeto pela universidade parceira realizar uma
missao de trabalho na Universidade Federal de Sdo Carlos. Durante o
periodo, foram desenvolvidos seminarios para intercambio de
conhecimentos e experiéncias entre os dois grupos de pesquisa
parceiros no projeto. O Professor Blas Segovia esteve num encontro
com as estudantes que iriam iniciar a estada na Uco em janeiro de 2018
(Adriele da Silva Braga e Karla Caroline Teixeira) e pode explicar-lhes
os procedimentos de chegada em Cérdoba e na UCo e aconselha-las
sobre moradia e estabelecimento de rotinas de disciplinas, estudos e
participacdo nos semindrios do grupo de Melhora Educativa que ele
coordena.

Durante a missao de trabalho, houve, ainda, visita ao Centro de
Culturas Indigenas do Campus de S3o Carlos e conferéncia para
gestores, docentes e estudantes da UFSCar dos resultados da estada
dos dois estudantes que I3 encerravam sua missao de estudos e das
producdes conjuntas em desenvolvimento.

Foto: Mesa de apresentacao e debate de resultados parciais do
projeto Estudos Indigenas — Abdias Nascimento a UFSCar Sao Carlos

O visitante também viajou ao campus da UFSCar de Araras, onde

realizou um encontro com o Centro de Culturas Indigenas/ Campus
Araras e com docentes e discentes daquele campus para apresentar o
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balanco do desenvolvimento do Programa Abdias Nascimento,
projeto Estudos Indigenas: UFSCAR-UCO.

) &/ ﬁ- _
Foto: Confraternizacdo no Centro de Culturas Indigenas Campus

Araras, com Prof Dr. Anselmo Calzolari, membro da equipe do
projeto.

Em 2019, uma professora da equipe brasileira, Profa. Dra. Claudia
Raimundo Reyes, realizou uma missdao de trabalho junto a
Universidade de Cérdoba, na Espanha. A missdo envolveu reunies
com membros da equipe espanhola do projeto, com o setor de
relagbes internacionais e com as trés estudantes que estavam em
missdo de estudos naquele ano (Gabriele Helena de Oliveira; Roseli
Batalha Braga, e Marta Marubo Comapa). Foi também realizada uma
conferéncia de apresenta¢ao do andamento do projeto.
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Foto: Conferéncia ministrada pela Profa. Dr* Claudia R. Reyes, na UCo

O projeto foi bastante positivo, tanto nos seus processos, como
nos seus produtos.

Em termos de pesquisa e publicacdes, produzimos um artigo
internacional (MELLO; SOUSA; PALOMINO, 2018), um capitulo de livro
em lingua espanhola (MELLO, SEGOVIA, SOUSA, SENNA, 2019) e uma
dissertacao de mestrado, além desse livro.

Os e as estudantes que dele participaram puderam realizar
disciplinas junto aos cursos de acolhida, vivenciando outra dinamica
universitdria, que lhes deu parametro de comparacdo entre a
universidade brasileira de origem e a de acolhida. Para a discussao das
inovacdes curriculares, as atividades extracurriculares que puderam
vivenciar foram as principais fontes de aprendizagem e inspiracdo.
Contribuiram para os debates sobre politicas especificas de ingresso e
de permanéncia de povos ciganos na universidade de acolhida, tanto
com docentes do grupo que os acolheu, como com estudantes ciganos
e ndo-ciganos. Seus relatos compdem o capitulo terceiro desse livro.

Se o projeto ndo permitiu, ainda, uma entrada direta do debate
da criagao de disciplinas nos diferentes cursos da UFSCar, ele formou
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e fortaleceu as liderangas estudantis indigenas que dele participaram,
no sentido de interlocu¢do internacional sobre os povos indigenas
brasileiros e sua presenca nas universidades. Os dois primeiros
estudantes a sair em missdo de estudos ja estdo formados, um
atuando como médico em comunidades indigenas do norte do pais e,
0 outro, realizando mestrado na prdpria UFSCar. As demais
integrantes do projeto estdao a caminho da conclusdo de seus cursos.
Elas e eles dizem, em suas prdprias palavras o que significou a
experiéncia para sua formacao.

Foto: Estudantes indigenas UFSCar intercambidrios no Projto Abdias
do Nascimento e as Profes. Dra. Roseli Rodrigues de Mello e Claudia
R. Reyes (autoria: Prof. Dr. Paulo Bento).

S30 essas e esses estudantes que abriram caminho para projetos
futuros de intercambio a serem desenvolvidos pela UFSCar, ou por
outras universidades brasileiras. Adiante!
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Capitulo 2.

La experiencia de internacionalizacién de los estudiantes indigenas
de UFSCar en la Universidad de Cérdoba (Espana)

Blas Segovia

Silvia Abad

M? del Mar Garcia

Sonia Garcia

Departamento de Educacion
Universidad de Cérdoba (Espana)

Introduccion

Desde sus comienzos, el movimiento indigena ha estado
orientado a la preservacion de las culturas indigenas y el derecho de
autodeterminacién de sus pueblos (Vieira & Quack, 2016). El
establecimiento de la Constitucién Federal de Brasil de 1988 supone el
reconocimiento de Brasil como un pais multicultural y tiene
consecuencias directas sobre la afirmacién de las identidades
indigenas y el desarrollo de medidas que persiguen la autonomia de
sus pueblos (Rodrigues de Mello, Segovia, de Sousa & Sena, 2019).

En el ambito de la educacién superior, se empiezan a desarrollar
medidas de accidn positiva que favorecen el acceso y la permanencia
de las comunidades indigenas a la universidad (Lei n. 9.394, Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, 1996), permitiendo que sus
miembros adquieran competencias para desarrollarse en una sociedad
global de la informacién y el conocimiento. La Universidad de Saé
Carlos (UFSCar) ha materializado estas actuaciones en medidas
concretas como la reserva de plazas para estudiantes indigenas, la
creacién de espacios de participacion y el desarrollo de complejos
proyectos de internacionalizacién y cooperacién interuniversitaria
como el que exponemos en este capitulo “Estudios Indigenas:
innovacidn curricular, internacionalizacidn de la universidad brasilefia
y fortalecimiento de cuadros nacionales e internacionales de
investigadores indigenas (INDI AGE)” realizado en cooperacién con la
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Universidad de Cérdoba (UCO), Espana. Este proyecto eleva la calidad
y la excelencia de las experiencias universitarias de los estudiantes
indigenas y pone de manifiesto las implicaciones que estas tienen para
su formacidn, la adquisicion de competencias como futuros lideres en
la preservaciéon de las culturas indigenas, asi como también su
importante papel en la construccién de instituciones de educacidn
superior interculturales e inclusivas.

La investigacion internacional contempla las debilidades de la
gestion de la diversidad basada en posturas asimilacionistas
(Apfelbaum, Sommers & Norton, 2008; Crisp, Walsh & Hewstone,
2006) y alude a las ventajas de gestién de la diversidad orientadas a la
construccion de una identidad dual (Gaertner & Dovidio, 2000;
Vorauer, Gagnon & Sasaki, 2009). Es decir, la creacién de una identidad
global comin que permite a los individuos del grupo minoritario
sentirse incluidos en la sociedad mayoritaria a la vez que preservan su
identidad cultural y sus contribuciones son reconocidas por los
miembros del grupo dominante. En este sentido, las experiencias
académicas promovidas por el proyecto INDI AGE, favorecen el papel
activo del alumnado indigena en la creacidn de espacios de didlogo y
la generacidn de nuevos cddigos y modelos de relacién de
interdependencia positiva en la universidad, respetuosos con la
diversidad y las diferencias grupales e individuales. Esta dindmica
permite a las universidades de origen y acogida disefiar e implementar
nuevas politicas sensibles e inclusivas.

En el presente capitulo, aportamos informacidn relevante sobre
la creacién y el desarrollo del proyecto de internacionalizacidn
interuniversitario INDI AGE y analizamos los aprendizajes adquiridos
por el alumnado en los ejes formativo, investigador y de convivenciay
su contribucién al desarrollo de competencias interculturales en Ia
comunidad educativa; examinamos los procesos de construccién del
liderazgo, el compromiso con la transformacién social y el papel activo
del alumnado indigena en el fomento del didlogo social entre la
comunidad académica, posibilitando la construccion de nuevos
modelos creativos de interaccién igualitaria en la universidad y el
contexto que les rodea; concluimos exponiendo las implicaciones del
proyecto en la experiencia formativa de los estudiantes indigenas y su
papel de liderazgo en la preservacion y el reconocimiento de las
culturas indigenas de Brasil, asi como en la construccién de nuevos
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espacios de convivencia y didlogo intercultural y su incorporacidn a la
estructura organizativa y académica de las universidades implicadas,
permitiendo ampliar las bases de instituciones de educacién superior
sensibles a la diversidad.

2.1 La experiencia de internacionalizacién en la UCO del proyecto INDI
AGE

La génesis del proyecto ‘“Estudios Indigenas: innovacion
curricular, internacionalizacion de la universidad brasilefia y
fortalecimiento de cuadros nacionales e internacionales de
investigadores indigenas (INDI AGE)” la encontramos en el encuentro
organizado por el Centro de Culturas Indigenas (CCl) de la UFSCar en
2013, en el que participa el profesor Donaldo Macedo, colaborador de
Paulo Freire y profesor en University of Massachussets Boston. Uno de
los temas desarrollados fue cdmo avanzar hacia la excelencia y dar un
nuevo paso en la creacidn de politicas inclusivas con los estudiantes de
las comunidades indigenas que ya estaban realizando los estudios de
grado en la universidad de Sab Carlos. El fortalecimiento del liderazgo
académico de estos estudiantes mediante experiencias de
internacionalizacién en universidades extranjeras se perfilé como el
siguiente suefio a conseguir.

En 2014, la estancia realizada por el profesor Segovia de la UCO,
en la UFSCar, en el Nucleo de Investigacad e Acad Social (NIASE)
dirigido por la profesora Rodrigues de Mello, sirvié para generar el
proyecto de colaboracién interuniversitaria para el desarrollo del
proyecto aludido, aprobado en 2014 por el Ministerio de Educacién de
Brasil dentro del “Programa de Desenvolvimiento Académico Abdias
Nascimento”.

Tras el proceso selectivo realizado entre los candidatos indigenas
en la UFSCar, durante el curso 2016/2017 se realizd la primera estancia
de estudiantes en la Universidad de Cérdoba (Espafia), a la que han
sucedido otras dos, por lo que durante tres cursos consecutivos han
realizado estudios en diferentes titulaciones de grado 9 estudiantes
pertenecientes a cinco comunidades indigenas diferentes: Kaxinawa
(Acre), Kambeba (Amazonia), Pankararu (Pernambuco), Baniwa
(Amazonas) y Marubo (Amazonia).
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Tabla 1. Alumnado indigena de Brasil que ha participado en estancias
en la UCO.

Genero | Afo Estudios grado en | Pueblo
UFSCar
Hombre | 2017 Medicina Kaxinawa - Acre
Hombre | 2017 Biotecnologia Kambeba - Amazonas
Mujer 2018 Medicina Pankararu -
Pernambuco
Mujer 2018 Psicologia Baniwa - Amazonas
Mujer 2019 Gerontologia Pankararu -
Pernambuco
Mujer 2019 Traduccién e | Marubo - Amazonas
interpretaciéon  en
Lengua Brasilefia de
Sefiales y Lengua
Portuguesa
Mujer 2019 Professorado en | Kambeba - Amazonas
Quimica

Para la consecucién de los objetivos planteados, en el proyecto se
establecieron estructuras de colaboracién, coordinacién vy
seguimiento para las estancias del alumnado UFSCar, formadas por
equipos multidisciplinares de profesorado; el de la UFSCar formado
por siete académicos, coordinados por la profesora Rodrigues de
Mello y en la UCO seis académicos, coordinados por el profesor
Segovia. Estos equipos de investigaciéon han ido recogiendo datos
relativos a los resultados de las experiencias académicas de los
participantes, que han sido analizados de forma continuada con la
participacién de los estudiantes implicados (Rodrigues de Mello et al.,
2019).

Igualmente, importantes han sido las estrategias de seguimiento
y tutorizacidn generadas, entre las que destacamos:

a) Estancias de responsables de UFSCar enla UCO y viceversa para
planificacién y andlisis de resultados de las estancias de los estudiantes
indigenas. Se han realizado cuatro en el periodo 2016-2019.

b) Reuniones con los estudiantes indigenas. De forma continuada
se han mantenido reuniones de tutorizacién entre el alumnado
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indigena y los profesores y profesoras del equipo de la UCO para
analizar los itinerarios académicos.

¢) Entrevistas con el profesorado de las asignaturas cursadas por
los estudiantes indigenas para analizar las dificultades encontradas en
el desarrollo de los aprendizajes y competencias, de cara a resultados
académicos satisfactorios.

d) Contacto permanente con los responsables de relaciones
internacionales de la UCO para facilitar los tramites organizativos.

Desde el inicio, el proyecto INDI AGE ha planteado objetivos
relacionados con la investigacion de las politicas y practicas inclusivas
respecto a las minorias en las universidades implicadas. Uno de los
objetivos del proyecto plantea la necesidad de facilitar actividades
conjuntas de investigacién contando con estudiantes indigenas,
investigadores de UFSCar y los investigadores de UCO, verificando
limites y posibilidades del curriculum de cada institucién para
favorecer una educacién inclusiva. Para abordar esta tarea nos hemos
propuesto analizar las experiencias académicas y extra-académicas de
los estudiantes de la UFSCar desde la perspectiva de investigacidn-
accién (Segovia, Abad-Merino, Garcia & de Sousa, 2019; Segovia, Abad-
Merino, Garcia y Garcia, 2019), siguiendo la metodologia comunicativa
critica (GOmez, Puigvert & Flecha, 2011) para detectar los factores
influyentes en el éxito de su estancia e identificar barreras de la cultura
organizativa y académica de la universidad receptora que dificultan la
inclusién. Los resultados de esta tarea, en la que han participado los
diferentes estudiantes indigenas participantes en el proyecto se estan
difundiendo en publicaciones y congresos internacionales, tarea en la
que seguimos trabajando y que aportara datos de sumo interés para
las politicas inclusivas respecto a minorias de la UCO.

2.3 Ayudando a construir liderazgo

El fortalecimiento del liderazgo académico mediante experiencias
de internacionalizacidn es una de las finalidades principales que se
plantean desde el proyecto INDI AGE. Esta experiencia de estancia
prolongada en un pais extranjero ha de servir como periodo de
aprendizaje de habilidades y desarrollo de capacidades, que afiancen a
los estudiantes indigenas participantes como modelos de referencia
para sus comunidades de origen, como personas formadas en la
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excelencia que pueden liderar procesos de transformacién y mejora
social. Se trata de “fomentar un liderazgo orientado al servicio de lo
publico, con formacién politica, valores éticos, comprometidos
socialmente, capacitados para promover las transformaciones que el
pais requiere” (Lépez, Caceres & Agreda, 2017, p.180)

El concepto de liderazgo ha sido investigado ampliamente desde
distintos ambitos de las ciencias sociales, siendo muy diversos los
enfoques desde los cuales puede ser abordado. En lineas generales el
liderazgo se concibe como la capacidad para influir en otras personas
sobre bases no explicitas o informales (Lépez-Yafez, Sdnchez, Murillo,
Lavié & Altopiedi, 2008). En nuestro caso, partimos de un concepto de
liderazgo que supera la tradicional dicotomia lider-seguidores,
asumiendo perspectivas recientes en la que se tiende a definir el
liderazgo como un proceso que necesita un contexto que pueda
promover las capacidades para su desarrollo. Tal y como sefialan
Redondo y Elboj, “lo que se requiere para generar liderazgos es que se
promueva un contexto en el que broten esas capacidades y reviertan
en lamejora de la sociedad de manera sostenible” (2018, p.110). En este
sentido hablarfamos de un liderazgo dialdgico (Padrés & Flecha, 2014)
entendido como un proceso en el que se crean y desarrollan practicas
de liderazgo por parte de cualquier miembro de la comunidad,
promoviendo un didlogo igualitario (Flecha, 1998) que da voz a todos
los colectivos.

Partiendo de estas premisas, las actuaciones del proyecto
realizadas en la Universidad de Cdrdoba han procurado crear un
contexto propicio en el que los estudiantes tuviesen multiples
oportunidades para fortalecer su liderazgo académico. A través de
ellas se refuerzan habilidades relacionadas con los ambitos académico,
personal y social. Podemos sefialar mds concretamente algunas de
ellas:

- Participacién activa en las reuniones del equipo de investigacion
de la UCO, colaborando en la toma de decisiones sobre las distintas
fases del proyecto, a través de interacciones dialdgicas que favorecen
el conocimiento de la cultura académica del contexto universitario
europeo, generan confianza en las relaciones con los miembros del
equipo, al mismo tiempo que afianzan laimportancia del proyecto para
sus trayectorias vitales.
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- Encuentros periddicos en espacios informales. Realizados una
vez a la semana en la cafeteria de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn, se ponen en marcha para realizar un seguimiento del
desarrollo de la vida académica y personal de los estudiantes indigenas
en nuestra universidad. En ellas se ha generado un clima idéneo para
conocer su situacidn en esta experiencia, necesidades concretas,
dificultades en las materias, vivencias, estados de animo... Estas
reuniones han sido muy fructiferas en varios sentidos. En primer lugar,
sefialamos su importancia para el aprendizaje de la lengua castellana,
una de las barreras mdas importantes con las que nos hemos
encontrado en el proyecto. La conversacion en torno a un café propicia
el intercambio y ayuda a la mejora de la fluidez en el idioma. Por otro
lado, en estos encuentros los estudiantes han trabajado la toma de
decisiones en torno a las actividades a desarrollar en el proyecto.
Finalmente, consideramos que han servido para establecer una
necesaria “red de apoyo”, con la que contar ante distintas
eventualidades.

- Presentacién del proyecto ante los distintos colectivos de la
facultad: alumnado y profesorado. Son acciones encaminadas a la
difusién del proyecto en las que los estudiantes han tenido un gran
protagonismo, compartiendo responsabilidades en todo el proceso.
Situarse ante un auditorio de estudiantes y/o académicos supone un
gran beneficio para afianzar su autoconfianza y su competencia
comunicativa en una segunda lengua. Asi mismo, se refuerzan
habilidades de analisis y sintesis de informacién de los contenidos
expuestos.

2.4. Adquisicién de multiples aprendizajes en escenarios diversos

El contexto universitario de Cérdoba (Espaia) se caracteriza por
la confluencia e interaccidon de jévenes procedentes de distintos
contextos y realidades, se podria decir que se trata de una universidad
multicultural e inclusiva fruto de la sociedad cada dia mas globalizada
y una ciudadania global (Mason, 2015). La Universidad se concibe como
un espacio de construccion de la identidad de sus actores (Mendoza,
2018). En esta realidad, la competencia intercultural se convierte en un
elemento clave no solo por la importancia de la parte lingiistica, sino
también de la cultura y otros aspectos cognitivos y actitudinales
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dentro de un didlogo continuo con otros estudiantes universitarios,
creando un espacio intercultural, en el que se ha dado a conocer la
realidad indigena brasilefia por parte de los protagonistas, lo que ha
supuesto un reconocimiento de su identidad en diferentes escenarios
académicos y extraacadémicos, ampliando los dambitos de
internacionalizacién de la Universidad de Cérdoba.

Como se ha sefialado anteriormente, uno de los aspectos
importantes en este contexto multicultural esta relacionado con el
idioma. El aprendizaje y la consolidaciéon de una nueva lengua
instrumental de comunicacién, en este caso el castellano, ha tenido
una multitud de espacios y tiempos que han facilitado y fomentado la
socializacion de los jévenes universitarios indigenas brasilefios. En este
sentido, la lengua se ha convertido en un instrumento para “contactar
con otras identidades e incorporar mlltiples identidades” (Saez
Méndez, 2018, p.263). La superacién de las barreras lingtisticas por
parte de este alumnado ha estado marcado por varios procesos, por
una parte, la tutorizacién y el acompafnamiento por parte de docentes
y discentes de los distintos centros educativos universitarios; por otra
parte, la participacién en cursos de formacién complementaria y
transversal de espafiol como lengua instrumental; y, por dltimo, a
través de la participacién en experiencias socioculturales y de
convivencia fuera de las aulas escolares, compartiendo actividades con
la comunidad de acogida.

Las estrategias de aprendizaje de estos estudiantes han sido
diversas y variadas. Por un lado, desde un punto de vista mas formal y
académico, los estudiantes brasilefios indigenas se han incorporado a
las clases y los espacios universitarios con otros estudiantes de
distintos centros educativos de la Universidad de Cérdoba. Desde la
Facultad de Ciencias de la Educacidn, con el Grado en Psicologia, el
Grado de Educacidn Social y el Grado en Educacién Infantil; la Facultad
de Medicina y Enfermeria, con el Grado de Medicina; la Facultad de
Ciencias, con el Grado en Bioquimica. Tanto en las clases tedricas como
en los seminarios de practicas los estudiantes han entrado en contacto
con diferentes cosmovisiones del mundo de las ciencias naturales, las
ciencias sociales y de la educacidon. Ademas de la adquisiciéon de
competencias curriculares propias de los estudios que cada alumno ha
cursado en esta Universidad, se han fomentado otras competencias y
conocimientos transversales que han facilitado el didlogo y la
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convivencia con lo diferente, que han contribuido al desarrollo de
habilidades necesarias para el reconocimiento, la valorizacién y el
entendimiento de la diversidad cultural. Este aprendizaje intercultural
también ha promovido el desarrollo de lo que Bennett (2004) describia
como sensibilidad intercultural. Esta es una de las finalidades de los
proyectos que trascienden fronteras, para Mason (2015) “La
promocidon de aprendizaje intercultural y el desarrollo de un
sentimiento de pertenencia a una comunidad que trascienda fronteras
nacionales son parte importante de las motivaciones que actualmente
definen la creciente oferta de programas educacionales de
intercambios interculturales en el extranjero. En ellos la apuesta
educativa apunta a que durante la participacién en un programa de
intercambio intercultural los estudiantes aprenden a vivir en la
diversidad que implica un nuevo idioma, una nueva familia, una nueva
escuela, nuevos amigos y amigas, y una nueva comunidad local en el
extranjero” (p. 75).

Las vivencias de los universitarios indigenas han sido miiltiples,
desde las relativas a su proceso inicial migratorio hacia un nuevo
contexto universitario, hasta las generadas dentro del nuevo contexto
de educacidn superior -la UCO- donde no existian redes estudiantiles
indigenas. Resumiéndolas se podrian agrupar en varios ejes
experienciales: la formacién, la convivencia, el conocimiento del
entorno europeo y la investigacion.

En cuanto a la formacidn, sefialar la importancia al contacto
cercano entre los docentes y el alumnado tanto en el salén de clase
como en las actividades de formacién complementaria, como quedd
reflejado en el evento sobre culturas indigenas en la Semana Cultural
2019 de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Cérdoba impartido por el alumnado indigena brasilefio y con una
amplia participacidn, rompiendo estereotipos entre los asistentes, asf
como el enfoque etnocentrista.

Respecto a la convivencia, cabe destacar la resolucidon positiva de
los problemas en un nuevo contexto y con unas nuevas reglas,
destacan aquellas situaciones a la hora de compartir vivienda con otras
personas hasta ahora conocidas y que ha supuesto la generacion de
nuevos lazos de amistad, generando nuevas formas de interaccion y
de construccién de identidades individuales y colectivas (Morales-
Trejos, 2015). La construccion de valores compartidos se puede
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considerar como un motor de cambio hacia una sociedad intercultural
e inclusiva (Escobedo, Sales & Fernandez, 2012). Desde un punto de
vista extraacadémico, los estudiantes indigenas brasilefios han tenido
un contacto cercano tanto con el contexto universitario como con la
ciudad de Cdérdoba. También han viajado a otros lugares de la
geografia andaluza para conocer la cultura, la historia.

Por dltimo, los estudiantes han colaborado en acciones para
promover una investigacion centrada en las trayectorias exitosas de
estudiantes indigenas brasilefios en universidades europeas y que
ponga de manifiesto el éxito de experiencias de Acciones Afirmativas
como el proyecto INDI AGE. Destacan sus intercambios académicos en
otras universidades, asi como su activa participacion en la produccidon
académica que esta generando el proyecto. Ejemplos de ello han sido
su implicacién, junto con el profesorado del equipo UCO, en la
aportacion presentada en el “Premio Iberoamericano de Ensayo,
Investigacién y Experiencias sobre Calidad en la Educacidn” dentro de
la 10 convocatoria de proyectos de cooperacidn interuniversitaria
UAM-Santander con América Latina de 2017; aportacion que fue
destacada con mencidn y pasd a formar parte de una publicacidn
posterior o su participacion en diferentes encuentros y congresos
locales, nacionales e internacionales, tales como el 8th International
Conferencia on Intercultural Education, celebrado en la Universidad de
Almerfa (Espafna) o el 8° Congreso Internacional Multidisciplinar de
Investigacién Educativa, celebrado en la Universidad de Lleida
(Espana).

2.5 Transferencia del proyecto INDI AGE

El proyecto INDI AGE plantea entre sus objetivos priorizar la
formacion de estudiantes indigenas en investigacién sobre practicas y
curriculos con la finalidad de formar cuadros brasilefios de
investigadores indigenas. Para ello, los equipos de académicos
implicados de las universidades participantes, junto con las
aportaciones del Centro de Culturas Indigenas (CCl) de UFSCar, han
planificado las acciones oportunas para que el alumnado participante,
durante su estancia anual en la Universidad de Cdrdoba, se implicase
en diversas esferas de la vida académica y cultural de forma que sus
experiencias vitales y académicas fortaleciesen el futuro liderazgo de
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estos estudiantes. Por lo tanto, desde el equipo académico de la UCO,
se ha prestado especial atencién en: a) tutorizar la experiencia
académica en las diversas disciplinas para conseguir un
aprovechamiento mdaximo de aprendizajes. En este sentido,
destacamos laimportancia de que los estudiantes indigenas adquieran
competencias que les permitan comprender y desenvolverse en una
universidad extranjera. Por ejemplo, los aspectos culturales que
inciden en los modelos de relacién entre alumnado y profesorado, las
practicas metodolégicas o las politicas educativas que afectan al
disefio de planes de estudio inscritos en el Espacio Europeo de
Educacidn Superior, que son cuestiones clave que determinan la
cultura académica de la institucién en la que desarrollan su experiencia
formativa de internacionalizacién; b) favorecer acciones para que la
identidad del estudiante indigena sea conocida y valorada entre el
profesorado y alumnado de la Universidad de Cérdoba; y c) consolidar
una red de relaciones afectivas que ayuden a estudiantes procedentes
de cosmovisiones culturales muy diferentes a la andaluza.

Otro de los objetivos perseguidos hace referencia al analisis y
reflexidn sobre la cultura y practicas inclusivas de las minorias en la
universidad. En el caso de la UCO, la preocupacién por consolidar
practicas inclusivas llevd a la creacidn del Servicio de Atencidn a la
Diversidad (2016), cuyo propdsito fundamental es “procurar vy
promover acciones dirigidas a la atencidon académica e inclusién,
dando respuesta a necesidades sociales, personales, psicoldgicas y
pedagdgicas de la comunidad universitaria que sean motivo de
desajuste, desigualdad o discriminacién en el acceso y permanencia en
la Universidad” (BOUCO 20/05/2016). No obstante, las iniciativas
mencionadas se dirigen sobre todo a la atencién del alumnado con
discapacidad sin priorizar la atencidén a la diversidad cultural de
minorias culturales, como la gitana u otras etnias. Consecuentemente
el trabajo de investigacidon que estamos llevando a cabo junto con los
estudiantes indigenas de Brasil estd permitiendo un estudio
sistemdtico de los factores exclusores y transformadores que
identificamos en las practicas inclusivas respecto a minorias culturales
(Segovia et al., 2019) en la universidad. Aunque los resultados en este
momento no son definitivos, nos permiten identificar factores que
servirdn para la discusién sobre la configuracion de politicas inclusivas
acerca de minorias culturales en la educacién superior.
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En las reiteradas reuniones mantenidas con el alumnado indigena
de la UFSCar para analizar la estancia en la UCO, nos hemos analizado
el tipo de acciones mas significativas para su itinerario formativo y su
papel como futuros lideres de la preservacidn local e internacional de
las culturas indigenas de Brasil, ademads de las académicas propias de
las disciplinas en las que estaban matriculados. Identificamos tres, que
destacamos sobre otras. La primera, es la mejora de la competencia
lingliistica en espafiol, pues la situacion de partida de los nueve
estudiantes que han participado en el proyecto era de un escaso
dominio de lalengua espafiola, que ha sido adquirido en sus lugares de
origen —fronterizos con zonas hispanohablantes- o en los cursos
realizados en UFSCar. Este hecho supone una dificultad afiadida para
el éxito académico de las disciplinas cursadas. La mejora linglistica se
ha realizado a través de clases regladas en academias y en actividades
de conversacién con profesorado voluntario, junto con la inevitable
inmersion lingdistica.

La segunda, vinculada al ambito convivencial, se ha orientado a
crear unared de contactos con estudiantes espafioles y de otros paises
europeos (Programa Erasmus).

La tercera ha consistido en protagonizar actividades académicas
y extracadémicas en las que el alumnado participante ha puesto de
relieve la diversidad cultural presente en los Pueblos Indigenas en
Brasil y el acceso de estas minorias a la educacién superior,
sensibilizando y debatiendo con estudiantes y profesorado de la UCO
el reconocimiento de la diversidad cultural indigena brasilefia y los
retos y dificultades a los que se enfrentan.

En nuestra opinidn, estas experiencias contribuyen a desarrollar
competencias de liderazgo en los estudiantes de las comunidades
indigenas, convirtiéndolos en promotores de la construccién de una
universidad intercultural en la que los miembros de la comunidad
educativa universitaria atienden de forma mas profunda e
individualizada a las perspectivas y las necesidades de los miembros de
los grupos minoritarios (Vorauer, Gagnon & Saski, 2009),
desarrollando intercambios académicos que debilitan atribuciones
estereotipadas aplicadas como una realidad Unica a la totalidad de la
comunidad indigena (Miller, 2002). Especificamente, estas actividades
han sido especialmente importantes para el conocimiento de las
culturas indigenas de Brasil, la valoracion de las aportaciones del
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proyecto INDI AGE en el desarrollo de practicas inclusivas, su
relevancia en la superacion de posturas asimilacionistas en la
universidad, asi como el reconocimiento de sus participantes y la
diversidad de identidades presentes en la comunidad indigena.

El camino iniciado por el proyecto INDI AGE nos invita a seguir
sofando en pricticas y politicas inclusivas que posibiliten la presencia
de los y las estudiantes pertenecientes a minorias tradicionalmente
excluidas de la educacidn superior.

La experiencia desarrollada en estos tres afios de proyecto
demuestra, en primer lugar, que la educacién y la cultura es una
poderosa herramienta de transformacién social. Los estudiantes
indigenas han aprendido e integrado multitud de experiencias en la
UCO que, sin duda, tendrdn repercusion en su activismo como futuros
lideres en la sociedad brasilefia; pero para nosotros, ha sido
fundamental la oportunidad de aprender de ellos y con ellos sobre la
identidad y la mirada del otro, esa mirada que nos permite tomar
conciencia de los cambios necesarios para conseguir una universidad
mas igualitaria.
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Capitulo 3.

Indi-age: estudantes indigenas brasileiros na
Universidade de Cérdoba - Espanha

Celso Luiz Aparecido Conti
Marcondy Mauricio de Souza
Ornaldo Baltazar Senna
Adriele da Silva Braga

Karla Caroline Teixeira
Gabriele Helena de Oliveira
Marta Comapa Marubo
Roseli Batalha Braga

Celso Luiz Aparecido Conti: o projeto “Estudos Indigenas, o processo
de sele¢do dos estudantes e seu protagonismo

Contemplado com o financiamento do edital Abdias do
Nascimento, o projeto “Estudos Indigenas”, destinado a formacdo de
liderangas académicas indigenas, passou para a fase de selecdo de
candidatas e candidatos as missdes de estudos, que teriam duragao de
um ano na Universidade de Cérdoba - Espanha, para sete vagas para
estudantes de graduacao, das diferentes dreas.

Com peculiaridades a serem focalizadas, a selecdo de estudantes
indigenas da UFSCar precisou ser detalhadamente desenhada para
contemplar, ao mesmo tempo, o modelo de ag¢des afirmativas da
UFSCar para indigenas (tema detalhado nos capitulos 4 e 5 deste livro)
e o edital publico lancado pela Capes. Na condicao de responsdvel
pelos dois processos de selecao realizados no periodo, faco a seguir
breve relato e andlise do processo seletivo.

Estudantes selecionados e selecionadas (detalhamento de areas
de conhecimento e povos de origem podem ser visualizados no
capitulo 2 do livro) apresentam-se em primeira pessoa. Eles e elas
também fazem sua avaliacdo da experiéncia vivida nas missGes de
estudos na Espanha.
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Do processo de selecdo dos e das estudantes

O edital Estudos Indigenas - Graduagdo sanduiche para
estudantes Indigenas, do Programa Abdias do Nascimento, envolvia
um processo seletivo de estudantes que haviam ingressado na UFSCar
por selecao especifica para indigenas; que tinham integralizado nao
menos que 20% e ndo mais que 90% das atividades curriculares do curso
de graduagao e que pertenciam a um povo indigena. Os candidatos e
candidatas deveriam ainda apresentar curriculo vitae

[...] contendo atividades anteriores e atuais, ligadas a drea de estudo
(grupos dos quais participou ou participa, iniciagdo cientifica, projetos de
extensdo) e ao trabalho desenvolvido junto a seu povo, entidade
indigena e/ou movimento de estudantes indigenas. Carta escrita [...]
explicando quem &, de onde vem, a importancia de realizar o seu curso
na UFSCar, o compromisso com seu povo, as a¢des que realizou e realiza
junto a seu povo, ao movimento indigena e/ou ao movimento estudantil
indigena. Também deve abordar sua drea de interesse junto ao curso que
realiza na UFSCar, as pesquisas e trabalhos de campo que ja desenvolveu
e 0 que gostaria de aprender sobre esta drea [...]. Finalmente, deve
explicar a importdncia de seu estagio para o desenvolvimento dos
estudos indigenas na UFSCar e em beneficio dos povos indigenas do
Brasil. (Edital) (grifos nossos)

Foram dois processos seletivos (2016 e 2018), para os quais se
apresentaram, pela ordem, seis e cinco candidatos, dos cursos:
Bacharel em Biotecnologia, Bacharelado em Traducado e Interpretagao
em LIBRAS/Lingua Portuguesa, Enfermagem, Gerontologia,
Licenciatura em Quimica, Medicina, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Turismo. Eles foram realizados por oito docentes da UFSCar,
responsdveis pelo projeto, em parceria com o Centro de Culturas
Indigenas (CCl), sob a coordenacdo do Nicleo de Investigacdo e Agdo
Social e Educativa (NIASE). Os e as docentes, de areas distintas do
conhecimento, ja tinham, direta ou indiretamente, algum
envolvimento com os estudantes indigenas ou com os assuntos
universitarios a eles relacionados, de ordem administrativa ou
académica. Cada selecao previa inicialmente duas bolsas de estudos,
para um periodo minimo de quatro e maximo de 12 meses em
universidade estrangeira (o destino seria a Universidade de Cornell,
Campus Ithaka, no Estado de Nova lorque/Estados Unidos, substituida
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pela Universidade de Cdrdoba, na Espanha, conforme relatado no
capitulo primeiro do livro). Ambos os processos se deram em duas
fases: andlise documental e entrevista. Na primeira fase, foram
considerados quatro aspectos, por meio do curriculo ou de uma carta
de apresentacdo: desempenho académico (50%); contribuicdo j& dada
para o coletivo de estudantes indigenas da UFSCar, o povo e/ou
movimentos indigenas (20%); inten¢des de estudos e de contribuicdo
para a drea de conhecimento, para a UFSCar, para o movimento de
estudantes indigenas, para os indigenas brasileiros (10%);
envolvimento académico demonstrado pela participacdo em projetos
de pesquisa e de extensdo universitaria (20%). A segunda fase, da
entrevista, serviu para explorar os trés primeiros aspectos dos quatro
antes considerados, embora com pesos diferenciados na avaliagdo:
respectivamente, 30%, 35%, 35%. Os candidatos classificados deveriam
também apresentar o resultado da prova de proficiéncia em lingua
estrangeira do pais a que se destinava a bolsa e indicar o periodo de
sua permanéncia na Universidade estrangeira, durante o qual deveria
desenvolver um plano de trabalho.

Em fidelidade ao espirito do edital, da maneira como ele foi
construido, houve um esforco notdvel, na sele¢do, de valorizar o
compromisso dos candidatos com seu povo indigena e com sua area
de conhecimento, na UFSCar; isto é, valorizou-se o compromisso social
e académico dos candidatos, olhando-se para o passado, o presente e
o futuro. Nesse sentido, a trajetdria académica foi analisada no
contexto da histéria de vida dos estudantes, num esforco de se
compreender também as potencialidades de cada um.

Observando o conjunto dos candidatos, é possivel destacar
algumas caracteristicas de suas trajetérias comuns, o momento
presente e, assim, alcar um olhar em termos de potencial desses
estudantes, como profissionais e cidaddos socialmente
comprometidos.

Do ponto de vista académico, nota-se — como era de se esperar,
dadas as dificeis condicbes desses estudantes — uma trajetdria nao tao
linear, exitosa, na etapa da Educacao Basica, a julgar pelos relatos de
vida. A escolaridade muitas vezes foi entremeada por atividades
laborais, dadas as necessidades vitais de sobrevivéncia material; outras
vezes, as oportunidades de estudos nao eram favordveis, até pela
localizacdo geografica de moradia, que ndo favorecia o acesso e a
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permanéncia nos estudos de forma regular, consistente. Na
universidade, o desempenho académico, em média, € muito bom. Sdo
raros os registros de reprovac¢ao nos histdricos escolares. Além disso,
nota-se envolvimento de boa parte dos estudantes em atividades
académicas ndo obrigatdrias, como é o caso da iniciacdo cientifica (em
alguns casos com bolsas), Programa de Educacdo Tutorial (PET),
eventos académicos, etc. Hd também envolvimento com atividades de
outra natureza, muitas ligadas a causa indigena. E um envolvimento
bem expressivo, ilustrado pela pequena amostra, a seguir. Dentro da
universidade, destacam-se o Centro de Culturas Indigenas e a
Comissdao de estudantes indigenas. Fora da UFSCar, aparecem
registrados alguns eventos de ambito nacional: Movimento Jovem
Indigena de Pankararu; Conferéncia nacional de politica indigenista;
Associacao de mulheres guerreiras indigenas de Pankararu; Programa
muita¢do — construindo meu lugar no mundo; Projeto indio cuida;
Encontro nacional dos estudantes indigenas; Conferéncia nacional de
juventude; Encontro forca indigena jovem (FlJ); Semindrio
internacional — ensino, pesquisa e inovagdes curriculares para as
relacdes étnico-raciais; Oficina Marubo — conversas sobre Patriménio
Cultural no Museu do Iindio; Repercusses da gravidez na
adolescéncia: uma experiéncia na comunidade indigena Terena — MS;
Conversando sobre saude sexual e reprodutiva com estudantes da
escola estadual indigena S3o Miguel, distrito de Yaréte - AM,;
Discutindo doengas parasitarias na comunidade indigena Terena — MS;
Comissao organizadora do | Encontro Nacional de Estudantes
Indigenas; Comissao organizadora do workshop sobre saidde dos
povos indigenas; Comissao Organizadora dos Jovens Indigenas de
Pernambuco (COJIPE); Semindrio Nacional - Ensino Médio no Brasil:
sujeitos, tempo, espacos e saberes. H3, portanto, muito envolvimento
dos estudantes indigenas, em eventos académicos, sociais e culturais.

E verdade que a universidade estimula e d& condicées para esse
envolvimento dos e das estudantes. Entretanto, os relatos também
nos informam que ele ja estava presente em suas vidas antes mesmo
de ingressarem na universidade. E isso, sem duvida, deve-se ao grau
de consciéncia desses sujeitos, que nao contaram com condicdes
muito favordveis de escolaridade, mas que foram formados pela
pedagogia da vida cotidiana. O fato de serem inseridos na categoria
social denominada minoria da a esses sujeitos, ao que parece, a julgar
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pelos relatos, uma condi¢do muito especial de se compreenderem no
mundo. Boa parte deles acabou se envolvendo em movimentos com
potencial de emancipa¢do dessa condi¢do de desigualdade social.

As experiéncias de vida e o relativo éxito académico universitario
nos permitem vislumbrar forte potencial de desenvolvimento
profissional e humano desses e dessas estudantes. E recorrente nos
seus discursos o compromisso de voltar para suas aldeias para 13
agirem profissionalmente, suprindo necessidades nas dreas de
conhecimento em que estdo se formando. No caso da quimica, ha a
importancia, salientada por uma das estudantes, de aprender mais
sobre as plantas medicinais e farmacos utilizados nas aldeias na
tentativa de unir os conhecimentos tradicionais, sagrados e os
cientificos. E uma maneira de olhar para o patriménio farmacoldgico
presente na comunidade. Outro caso € o da estudante de bacharelado
em tradugdo e interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS/Lingua Portuguesa. Ela aponta para a importancia de
pesquisas sobre a lingua de sinais, a surdez em contexto das
comunidades indigenas, fendmeno que deve ser compreendido
levando-se em conta a especificidade cultural desses povos, sua
cosmovisdo. Do ponto de vista da gerontologia, outra estudante fala
da visdo psicossocial a respeito do envelhecimento entre os povos
indigenas, o que se reveste de caracteristicas particulares,
demandando conhecimentos especificos e avancos nessa drea de
conhecimento. Tais exemplos demonstram potencial inclusive em
termos de avango nos campos diversos de conhecimento, a medida
que o saber cientifico pode abrir suas fronteiras quando desafiado
pelas culturas tradicionais indigenas, ajudando-a e se alimentando
dela.

As e os estudantes selecionados: protagonistas de suas histdrias

Sete foram os estudantes selecionados para o intercambio em
missOes de estudos na Espanha. L3, realizariam disciplinas de cursos
correlatos aos seus de origem e desenvolveriam atividades
extracurriculares para divulgacao de seus povos, das acdes afirmativas
para povos indigenas no Brasil e para didlogo com estudantes e
movimentos ciganos da Espanha.
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Para o intercambio realizado no ano de 2017, foram dois
estudantes selecionados, um do Curso de Biotecnologia da UFSCar,
Marcondy, do povo Omagua, que iria cursar disciplinas do curso de
Quimica na Universidade de Cdérdoba/Espanha, e um estudante de
medicina, Ornaldo, do povo Kaxinaud, que cursaria disciplinas do
mesmo curso na universidade de destino. Para o ano de 2018, foram
selecionadas uma estudante do curso de Psicologia da UFSCar, Adriele,
do povo Baniwa, e outra, Karla, do povo Pankararu, estudante de
medicina. Por fim, em 2019, trés estudantes foram selecionadas parao
intercambio: Gabriele, do povo Pankararu, estudante de gerontologia;
Marta, do povo Marubo e estudante de lingua de sinais, e Roseli, do
povo Omagua, estudante do curso de Quimica.

Seguem suas apresentacdes em primeira pessoa. A primeira parte
de cada um dos relatos foi feita com base na Carta de Apresentacao
exigida no momento da sele¢dao dos candidatos a bolsa de estudos,
razdo do emprego do verbo, muitas vezes, no futuro do presente,
referindo-se a algo que ainda iria acontecer, segundo a expectativa de
cada estudante. A segunda parte dos relatos, ao contrario, ao se referir
a experiéncia do estagio no exterior, os verbos sao empregados no
passado — cada um conta como foi sua experiéncia pessoal.

Marcondy Mauricio de Souza: do povo Kambeba/Omagua e estudante
do curso de Biotecnologia.

Apresentando-me para a selecdo

Sou estudante do curso de Biotecnologia da Universidade Federal
de S3o Carlos. Sou indigena, pertencente a etnia Kambeba/Omagua, e
ingressei na UFSCar para aprender instrumentos cientificos para
andlise de plantas utilizadas pelo meu povo no processo de cura. No
meu curso, em ambito técnico cientifico, tive, até o momento,
oportunidade de realizar iniciacdo cientifica na drea de Produtos
Naturais (Quimica Organica). Na época, escolhi justamente esta area
porque pretendia explorar um pouco mais sobre as plantas medicinais,
com o objetivo de investigar cientificamente plantas encontradas nas
aldeias, e ja utilizadas ha milénios por indigenas, na tentativa de unir os
conhecimentos tradicionais e os cientificos, sempre respeitando a
comunidade e suas culturas. Também participei de projetos de
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extensdo universitaria, no Programa de Educa¢do Tutorial — PET -
“Saberes Indigenas” que visam a inclusao social dos povos indigenas
na sociedade ndo indigena. Com os pontos citados anteriormente e a
experiéncia adquirida na questdo indigena e iniciada em laboratdrio de
area relacionada ao meu curso, o estagio proposto a ser realizado na
Universidade de Cérdoba, com o financiamento do governo brasileiro,
ampliard minha formagdo académica e conhecimento de mundo.
Assim, tenho interesse em realizar duas disciplinas junto ao curso de
Bioquimica da UCo. A lista foi montada em conjunto com minha
orientadora de pesquisa da UFSCar, Profa. Dra. Andrea Soares da Costa
Fuentes, e a coordenadora do convénio UFSCar/UCo, pela parte
brasileira, Profa. Dra. Roseli Rodrigues de Mello. Além de duas
disciplinas, tenho interesse em estagiar junto a um laboratdrio do
curso, em grupo acompanhado por um docente, para aprender
técnicas de pesquisa desenvolvidas na UCO. No regresso ao Brasil, os
conhecimentos adquiridos no estagio na UCo me ajudarao como
profissional na drea de Biotecnologia e também como lideranca
indigena, na discussdo de questdes indigenas atualmente polémicas,
como a pesquisa de patriménio genético, pesquisas cientificas nas
aldeias, inclusao social, novas formas de aprendizagem, novas técnicas
de pesquisas laboratoriais, entre outros. Tenho a certeza de que todo
esse conhecimento ajudaria de forma direta e indireta a UFSCar e
demais universidades, estudantes indigenas e as suas comunidades de
origem. Ao longo de minha estada na UCo, disponho-me a participar
de atividades como rodas de conversa e mesas redondas para dar a
conhecer debates a respeito da questdo indigena no Brasil e da
insercao de estudantes indigenas nas universidades brasileiras.

Avadliagdo da experiéncia

Cheguei a Cérdoba em marco de 2017, no aeroporto de Madri,
capital da Espanha, e viajei de trem até Cérdoba. Uma viagem com a
duragdo de pouco mais de 2h. O professor Blas Segovia, responsdvel
pelo projeto na Espanha e na Universidade de Cérdoba - UCO, estavaa
nossa espera — minha e de Ornaldo.

No inicio do meu semestre, sabia que tinha que explorar mais os
locais, principalmente para saber quem era quem, as regras mais
basicas de ‘‘sobrevivéncia social”. Ndo queria ficar isolado, mas
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também ndo queria ser o centro das ateng¢des. Troquei algumas
palavras com alguns companheiros de classe, mesmo que
timidamente, e no final da aula alguns estudantes vieram falar comigo,
entre eles a representante da turma, para perguntar se eu necessitava
de alguma ajuda, uma maneira sutil de apoio. Nos dias seguintes falei
com os demais, ndo com todos porque tinha pouco tempo com eles e
tinha aulas com outras turmas de outros anos.

No principio, os espanhdis toleram que vocé diga algumas
palavras equivocadas ou frases que para eles ndo tém sentido. Alguns
mais simpaticos falam mais devagar para facilitar o entendimento de
quem chega. No entanto, depois de dois ou trés meses, essa paciéncia
diminui e alguns até se demonstram ofendidos com os erros que
cometemos na fala, dando a entender que vocé menospreza o idioma;
parece um misto de nacionalismo, orgulho e conservadorismo.

O idioma foi uma das dificuldades que encontrei em Cérdoba; no
entanto, aos poucos fui superando este obstaculo. Com um maior
vocabulario, era possivel expressar-me, assim como compreender,
pois muitas vezes me juntava em rodas de conversa com colegas de
aulas ou conhecidos. Outro desafio, que consegui superar com maior
facilidade, foi o método de ensino na UCO. As provas sdo realizadas
apenas no final de cada semestre, ndo ha provas parciais. Como ha
uma melhor estrutura para os estudantes, desde os materiais como o
apoio pedagdgico, sempre me senti mais bem preparado para a
realiza¢do dessas avaliagOes.

A comida e os hordrios eram bem diferentes para mim. O almoco,
com pratos tipicos da regido, era servido das 14h-16h, seguido da
“siesta” (um breve sono de 30 minutos) e o jantar se dava por volta
das 21h. Aos poucos fui me acostumando com essa nova rotina. Logo
que cheguei, ndo tinha muita no¢ao do dinheiro e dos gastos mensais.
Foi um grande impacto o frio, no inverno, que chegava a temperaturas
até negativas nas madrugadas, e no verao a temperatura ia acima de
40 graus, e o clima bastante seco, contrastando com as temperaturas
do Amazonas.

A relagdo com meus colegas de aulas ndo foi ruim, realizei
disciplinas com estudantes de primeiro, segundo ano e de ultimo ano
do curso, e entre todos eles sempre tive uma boa circulacao. A maior
parte dos estudantes vem de povos pequenos do interior da provincia,
e muito deles ja se conhecem antes de entrar na
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universidade; geralmente suas amizades estao restritas a grupos de 3
ou 4 individuos, que podem ser do mesmo género ou diferentes. Isso
torna a inclusao muito dificil porque, como os pequenos grupos estao
formados, eles se tornam na maioria fechados. Tive que ir pouco a
pouco falando de mim, do meu pais, da minha cultura, isso foi
facilitando minha entrada nestes grupos, pois a medida que estavam
me conhecendo, eles também abriam as portas.

Tentei sempre fazer um movimento de mao dupla: da mesma
maneira que tinha a oportunidade de informar um pouco sobre o
mundo em que vivo, de demonstrar a minha realidade, muitas vezes
descrita por grandes corpora¢bes mididticas de maneira pouco
veridica, também aprendia sobre eles e elas, entendia um pouco seus
comportamentos, seus modos de pensar e suas ambicdes, que muitas
vezes ndo tém nada a ver com a nossa realidade. Eu acreditava que os
jovens fossem mais proativos nas questdes politicas de seu pais. Pude
ver que determinado grupo lutou e conquistou muitos direitos para a
sociedade, mas o que prevalece é uma sociedade de jovens com certo
comodismo, o movimento estudantil € pouco significativo. A aceitacao
dos jovens de que somente os governantes podem fazer
transformacgdes é terrivel, pois indica que eles passaram a aceitar as
coisas como sdo, sem muitos questionamentos. Claro que € preciso
entender que eles vivem outra realidade, para ndo fazer uma analise
equivocada.

Ali existe uma hierarquia muito forte entre professores e
estudantes, e arelacdao se restringe ao ambito profissional, e ambos se
preocupam com o crescimento e desenvolvimento do pais. Além disso,
percebe-se claramente que o nivel de escolaridade basica de quem
vive no interior e em grandes cidades é semelhante. Como vim de um
“mundo” no qual sempre devemos olhar para alguém com igualdade
e respeito, independentemente de suas caracteristicas, escolhas,
status social, etc., essa questao hierdrquica sempre foi deixada de lado
pelo povo indigena ao qual pertenco. Percebi que esse problema de
hierarquia excessiva, tanto na Espanha quanto no Brasil, torna as aulas
menos eficientes. Eu sempre busquei conversar e manter uma relacao
com os professores de modo a aprender um pouco sobre eles e,
principalmente, do que pensam, além, claro, de demonstrar um pouco
do meu mundo e de onde eu vim.
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Sempre olhei a cidade de Cérdoba como uma cidade média,
tranquila e com pouco transito. Os estudantes residem, quase todos,
em um Bairro chamado “Ciudad Jardin”, e outra parte no centro da
cidade, movimentando bares, restaurantes, etc. Cérdoba também é
uma cidade muito turistica, com muitos lugares para se visitar, como,
por exemplo, a Mesquita, Ponte Romana, entre outros. Por ser
turistica, em alguns pontos as coisas sdo um pouco mais caras, mas
nada comparada a Madri ou Barcelona, de modo que, em geral, é uma
cidade que se pode viver sem grandes gastos.

A UCO recebe em média cerca de 500 estudantes por ano. A
Universidade de Loyola, que também estd localizada na cidade de
Cdrdoba, recebe um pouco menos que isso. Esses estudantes, na sua
maioria, sao da Europa e, principalmente, Italianos, Alemaes,
Holandeses, Polacos, que quase sempre estao em grande nimero; ha
também estudantes de outras partes, como Russia, Coreia do Sul,
paises Sul-Americanos, dentre outros. Toda essa diversidade
concentrada em um sé lugar é fascinante. Muitas culturas juntas
propiciam, com certeza, uma oportunidade impar de aprender e
compartilhar suas experiéncias. Existe uma associacdao e uma empresa
que organiza eventos, viagens, festas, e isso incentiva os estudantes
estrangeiros a terem uma rotina extra universidade.

Esse contato mais préximo, fora da sala de aula, faz com que os
estudantes de intercambio passem a se conhecer cada vez mais e
melhor; é um contato que junta muitas vezes duas culturas totalmente
diferentes, tornando possivel, as vezes, uma amizade t3o forte que hd
exemplos de amigos que se visitam em paises distantes, por conta do
intercambio. Além de toda essa troca de experiéncia, vocé pode
aprender como funcionam, de maneira geral, outros paises, sua
cultura, a politica, a economia, a saude, etc. Essas Informacdes
dificilmente eu teria somente lendo artigos ou jornais, que muitas das
vezes vém com uma visao distorcida da realidade.

Embora minha ideia de fazer o intercambio tenha sido explorar
sobre as plantas medicinais, na tentativa de unir os conhecimentos
tradicionais e os cientificos, respeitando a comunidade e suas culturas,
na Universidade de Cdérdoba pude aprender muitas coisas que
ultrapassavam esses objetivos, como novas maneiras de ensinar e
aprender diversos conhecimentos, tanto com professores como com
meus companheiros de sala de aula; novos métodos e técnicas de
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pesquisa e aprendizagem; estruturas laboratoriais muitas vezes mais
complexas e refinadas do que aquelas com as quais eu estava
acostumado. Tudo isso me ajudou a superar muitos desafios e
obstaculos, a enxergar problemas permanentes dos mais variados
ambitos e angulos diferentes, a fazer mais perguntas e buscar novas
respostas, como pesquisador e amante da natureza. Embora muitas
dessas novas ferramentas tenham esclarecido muitas duvidas e
trazido outras, eu tenho plena certeza de que elas me tornaram um
melhor profissional, deixando um legado tanto para mim quanto para
os povos indigenas.

Todas essas vivéncias, trocas de experiéncias, seja com o povo
espanhol ou com outras nacionalidades, proporcionaram-me uma
abertura maior na forma de ver o mundo, ajudando-me na
compreensao de questdes que até entdo eram obscuras para mim.
Possibilitou-me o conhecimento de novas culturas, novos sistemas
educacionais, politicos, econdbmicos, dentre outras indimeras
contribui¢cdes que, com certeza, tornaram-me um profissional e um ser
humano melhor. Penso que também tive a oportunidade de deixar
para outros um pouco de mim, da cultura do meu povo, de outros
povos indigenas e de meu pais. E essas sabedorias que recebi e
repassei, imensurdveis, ndo teriam ocorrido sem esse intercambio.
Acredito que foi criado e deixado um legado de ambos os lados, e, com
certeza, nos deixou profissionalmente  melhores, mais
compreensiveis, diminuindo essa grande distancia criada ha milénios
entre seres humanos e entre estes e a natureza, por guerras, dominios,
racismo, dentre outras atrocidades humanas.

Ornaldo Baltazar Senna: do povo Kaxinaua e estudante de Medicina
Apresentando-me para a sele¢ao

Tenho 25 anos, nasci na aldeia Boa Esperanca, no municipio de
Jordao, Estado do Acre/Brasil. Sou do povo Kaxinaua. Cresci e vivi em
varios lugares do Acre, onde passei minha infancia e adolescéncia. Fui
alfabetizado pela minha mde, que sabia falar a lingua portuguesa, que
nao € a minha lingua oficial. Com 7 anos de idade comecei a morar na
cidade, para estudar. Cursei uma parte do ensino fundamental em
escola publica e outra em colégio catdlico. Conclui meu ensino médio
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também em um colégio catdlico, onde sempre tive um histdrico
escolar de exceléncia. Gostava de estudar todas as disciplinas,
principalmente as de ciéncias bioldgicas e humanas. Eu tinha uma
admiracao profunda, principalmente, pelo o curso de Medicina e
Direito, e acabei escolhendo medicina como graduagao. Desta forma,
passei na Universidade Federal de Sao Carlos, no ano de 2012, no curso
de medicina, onde estou concluindo o0 5° ano, em 2016. No decorrer da
graduagdo, tive a oportunidade de participar de vdrias atividades
extracurriculares na 4rea da sadde. Me orgulho também em ter feito
parte de varias atividades relacionadas com a tematica indigena. Nesse
sentido, participar de um programa de intercambio, em uma
universidade de exceléncia académica, como Universidade de Cérdoba
(UCo), me traz a certeza de que serd muito importante na qualidade
da minha formacdo académica e pessoal. Tenho muitas expectativas
em todos os aspectos, como: conhecer a cultura espanhola e sua
diversidade, aprender com mais profundeza a lingua espanhola.
Conhecer também a graduacdo do curso de medicina e sua
metodologia pedagdgica. E todos os aspectos das trocas de
conhecimento. As expectativas sao as mais positivas possiveis.

Avaliacdo da experiéncia

As disciplinas cursadas na faculdade de medicina da Universidade
de Cdérdoba tiveram grande impacto no desenvolvimento do meu
conhecimento académico, tedrico e pratico. Conhecer metodologias
tedricas, planos de ensino, formas distintas de avalia¢cdo do alunado,
literatura diversificada, estrutura fisica e diversidade dos docentes,
agregou exponencialmente ao meu crescimento pessoal e académico
de forma imensurdvel. Ter a oportunidade de vivenciar uma
experiéncia dessa magnitude, como, por exemplo, cursar as disciplinas
descritas acima, na metodologia tradicional de ensino, me permitiu
experienciar outra forma de ensino, com a qual ndo estava habituado
no meu curso de origem, ja que antes conhecia apenas a metodologia
ativa. Estudar a importancia do uso racional dos antimicrobianos, por
exemplo, foi de suma importancia, porque poucas escolas de medicina
do Brasil abordam um tema de extrema importancia na formacao do
profissional médico na graduagao.
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Durante minha estada na Universidade de Cérdoba e Espanha, tive a
oportunidade de difundir o tema da inclusdo social no Brasil, através de
programas de a¢Oes afirmativas para indigenas e outras minorias étnicas.
Através de rodas de conversa e palestras, tive a chance de falar para
estudantes, professores e pesquisadores sobre particularidades e
diversidades dos indigenas brasileiros, sobre educacdo bdsica e
diferenciada, sobre programas de acesso as universidades publicas,
como, por exemplo, da Universidade Federal de S3ao Carlos — UFSCar,
através do vestibular indigena e outras politicas de equidade. Falei
também sobre a importancia do projeto de intercambio Abdias
Nascimento para o fortalecimento do estudante indigena.

Tivemos, ainda, a oportunidade de conhecer outras minorias
étnicas, da Espanha, como estudantes ciganos que estavam
pleiteando vaga paraingressaremna Universidade de Barcelona. Esse
foi um espaco e uma oportunidade muito importante para conhecer e
poder compartilhar o significado de ser uma minoria étnica num pais
de primeiro mundo e de terceiro mundo.

Em Barcelona, também tivemos a oportunidade de conhecer a
comunidade de aprendizagem Escola de La Verneda de Sant-Marti,
uma grande escola que acredita que a educagdo é transformadora e
um direito de todos, independentemente da idade, do credo e da
condi¢do social.

Acredito que a barreira mais significativa, no principio do
intercambio, em um pais hispano falante, foi o idioma. Apesar da
familiaridade com a lingua, levei um tempo para adaptacdo, devido ao
dialeto local. Com o apoio e colaboracao da faculdade de educagdo, do
projeto “Mejora educativa”, convivéncia com outros estudantes
espanhdis, mexicanos, argentinos, colombianos e de outros
estudantes de varias partes da Europa, consegui ultrapassar essa
barreira com éxito. Outra competéncia linguistica que tive a
oportunidade de aprimorar foi a lingua inglesa. Em um mundo
globalizado, é de suma importancia saber inglés para se comunicar e
ter acesso a literatura cientifica, em todos os ambitos.

Viver e estudar um ano na Espanha foi um estupendamente
agregador para o crescimento pessoal e humano. Ter a oportunidade
de viver a realidade de outro pais, seu contexto politico, econdmico,
cultural, culindrio, por exemplo, me deu a oportunidade de aprender
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histérica com multiplas faces, desde heranca cultural darabe e
romano. Um povo acolhedor e que valoriza muito a sua cultura. Essa
diversidade multicultural é muito similar a nossa, brasileira, com vdrias
raizes histdricas. A beleza fisica da arquitetura das constru¢des
antigas, de um povo acolhedor, faz da Espanha um pais tnico. Sendo
um pais tao amdavel e de muita diversidade, Espanha recebe estudantes
de todo o mundo, através do programa europeu chamado “Erasmus”.
Essa troca cultural é muito importante para uma constru¢ao mutua de
respeito e tolerancia. Com essas trocas, tivemos a oportunidade de
falar um pouco sobre nossas raizes de ser indigenas e nossa
construcao histdrica e social de sermos brasileiros. Nesse sentido,
poucos estudantes conheciam a realidade e a diversidade cultural de
povos indigenas que existem no Brasil.

Um fato que particularmente me fez refletir muito é a questdo do
bem-estar social. Ter direito a saide de qualidade, educagao basica de
qualidade, seguranca e acesso ao lazer sdo direitos basicos
fundamentais que os espanhdis possuem. Isso nos faz acreditar que é
possivel viver em um mundo com mais equidade social. Fazer esse
intercambio me permitiu também perceber que temos muito que
avangar, lutar ferozmente por uma educagdo de qualidade, uma saude
publica de qualidade, seguranca etc. Como também fomentar e
consolidar politicas de inclusdo social, programa como esse apoiado
pela CAPES, para uma sociedade com mais equidade.

Adriele da Silva Braga: do povo Baniwa e estudante do curso de
Psicologia

Apresentando-me para a sele¢do

No dia 17 de abril de 1996, numa pequena cidade chamada Sao
Gabriel da Cachoeira, mais conhecida como Cabeca do Cachorro,
localizada no interior do Estado Amazonas, nascia a segunda de quatro
filhos do casal Cecilia da Silva e Isafas dos Santos Braga da Silva,
agricultores indigenas das etnias Baniwa e Tariano, respectivamente.
Posso dizer que a minha infancia foi marcada de coisas boas, como: as
brincadeiras, os banhos no rio, a ajuda que ddvamos na roca, onde
plantdvamos mandioca, abacaxi e cupuacu. Vim de uma familia humilde,
que tinha poucos recursos, pais que estudaram até o ensino fundamental,
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e apesar das circunstancias eles nos ensinaram a buscar por condicbes
melhores, as quais conseguiriamos somente através dos estudos.

Quando eu tinha 12 anos, meu pai faleceu de infarto. Sofremos muito
pela perda, mas, apesar do sofrimento e das dificuldades, minha mae
sempre foi forte, e a partir de entdo ela se tornou pai e mae. Do jardim de
infancia até o ensino fundamental, estudei em escolas indigenas. Em 2012
passei a estudar no Colégio Salesiano (S3o Gabriel, Colégio), que era
coordenado por freiras, e no qual conclui o ensino médio.

Em agosto de 2014, uma das freiras do colégio falou sobre o
vestibular indigena e nos pediu para irmos buscar informag6es na
FOIRN (Federagdo das Organizag¢Ges Indigenas do Rio Negro), uma
associac¢ao civil que tem como missao defender os direitos dos povos
indigenas. Fiquei muito entusiasmada, entdo fui em busca de
informacdes. Nesse local, soube do vestibular que era oferecido pela
UFSCar (Universidade Federal de Sdo Carlos). Um trabalhador da
FOIRN me explicou sobre o processo seletivo. Enviei os documentos
exigidos, e no més seguinte saiu a divulgagado. Fui selecionada para
fazer a prova que ocorreria em S3o Carlos - SP, em dezembro de 2014.
Viajei para a cidade para fazer a prova, onde fiquei trés dias, e em
seguida voltei para 0 Amazonas. Em janeiro de 2015 saiu o resultado, e
vi que havia sido selecionada. Nao consegui conter as ldgrimas, mal
podia acreditar; fiquei tao feliz por ter sido aprovada! No més seguinte
sai de Sdo Gabriel da Cachoeira e me mudei para S3o Carlos, e um
grande marco foi a chegada na universidade, pois me deparei com as
diferencas, outra realidade, pessoas, culturas e formas de viver.

Estou no segundo ano do curso de psicologia. Gosto bastante,
pois é uma drea ampla. Estudar neste curso é importante para mim e,
principalmente, para o meu povo, pois nao existem muitos psicélogos
onde moro. A auséncia desses profissionais me fez ter a convic¢do de
eu precisaria ajuda-los.

No ano em que entrei na universidade, participei de um processo
seletivo chamado PET- Indigena: a¢des em sauiide. O PET (Programa de
Educacdo Tutorial) é desenvolvido por grupos de estudantes, com
tutoria de um docente, organizados com base em suas formag¢des em
nivel de graduacdo nas Instituicbes de Ensino Superior do pais; o
trabalho é orientado pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa, extensao e educacao tutorial. O PET do qual participo estd
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voltado para questdes indigenas, e nele estao graduandos indigenas
de vdrios cursos e etnias, de diversas partes no pais.

Durante o ano trabalhamos com atividades de extensao
desenvolvidas em escolas carentes da periferia de Sao Carlos, onde
realizamos rodas de conversas com adolescentes, damos palestras,
abordamos temdticas sobre a saude reprodutiva, direitos sexuais,
doencas sexualmente transmissiveis etc. No final do ano escolhemos
algum tema para ser apresentado em nossas aldeias. A apresentacao
desse trabalho é uma das formas de repassar para 0 nosso povo o
conhecimento adquirido na universidade.

A salde sexual e reprodutiva da mulher indigena foi o tema
escolhido para apresentarmos em nossas aldeias, pois viamos uma
grande demanda de mulheres indigenas que ndo conheciam seus
direitos sexuais reprodutivos, incluindo métodos para evitar a
gravidez. Apresentar esse trabalho para a comunidade contribuiu
muito no enriquecimento de novos conhecimentos para aqueles que
ainda ndo sabiam. Para ndés, membros do PET, foi uma experiéncia
enriquecedora. Este ano apresentamos o trabalho no congresso da
medicina, na UFSCar.

Com um ano de PET pude adquirir muitas experiéncias. Além do
trabalho apresentado na comunidade, eu e mais dois colegas
representamos o grupo num evento do Sudeste PET, realizado na USP
(Universidade de S3o Paulo). Além das apresentacdes, participamos
de congressos, workshops e simpdsios. Participo também do Interpets
(PETs da UFSCar), no qual sou representante do grupo PET Indigena;
nesses encontros discutimos as demandas do grupo, partilhamos
experiéncias e participamos de eventos.

Ao ingressar na universidade, entrei no movimento indigena
Centro de Culturas Indigenas - CCl. Com encontros e reunibes, que
aconteceram ao longo dos dois anos, pude conhecer um pouco mais a
histéria do grupo. Hoje, nds, atuais estudantes, vemos as grandes
conquistas que foram alcancadas ao longo de oitos anos de
permanéncia, mas ainda temos muita luta pela frente.

Em julho do ano passado fiz parte da organiza¢dao do evento da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC, no qual o
movimento teve um espaco para apresentar os seus trabalhos com
tematica indigena. Em setembro também participei do Il Encontro
Nacional de Estudantes Indigenas - ENEI, na cidade de Floriandpolis.
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O curso me possibilita acessos para novos conhecimentos na
minha drea de conhecimento. Conhecer o ser humano e seus
comportamentos, me fez perceber o quao dificil é entender a nds
mesmos. Estou no segundo ano, ainda ndo tive a oportunidade de
realizar um trabalho de campo. Entretanto, nos ultimos 13 meses de
estudos de psicologia, tive bastante contatado com a andlise do
comportamento, que é uma das dreas mais fortes que se tem aqui; nao
tive muito contato com a parte da terapia cognitivo comportamental,
mas é uma das dreas das quais me interesso bastante, dentre outras,
como: psicologia forense, psicologia organizacional, psicologia clinica.
Aprender um pouco sobre cada drea me ajudaria, futuramente, a lidar
com diferentes situagdes.

Realizar o intercambio na Universidade de Cornell me ajudaria a
conhecer e acompanhar os estudos internacionais relacionados a
minha drea de interesse; com o desenvolvimento dos estudos, eu
poderia ter uma visao ampla de outros campos da psicologia, e assim
adquirir experiéncias que ndo conseguiria obter no Brasil, e isso seria
repassado para os indigenas da UFSCar.

Durante o periodo do estdgio na universidade, me concentraria
nas pesquisas de interdisciplinaridade indigena, na valoriza¢ao da
cultural das dangas, histdrias, costumes e tradi¢bes, na perspectiva e
diferenciagbes dos indigenas brasileiros. Com as pesquisas
desenvolvidas na universidade de Cornell e com a vivéncia em outro
pais, partilharia a experiéncia dos estudos e das pesquisas, que seriam
apresentadas aos povos indigenas do Brasil.

A avaliacdo da experiéncia

Antes mesmo de sair do Brasil, come¢avamos a viver as primeiras
aventuras, pois 0 nosso voo fazia conexdo em Casa Blanca (Marrocos).
Foram muitas horas de viagem, e assim que chegamos sentimos as
primeiras diferencas: o frio, o idioma, as pessoas e suas roupas. Depois
de algumas horas em terras marroquinas, embarcamos para Malaga, e
0 nosso amigo Marcondy nos recebeu no aeroporto.

Ao chegar, depardvamo-nos com outra realidade; ja estava na
hora de p6r em pratica o espanhol. Apesar de conseguir me comunicar,
percebi que precisava estudar mais, porque ainda ndo me sentia
segura na hora de falar. As aulas comecaram duas semanas apds nossa
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chegada, que foi no dia 29 de janeiro, mas antes conhecemos alguns
professores do projeto, que nos recepcionaram e deram orientagdes
para oficializar a matricula na reitoria da universidade.

Sobre os professores do meu departamento (educacdo social),
posso dizer que foram receptivos, atenciosos, e se dispuseram a ajudar
em caso de duvidas. Nas primeiras semanas tive dificuldade para
acompanhar o ritmo da turma, porque os professores falavam rapido,
e como o meu espanhol era bdsico, foi um pouco complicado. Com o
passar dos dias, minha compreensdo foi melhorando, e ao final do
segundo ‘cuatrimestre’, que era 0 nosso primeiro, percebi o quanto eu
havia melhorado.

Os primeiros oitos meses foram cheios de descobertas e de
aprendizagem. Aos poucos fui fazendo novos amigos, fiz algumas
viagens, conheci alguns grupos de estudantes espanhdis que faziam
recepcao de estudantes estrangeiros; foi através deles que conheci a
maioria dos meus amigos Erasmus. Em contrapartida, ndo tive tantos
amigos espanhdis, os mais préximos foram os que conheci em sala de
aula, e outros foram por meio de Marcondy e Ornaldo.

Ao longo dos semestres realizamos uma apresenta¢do na semana
cultural do departamento de educacdo social, ocasido em que
pudemos falar sobre os povos indigenas e A¢des Afirmativas ao lado
de outros estudantes intercambistas da unido europeia (Erasmus);
apesar do pouco tempo, conseguimos fazer uma boa apresentacdo. O
projeto também foi apresentado para estudantes do terceiro ano do
curso de educacgdo social. Fora da universidade tivemos um espaco
para falarmos especificamente dos nossos povos; o convite veio de
uma escola do ensino fundamental, onde a professora Carmén Pavdn
trabalhava. Esse momento foi bem interessante, pois as criangas e
adolescentes estavam atentos e curiosos.

Fora do ambiente académico também falamos sobre as Ac¢bes
Afirmativas; entdo, sempre que surgia a oportunidade de falar sobre o
tema nas rodas de conversas, com 0s amigos, Ou mesmo COM 0S NOSSOS
companheiros de apartamento, o faziamos. Esses momentos foram ricos,
porque por meio dos debates foi possivel romper com alguns
esteredtipos acerca do “descobrimento” do Brasil e dos povos indigenas.

Cabe mencionar que, antes de ir para a Espanha, minhas
expectativas eram outras, porque, no inicio, o edital era para realizar
estudos na Universidade de Cornell, nos Estados Unidos, mas, devido
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a algumas mudangas, ndo foi possivel. Desta forma, o meu olhar
também mudou, porque indo para UCO tive que “ensinar” sobre as
politicas de A¢bes Afirmativas da UFSCar, e na Cornell iria aprender
como funcionam as politicas publicas para estudantes indigenas no
ensino superior (importante lembrar que as politicas publicas dessa
instituicdo sdo uma das mais antigas do mundo). Estando I3,
certamente aprenderia muito, ampliaria a rede de contato com os
parentes norte-americanos e voltaria mais fortalecida. Ndao menos
importante, fiquei feliz por ter ido a UCO, porque pudemos deixar a
nossa marca e dizer o quanto o programa de AcOes Afirmativas é
importante e necessario, para que, assim como nds, outros grupos,
como os ciganos, também possam vir a ocupar esses espacos.
Apresentar o projeto e o nosso olhar para estudantes e futuros
educadores sociais ja dd um pouco de esperanca; espero que no futuro
possam lembrar dos debates e que possam ser agentes de mudancas.

Karla Caroline Teixeira: do povo Pankararu e estudante de Medicina
Apresentando-me para a selecdo

Pertengo ao povo Pankararu. Ha 22 anos, no hospital das clinicas
em S3o Paulo - SP, dia 28 de novembro de 1993 foi o dia de meu
nascimento, o dia que eu cheguei a este mundo. Sou filha de Honorina
Maria da Conceicdo e Carlos Laurindo Teixeira, e uma das filhas mais
novas de 7 irmdos. Quando eu nasci, minha familia morava na regiao
sul de Sdo Paulo, e |4 permanecemos até meus 8 anos de idade. Tenho
poucas lembrancas dessa época; minha mae conta que eu era uma
crianca bem esperta, com oito meses ja andava, no prezinho ja sabia
até ler, com apenas 6 anos eu ja ficava em casa sozinha com meus dois
irmaos: Carlinhos, que tinha 7 anos e Carolayne, que tinha apenas 4
anos, pois meus pais trabalhavam durante o dia todo. Meus irmaos
mais velhos ndo moravam mais em casa, e nao tinha ninguém que
pudesse ficar conosco. Minha mae relata também que, para ajudar nos
afazeres da casa, eu colocava um banquinho para conseguir alcangar a
pia e assim poder lavar a louca. Uma das lembrancas boas que tenho,
e que sempre levo comigo, é a do meu tio em casa, aos finais de
semana, contando as histdrias de nosso povo; era um momento de
aprendizagem sobre nossas raizes, e toda a familia participava.
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Com 7 anos, entrei na primeira série na Escola Estadual Mario de
Andrade, na regidao do Brooklin em Sao Paulo; era uma escola grande,
de dois andares, lembro que tinha até uma dentista que, todo final de
recreio, nos fazia escovar os dentes.

Em um belo dia, quando estava eu aproveitando minhas primeiras
férias, meu pai chegou em casa e disse para arrumarmos uma mala, pois
irfamos para a casa do sitio que fica em Embu-Guaqu, uma cidade vizinha,
a 2 horas de S3o Paulo. Pensava eu que passariamos apenas alguns dias,
quando de repente meu pai nos informa que iamos morar |3
definitivamente. Hoje sei que meus pais ndo informaram antes essa nossa
mudanca com medo de nds ndo gostarmos, mas para mim e meus irmaos
foi bem tranquilo receber essa noticia; afinal, gostdvamos mais do sitio do
que da outra casa; 13 era mais tranquilo, ndo tinha barulho de carro, tinha
mais espaco para brincar, estdvamos mais perto da natureza. Essa
mudanga foi tdo boa que estamos morando 14 até hoje.

Lembro do meu primeiro dia da segunda série na Escola Estadual
Francisco de Paula Teixeira. Eu havia chegado atrasada na aula, pois
minha casa ficava distante uns 4 km da escola, e eu fui a pé sozinha,
bem devagar. Todos os alunos olharam para mim, parecia que nunca
haviam visto alguém novo na turma; sé depois fui entender que os
alunos daquela turma vinham estudando desde o ano anterior juntos,
e até entdo nenhum aluno novo tinha entrado. Peguei amizade facil
com todos, foram bem acolhedores, queriam saber tudo da minha
vida. Estudei I3 até a quarta série, quando tivemos que mudar, porque
a escola sé tinha o fundamental I. Na quinta serie fomos estudar na
Escola Estadual Joaquim Mendes Feliz, escola era mais distante; vinha
um Onibus nos buscar e trazer em casa. Por sorte, aquela mesma turma
que eu vinha acompanhando desde a segunda serie permaneceu até o
primeiro ano do ensino médio. Eramos a turma mais bagunceira da
escola, afirmava a diretora; porém, ela sempre confessava que
também éramos os mais inteligentes. As amizades dessa época,
embora cada um tenha tomado um rumo diferente na vida, cultivo-as
até hoje. Ao entrar no primeiro ano do ensino médio, comecei a
estudar no periodo noturno, pois queria ter tempo para trabalhar
durante o dia e ter como ajudar nas despesas de casa. No segundo ano
do ensino médio tive que mudar de escola, porque o diretor tinha
decidido que ndo haveria mais o periodo noturno; entdo fui estudar na
Escola Estadual Paschoal Carlos Magno, e novamente me deparei com
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uma turma totalmente nova, ndo consegui fazer amizades tao rdpido
como da primeira vez, foi mais dificil. Segui dois anos na mesma turma,
terminando o ensino médio em 2011.

E agora o que eu faco? Essa foi a grande ddvida que me rodeava
quando terminei o ensino médio. Ndo sabia o que fazer, a Unica certeza
é que em casa ndo podia ficar, e nessa época eu ndo estava mais
trabalhando. Fazer uma faculdade ndo era possivel, por falta de
dinheiro para pagar as mensalidades; cheguei a prestar uns
vestibulares para tentar diminuir esses valores, mesmo assim nao tinha
jeito. Foi ai que meu tio e a nossa lideranca indigena, Dora, me falaram
sobre o vestibular especifico para indigenas que havia na UFSCar. Até
entdo eu nunca havia cogitado tentar entrar em uma universidade
federal. Mesmo tendo estudado fora da aldeia, eu sabia o quao
deficiente era a nossa educacao, nas escolas publicas, e passar em uma
universidade era somente para aquelas pessoas que haviam estudado
a vida toda em escola particular. Como ja havia passado o prazo de
inscricdo no vestibular, decidi fazer um cursinho pré-vestibular que era
gratis; a Unica despesa era a da passagem de 6nibus. Para fazer esse
cursinho e arcar com os gastos de passagem, eu ndo podia arrumar um
trabalho em tempo integral, e também ndo podia pedir dinheiro aos
meus pais; entdo, como estratégia, resolvi arrumar um “bico” aos
finais de semana como entregadora de panfletos.

Assim que sairam as inscricbes para o vestibular indigena, me
inscrevi; lembro-me de ficar conferindo varias vezes os documentos
para ter certeza de que ndo tinha esquecido nada. Chegado o dia de ir
a S3o Carlos fazer a prova, minha m3e me disse para ndo achar que
aquilo era a ultima coisa do mundo que eu ia fazer, que se fosse para
entrar naquele ano eu entraria. Era preciso ter fé. Ja no alojamento, fiz
grandes amizades, que, por feliz coincidéncia, moram comigo até hoje.

Entrei em 2013 no curso de engenharia civil e permaneci nele
durante um ano e meio. Foi uma decisdo muito dificil ter de sair do
curso; ndo sai porque eu ndo gostava dele, mas sim por achar que ja
tinha perdido um ano e meio da minha vida, era uma sensacdo de
fracasso. Mas também ndo podia continuar, afinal ndo conseguia nem
me imaginar formada e trabalhando.

Quando finalmente tomei a decisdo de mudar de curso, decidi que
iria tracar metas na minha vida. Que teria um por que a escolha do curso,
ela iria dar um maior retorno para meu povo. E como ja havia tido a
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oportunidade de conhecer a maioria dos cursos que tinha na UFSCar,
pelos meus amigos e parentes, resolvi ir para a drea de saude.
Primeiramente havia escolhido o curso de Enfermagem, sé que minha
amiga Rhosy ia prestar também,; fiquei entdo com minha segunda opc¢ao:
o curso de Medicina. Sai da prova achando que tinha ficado em ultimo
lugar, pois estava muito nervosa e pensava que tinha ido péssima na
prova. Quando recebi a noticia de que tinha ficado em segundo lugar,
fiquei surpresa e bastante contente, afinal para quem pensava que tinha
ficado em ultimo lugar, em meio a tantos concorrentes bons, ficar em
segundo era o paraiso. Mais feliz ainda fiquei quando descobri que a
menina que havia passado em primeiro lugar tinha escolhido outra
universidade. No meu primeiro dia de aula, senti que finalmente estava no
lugar certo, ndo é que o curso hoje vai a mil maravilhas, encontro
bastantes dificuldades, mas agora eu tenho um propdsito para minha vida
€ para 0 meu povo, e € isso que me mantém aqui.

Quando entrei na UFSCar, em 2013, eu pensava que a Unica coisa
que eu deveria fazer era estudar e depois sair com um diploma na mao.
Mas influenciada pelas reuniGes das quais participava com o coletivo
de estudantes indigenas, no CCl, vi que meus pensamentos estavam
errados. Vendo e ouvindo todos aqueles estudantes veteranos falando
das conquistas que tiveram até ali, do didlogo aberto que eles tinham
com a universidade, das dificuldades que eles enfrentaram no inicio,
foi o que despertou meu interesse pelo movimento estudantil, a ponto
de me sentir no dever de contribuir, de alguma forma, com algo. O
grupo estava tdo articulado que os integrantes iam fazer um encontro
a nivel nacional de estudantes indigenas, e eu sem saber de nada, sem
nunca ter tido envolvimento com o movimento estudantil, me atrevi a
ir as reunides de organiza¢ao do encontro, e naquele mesmo ano de
2013 estava eu como uma das organizadoras do | Encontro Nacional
dos Estudantes Indigenas, trabalho mais significativo para mim, como
pessoa, pois foi a porta de entrada para os outros eventos que eu viria
a ajudar a organizar, junto com os demais parentes. Hoje, em 2015,
concilio as atividades do curso com a representagao dos estudantes
indigenas da UFSCar, com a participagdo nos conselhos de Graduagao-
CoG e de Assuntos Comunitdrios e Estudantis-CoACE. Colaborei,
assim, para aumentar o nimero de vagas e para a descentralizagdo
do vestibular indigena. No mais. sou bolsista no Grupo Pet-
Indigenas: a¢des em saude, aonde desenvolvo diversas atividades,
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voltadas tanto para a comunidade S3o-carlense como para minha
aldeia, e dentro do curso fago parte do Centro Académico da
Medicina—CAMSA.

Quando, nas férias, vou para minha aldeia, sempre tenho orgulho
de divulgar o vestibular da UFSCar, pois sei que, quando eles chegarem
na UFSCar, ndo estardao desamparados. Assim que terminar o curso,
pretendo exercer minha profissao 13, com aquele povo do qual tenho
imenso orgulho de dizer que faco parte.

A importancia do intercambio: sei que estamos avangando muito
aqui em relagdao a conquistas. Mas me questiono por que ndo ouvir e
ver quem ja tem anos de experiéncia. Conhecer a histdria dos
indigenas norte-americanos, ao participar deste intercambio, ver como
eles se articulam 4 fora, ird me fortalecer politicamente, nas lutas
dentro da UFSCar e fora dela, e me possibilitar uma experiéncia de
grande valor pessoal.

Avaliagdo da experiéncia

Quando iniciei meu curso, acreditava que o meu objetivo era
termind-lo e voltar para trabalhar em minha aldeia. Com o passar do
tempo e devido as atividades das quais participei, na universidade, com
outros indigenas, vi que podia fazer muito mais. Conhecer a trajetdria
do professor Blas, da Universidade de Cérdoba, com os povos ciganos
foi como uma luz no caminho para mim, que me estimulou a ter novas
ideias, que ja estou botando no papel.

No més de maio participei do “Simposio de Internacionalizacién
de la Facultad de Ciencias de la Educacién”, no qual vérios professores
e estudantes de intercambios, como o Erasmus, falaram sobre suas
experiéncias. No caso dos professores que eram estrangeiros,
apresentaram suas universidades para aqueles que se interessassem
em conhecé-las. Em nosso caso, eu e Adriele, apresentamos nossa
universidade e as a¢Oes afirmativas da UFSCar. Foi bem interessante,
pois fiquei me perguntando se em nossa universidade tem muitos
intercambistas, e se hd algum espaco para se falar da
internacionaliza¢ao da nossa universidade. Fomos as unicas brasileiras
nesse evento, e levamos o nome da UFSCar, o que nos foi bem
gratificante. Espero que possamos receber muitos alunos de fora, pois

z

acredito que é um reconhecimento da qualidade do nosso ensino;
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afinal, estamos em uma das melhores universidades do pais. Naquele
momento, estdvamos ensinando portugués para dois estudantes que
gostariam de vir para a UFSCar, mas que também se candidataram
para outras universidades da América Latina.

Outro momento importante foi o Dia Internacional da mulher, no
qual participei de uma passeata junto aos professores do projeto. Essa
manifesta¢do reivindicava um mundo sem feminicidio, direito de
igualdade e varias outras demandas que se fazem necessdrias no
nosso cendrio atual.

Por fim, esse projeto me possibilitou conhecer pessoas do mundo
todo, e com isso aprender sobre outras culturas, mostrar a eles essa
multiculturalidade presente no Brasil, além de contar o outro lado da
histéria do “descobrimento do Brasil e da América”. Antes do
intercambio, acreditava que, apesar dos avancos que estavamos tendo na
UFSCar, seria interessante ouvir a experiéncia de outros paises que ja
possuiam politicas de a¢Ges afirmativas consolidadas ha anos, para, assim,
trazer essas experiéncias e ajudar no movimento estudantil indigena.
Apesar de termos ido para uma universidade na qual ndo havia a¢des
afirmativas para os povos minoritdrios, ou sequer cogitavam algo do tipo,
a troca foi significativa da mesma forma. Nas apresenta¢fes com 0s
alunos e professores, pudemos levar a experiéncia da UFSCar, e
conseguimos iniciar o debate sobre o porqué de ser essencial ter esse
modelo para a popula¢do minoritaria de |3, e o porqué deles acharem que
nao era necessdrio, sem ouvir aqueles que seriam os envolvidos
diretamente nesse modelo. Na volta ao Brasil, 0 que trago é a vontade de
me fazer mais presente nos espacos de discussdo dos movimentos
estudantis, aproveitar desse espaco que eu posso falar por mim mesma,
que muitos antes de mim lutaram para se ter.

Gabriele Helena de Oliveira: do povo Pankararu e estudante de
gerontologia.

Apresentando-me para a selecao
Tenho 19 anos de idade, pertenco ao Povo Indigena Pankararu,
povo este que mantém suas praticas culturais de cuidados a saude

fisica, mental e espiritual amparadas na esperanca, forca e fé,
diretamente ligadas a Deus, as Forcas Encantadas e a todos os seus
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rituais de cura e cuidados com o corpo fisico e a alma. O Povo
Pankararu estd situado nos municipios de Tacaratu, Jatobad e
Petrolandia, localizados no interior do Estado de Pernambuco.

Curso, na Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar,
Gerontologia. O enfoque do meu curso é o da importancia da visao
biopsicossocial do envelhecimento humano. Com o aumento
demogréfico do envelhecimento populacional, os povos indigenas
também vém acompanhando esse processo de forma distinta,
trazendo entdo demandas de profissionais formados na area do
envelhecimento, para que haja criacdo de estratégias e acbes que
abordem aspectos sociais e culturais na promocdao de um
envelhecimento ativo e sauddvel, respeitando suas especificidades e
necessidades individuais. Sendo assim, meu compromisso com meu
Povo Pankararu envolve algumas a¢6es, como:

- Tragar o perfil do idoso indigena, levantando suas demandas de
necessidades e problematicas, para a criacdao de um banco de dados
que traga aspectos gerais de salde, suporte social, fragilidade e
cognicao do idoso indigena;

- identificar se hd um nudmero alto de prevaléncias de
comorbidades, vulnerabilidade social, declinios cognitivos, fragilidade
fisica e social e riscos de saulde, para que, junto com a equipe
multiprofissional indigena, seja possivel estabelecer intervencdes
integradas com planos individuais, criacdo de programas e a¢des que
promovam um envelhecimento saudavel que facam ligacdo com as
praticas culturais indigena;

- Criar estratégias que propiciem um didlogo entre a medicina
ocidental e tradicional indigenaj para os cuidados integrados ao longo
da vida, promovendo ent3o prevencdao e promocao em saude aos
idosos Pankararu.

O inicio de minhas acdes junto ao meu povo veio por meio da
criagdo do Movimento Jovem Indigena Pankararu (MOJIP). Com ele a
juventude passou a se organizar e a participar ativamente das
questdes territoriais de Pankararu e movimentos indigenas. Algumas
acOes realizadas por esse movimento sao: participacbes em
conferéncias; oficinas de teatros e de audiovisual; festas para
arrecadagao de fundos, para viagens ligadas ao movimento indigena;
acOes de meio ambiente e movimentos de juventude, etc. Assim,
surgiu entdao o meu interesse de participar das a¢fes voluntdrias e
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sociais do meu povo. Outra organizacao da qual fiz parte foi a
Comissdao Organizadora da Juventude Indigena de Pernambuco
(COJIPE), que tinha a participacdo de jovens que representavam os 11
povos indigenas que vivem em Pernambuco, comissdao essa que
organizava formacao de representatividades indigenas, elaborava
politicas publicas, etc. Para fazer parte e representar os movimentos
indigenas, participei como representante jovem em algumas
conferéncias e articulagdes de meu povo, somando-me, assim, as lutas
dos movimentos jovens e indigenas.

Nos movimentos académicos indigenas, venho participando das
atividades que sao propostas na Semana dos Estudantes Indigenas da
UFSCar. Participo também das reunides do Centro de Cultura indigena
- CCl, da UFSCar. Por fim, fui selecionada como bolsista para fazer
parte, desde 30 de novembro de 2018, do PET Indigena - agbes em
saude da UFSCar.

Minha drea de interesse na Gerontologia estda ligada a
funcionalidade e a saiide mental dos idosos indigenas. Irei desenvolver
um estudo no Povo Pankararu, onde vou pesquisar a influéncia da
cultura no processo de envelhecimento do idoso Pankararuy,
descrevendo o perfil sociodemogréfico dos idosos, bem como suas
condi¢Oes de salde, suporte social e qualidade de vida, acreditando
que as praticas culturais indigenas Pankararu influenciam a sadde
fisica, mental e social do idoso indigena. Haverd um processo de
didlogo, apresentacdo da pesquisa e pactuacao dos objetivos e metas
dessa investigacdo com o Cacique do Povo Pankararu e as liderangas
de 11 aldeias. Neste momento, com as autoriza¢6es do Povo Pankararu
e da Funai, o projeto esta passando por andlise da Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa - CONEP, para liberacdo da coleta de dados.

Gostaria de aprender, na Universidade de Cérdoba, novas formas
de estudar e trabalhar o processo de envelhecimento humano, novas
estratégias de promog¢do de envelhecimento ativo e saudavel, que
possam abranger as especificidades e diversidades dos idosos; espero
poder obter conhecimentos sobre o campo biopsicossocial e trabalhar
com o envelhecimento dos povos indigenas no Brasil. Minha
experiéncia na Universidade de Cérdoba, oferecendo-me uma didatica
diferenciada, poca também me ajudar a perseverar e resistir, para eu
permanecer nas linhas de pesquisas que me interessam. Por fim,
espero que a experiéncia de trabalhar com uma diversidade linguistica
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e cultural promova minha formagdo pessoal e agregue na minha
formacao profissional.

Ha uma necessidade de pesquisas voltadas a saude do idoso
indigena, e uma escassez de literatura que trata o processo de
envelhecimento dessa popula¢do. Diante disso, o meu estagio
permitiria oferecer conhecimento para construcao de uma estratégia
de triagem do perfil do idoso indigena, tracando suas especificidades
em saulde, habitos de vida e suporte social, e de como as préticas
culturais influenciam o processo de envelhecimento. Penso, também,
que futuramente me dedicarei a criagdo de banco de dados com o
objetivo de possibilitar andlises comparativas de sadde dessa
populagao no contexto atual, dando, assim, oportunidade a outros
indigenas de desenvolverem pesquisas com base nesses dados, para
futuras intervencdes, criagOes de politicas publicas e publicagoes de
artigos cientificos. Importante ressaltar que, para os indigenas, os
idosos representam forca e resisténcia, sendo considerados um acervo
de memdria, contribuindo para a preservacao da cultura indigena.

Deixo aqui os meus agradecimentos pela atencdo, e pela
proposta do programa, que proporcionou e vem proporcionando
desenvolvimento académico e social aos estudantes indigenas da
Universidade Federal de S3o Carlos - UFSCar, e vem contribuindo para
o desenvolvimento dos estudos indigenas.

Avaliacdo da experiéncia

Em fevereiro de 2019, sai ao encontro do desconhecido. Confesso
que senti muito medo, pois tudo era muito novo para mim. Fiquei um
pouco perdida no aeroporto de Madri, e o idioma naquele momento
ndo era meu aliado. Os trés primeiros dias em Cérdoba foram bastante
tensos. Tive dificuldades para encontrar uma casa para morar, e isso
me trouxe bastante dor de cabega. Felizmente consegui um cantinho,
com pessoas bastante amaveis.

Os primeiros dias de aulas também foram dificeis, especialmente
por causa do idioma; eu entendia muito pouco do que era dito, pois
todos falavam muito rapido e usavam muitas girias. Falei com meus
professores sobre essa dificuldade e eles foram bastante
compreensivos; falavam devagar para que, assim, facilitassem a minha
compreensao. Expliquei aos meus companheiros de turma sobre o
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projeto Abdias Nascimento, e brevemente sobre minha etnia. Com o
passar dos dias, fui me adaptando a minha nova rotina, ao clima, e as
formas de socializagdo, pois morava com estudantes da Espanha,
Franga, Italia e Brasil. Conseguimos manter uma boa rela¢gao em nosso
querido apartamento na Calle de la Bodega.

Alguns momentos foram tensos e outros incriveis e bastante
memoraveis, como quando comi Caracdis, ou quando minha
professora me levou para experimentar algo que eu achava um tanto
peculiar. Achei atencioso da parte dela. Em meu primeiro convite para
jantar, estava tdo ansiosa que cheguei 2h antes do horario marcado;
afinal, era a primeira vez que iria sair com meus colegas de turma,
depois de quase dois meses de intercambio. Com o decorrer dos dias,
comecei a me socializar mais com o pessoal da minha turma; ndo me
sentia mais sozinha, e passei a fazer trabalhos junto com eles. Assim,
pude compartilhar com meus colegas de turma algumas experiéncias
que vivi ao longo dos anos em meu Pais, resultando em boas
conversas, risadas e bons momentos juntos.

O intercambio me proporcionou uma série de acontecimentos
marcantes, pois por meio dele pude conhecer muitos estudantes de
outros paises, especialmente os que participavam do projeto Erasmus,
e assim pude fazer amizades que levarei para vida toda, mesmo que
sejam apenas lembrangas.

Nesse periodo, pude conhecer Portugal e, sinceramente, nunca
tinha passado pela minha cabeca fazer uma viagem tdo rica em
conhecimento, diversao, sorrisos, chuva e frio. Com essa minha ida a
terras portuguesas, pude reencontrar alguns familiares; foi bom para
mim receber um abrago familiar e reviver lembrangas |4 das minhas
terrinhas Pankararu.

Tive a ocasiao de participar de tarde cultural, com pinturas
indigenas e histdrias dos povos indigenas do Brasil, contando as
histérias de nossas etnias. Foi uma tarde bastante produtiva e
satisfatdria para todos nds. O interessante de tudo foi ver a
curiosidade, dos que estavam ali presentes, em conhecer os povos
indigenas, ocasido em que pudemos quebrar alguns esteredtipos
existentes naquele ambiente.

Quando os exames chegaram, senti um certo impacto académico
diferente daquele que sentia no Brasil. As formas de avaliacao, a meu
ver, eram fora da minha zona de conforto e esforco académico, pois
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eu tinha que estudar todo o conteido de um periodo e fazer
unicamente uma prova, ao final. Claro que tinha outras oportunidades
de refazer a prova, caso a média ndo fosse atingida, mas aquilo era
estressante; porém, tinha seu lado bom: vocé aprendia a ser mais
paciente e atento, sem contar que passei a reconhecer melhor que
meus esforcos eram falhos na hora de estudar, o que me permitiu
novos métodos de estudos. Os professores eram sempre muito
prestativos nas tutorias. Por meio delas, pude compreender melhor os
assuntos muito interessantes, e me avaliar a cada teoria estudada,
bem como analisar as pessoas ao meu redor de forma diferente e ndo
muito conclusiva.

No comego, os resultados dos exames foram desanimadores:
porém, com mais estudos e analise dos erros cometidos, consegui
atingir resultados satisfatdrios, sendo eles: aprendizagem, pratica,
escrita e aprovagdes. Ha varias formas de avaliacdo e até mesmo de
aprendizagem, o que me faz lembrar das minhas conversas com minha
professora de Psicologia Social, e o quanto cada disciplina agregou em
meus conhecimentos, despertando-me mais curiosidade e satisfacao
em aprender.

Meus Ultimos meses em Cdrdoba me proporcionaram um
turbilhdo de sentimentos, as vezes dificil de distingui-los, pois, a
iminéncia de voltar para casa, para perto da minha familia me
despertava uma alegriaimensa, mas ao mesmo tempo vinha carregada
de uma tristeza misturada com saudades e satisfacdo. Por um tempo,
questionei-me: Serd que finalizei com sucesso essa empreitada
grandiosa da minha vida? Com o tempo veio a resposta: “SIM”,
definitivamente!

Sou grata a Deus, as Forcas Encantadas, a minha familia, ao
Projeto Abdias Nascimento, a Capes, a UFSCar e a UCO, e em especial
aos meus professores, por todo apoio, motivacdo e por ter se feito
possivel a realizagdo de tantos sonhos meus. Sou grata por essa
oportunidade que me foi dada, e seguirei firme, agora com coragem
para enfrentar qualquer obstdculo e oportunidade que a vida me
oferecer. Finalizo dizendo que enfrentar meus medos e ter ido em
busca de novos aprendizados foi uma experiéncia de oportunidade,
coragem, determinagdo, aprendizagem, empatia e solidariedade, e a
saudade de ter para onde voltar.
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Marta Marubo Comapa: do povo Marubo e estudante de Lingua dos
Sinais

Apresentando-me para a selecdo

Tenho 24 anos de idade, sou falante da lingua Marubo, do tronco
linguistico Pano. Sou indigena do Povo Marubo, nascida na aldeia
Parana das terras Indigenas Vale do Javari. Este territdrio, localizado
préximo ao municipio de Atalaia do Norte, no estado do Amazonas, é
habitado por seis povos indigenas de etnias diferentes que possuem
diversas praticas culturais,

Sou estudante do curso de Tradugao e Interpretacdao em Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa — TILSP, na Universidade Federal
de S3o Carlos — UFSCar. O curso tem por objetivo a formacdao de um
profissional voltado para atuacdo como mediador de duas linguas
diferentes: a Lingua Brasileira de sinais e a Lingua Portuguesa,
proporcionando assim a promocao de acessibilidade e inclusdo da
comunidade surda brasileira em diversos espacos sociais. Meu curso
tem dreas de conhecimentos que abordam a Tradugdo e
Interpretacao, Educacdo e Surdez, Politicas Publicas, Constituicdo do
sujeito surdo e a Lingua de Sinais.

O contato com o conhecimento dessas dreas me levou a
questionar, como indigena, a caréncia de estudos e pesquisas que
abordassem Lingua de Sinais dos povos indigenas, surdez nas
comunidades indigenas e como a surdez € compreendida dentro da
especificidade cultural de cada povo.

Desde pequena sempre aprendi, na minha comunidade, que a
lingua materna do meu povo se define como Yura Vana, e que nos
estudos realizados na Lingua Portuguesa é considerado como Lingua
Pano ou Lingua Marubo, do tronco linguistico Pano. Fazem parte do
tronco Linguistico Pano a Lingua kulina, da etnia kulina pano, lingua
Korubo, da etnia korubo, lingua Matsés, da etnia matsés (como se
auto-denominam) ou mayoruna, lingua Matis, da etnia matis, e a lingua
Marubo, da etnia marubo. Como as linguas sao do mesmo tronco
linguistico, a lingua dos Matis e a dos Marubos sdo as que mais se
aproximam, distanciando-se entre si apenas em alguns termos
linguisticos. Cabe dizer que essas linguas sao praticadas na modalidade
oral. Até hoje ndao ha estudos sobre como sao as linguas de sinais
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usadas pelos surdos nessas comunidades indigenas, especificamente
na comunidade indigena marubo, onde ha presenca de surdos que
usam uma modalidade de linguas diferentes para se
comunicarem. Ressalte-se que, no caso de um individuo surdo, dentro
de sua familia predominantemente ouvinte, a comunica¢do se
estabelece por gestos ou gestos caseiros, mas a partir do momento
em que dois individuos surdos se encontram, estabelece-se uma
comunica¢do, quando se dd a construcdo de lingua de sinais
emergente.

Meu curso estd me oferecendo um alicerce fundamental no
campo das linguas, para que eu possa desenvolver estudos que
futuramente contribuirdo para minha comunidade. Por isso, o
COmpromisso com meu povo nao se limita apenas a isso; também
pretendo atuar no campo educacional, social e na valorizacdo das
linguas de sinais e da lingua materna.

Em relacdo a minha trajetdria nos movimentos indigenas, participei
inicialmente de alguns movimentos que muito colaboraram para o meu
aprendizado e empoderamento como mulher e indigena. Um desses
movimentos foi o encontro das mulheres Marubos com a mulheres
indigenas Tikunas, da comunidade de Filadélfia, préxima ao municipio
de Benjamin Constant - AM. No encontro, tivemos trocas de
experiéncias e relato de lutas e conquistas, em relacao a construcao da
associacdo. Isso foi importante para que eu e outras mulheres marubos
pudéssemos discutir temadticas culturais, como: Pintura corporal,
artesanato e mulheres lideres no seu seio familiar, tendo a importancia
de repassar, de geracdo para geracdo, os conhecimentos e histdria da
ancestralidade, por meio da oralidade, e também a forma de educacdo,
ensinada na vivéncia cotidiana. Todos esses encontros resultaram na
elaboracdo de um projeto chamado: “Oficina Marubo: conversas sobre
patriménio cultural”, posteriormente realizado no Museu do indio, no
Rio de Janeiro, entre os dias 13 a 21 de setembro de 2011.

Cheguei a UFSCar em 2015 para estudar e me preparar para as
provas do Vestibular Indigena e do Exame Nacional de Ensino Médio -
ENEM, no cursinho comunitario oferecido pela prdpria instituicao. Em
2017, com meu ingresso no curso TILSP, comecei a fazer parte, na
universidade, do movimento com os académicos indigenas, no Centro
de Culturas Indigena — CCl. Isso me trouxe mais engajamento, pelas

A

lutas em prol dos direitos a permanéncia na universidade. Venho
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participando ativamente, juntamente com os estudantes indigenas, na
organizagao e realizagdo das ultimas 2 adicbes da ‘“Semana dos
Estudantes Indigenas da UFSCar”. Esse evento, que promove
visibilidade da presenca indigena na universidade e das contribuices
dos diversos saberes indigenas no meio académico, desconstruindo a
visdo estereotipada dos indigenas pelos nao-indigenas. Além disso, o
evento é de grande importancia porque somos autores de nossas
préprias falas e histérias, no que diz respeito ao fortalecimento de
nossas identidades culturais e da nossa prdpria resisténcia, em meio a
reverberacdo do preconceito ainda enraizado na sociedade e na
universidade.

No momento, sou membro do Programa de Educagao Tutorial —
PET, Grupo PET Conexdes Saberes Indigenas. O grupo tem por
finalidade trabalhar e desenvolver pesquisas, ensino e extensdo por
meio de atividades em outras universidades, roda de conversa e
palestras nas escolas, etc., tudo relacionado a tematica da Diversidade
dos Povos Indigenas no Brasil).

O Programa PET abriu oportunidades para que eu pudesse pensar
na elabora¢ao da minha pesquisa, relacionada ao meu curso e a minha
comunidade. Ainda a ser desenvolvida, minha pesquisa visa analisar e
conhecer se ha discursdo sobre a lingua de sinais na aldeia Marubo, assim
identificando a lingua oral predominante em relacdo a linguas de sinais
emergentes praticadas pelos surdos, para comunica¢do; visa ainda
investigar a surdez e deficiéncias dentro da cosmovisao dos Marubos.

Relacionado a minha drea de estudos, gostaria de aprender e
conhecer, na Universidade de Cérdoba, como funciona a educacao
oferecida e a insercdo das criancas surdas espanholas nas escolas
regulares e em outros espacgos sociais. E também gostaria de aprender
sobre o ensino diferenciado, oferecido pela universidade,
experimentando, assim, trocas de experiéncias culturais, linguisticas e
estudos. Isso tudo ira me proporcionar um vasto conhecimento e
experiéncia que contribuirdo para o meu desenvolvimento pessoal,
académico e profissional; e essas experiéncias, poderei compartilha-
las junto a minha comunidade.

Por tudo isso, acredito que meu estdgio na universidade é de
grande importancia também para os povos indigenas do Brasil, para
contribuir nos estudos e valoriza¢do linguistica, num universo que
conta com mais de 274 linguas indigenas faladas. A lingua de sinais
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usada pelos surdos indigenas requer registros e pesquisas, para que
sejam reconhecidas como linguas vivas.

Gostaria de agradecer imensamente a todos os envolvidos que
fizeram o possivel para a realizacdo do processo seletivo de
Intercambio, promovendo oportunidades e sonhos aos académicos
indigenas da UFSCar e fortalecendo seus objetivos e pesquisas, para
melhorar suas comunidades.

Avaliando a experiéncia

Como estudante da Universidade Federal de S3o Carlos e
representante do meu povo (etnia Marubo), pude relacionar o
processo de aprendizagem da lingua espanhola com o meu
aprendizado do portugués, durante minha infancia. Apesar das
dificuldades em aprender uma lingua nova, pude aproveitar
oportunidades que essa nova lingua pode me oferecer, como
conhecer uma cultura diferente da minha, fazer amigos e ter a
oportunidade de estudar em uma universidade. Isso se aplica nas duas
realidades, tanto no meu ingresso na UFSCar quanto na Universidade
de Cdérdoba - UCO, por quebrar algumas barreiras e superar as
dificuldades, em ambos os processos da minha vida.

Eu estava cursando o meu segundo ano da graduag¢ao, quando vi
uma postagem do edital Abdias Nascimento, que tratava de uma
oportunidade de intercambio na Espanha, na Universidade de
Cdrdoba, e me interessei em participar. Num segundo momento, ja na
condi¢cdo de recém-aprovada, tive algumas dificuldades para obter
toda a documentacdo necessadria para retirada do visto e compra da
passagem aérea. Era preciso reunir varios documentos, como carta da
Universidade de Cérdoba, seguro saide, comprovacao de bolsa auxilio
da CAPES, autenticacao do histdrico escolar, entre outros.

Dia 26 de fevereiro de 2019 foi a data em que se concretizou a
minha ida; cheguei a Espanha, portanto, no dia 27 de fevereiro de 2019,
na cidade de Cérdoba.

Nos primeiros meses, minhas principais dificuldades foram a
questdo da moradia, pois ainda ndo tinha um lugar fixo pararesidir, nas
primeiras semanas, e depois veio o medo em relacdo ao idioma,
porque ainda ndo tinha experiéncia suficiente para poder interagir
com outras pessoas.
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Minhas atividades académicas se iniciaram em mar¢o, tendo a
duragdo de quatro meses, tendo sido aplicadas as provas ao final desse
periodo. O segundo semestre finalizou em fevereiro de 2020, um ano
apds minha chegada. Infelizmente, a dura¢do da bolsa CAPES era até
dezembro, motivo pelo qual tive que antecipar as provas e retornar
para o Brasil, obedecendo a data de vigéncia da bolsa.

O professor Blas Segdvia foi um dos que estava me dando suporte,
e sempre me informava a respeito dos eventos académicos que
aconteceriam. Isso me motivou a participar como ouvinte de alguns deles,
como a “V Jornada, Buenas Praticas de Intervencién con Personas sin
Hogar”; “Qué es la Fotografia Participativa?”’; “Cémos las Comunidades
Indigenas de Brasil consiguen llegar a la universidad: Las Politicas de acciones
afirmativas’; “VI Feira del Consumo Sostenible”; “I Jornada Provincial de
Inclusién Social de Menores Extranjeros no Acompafnados”. Também tive a
oportunidade de desenvolver atividades académicas como “Desmestificar
el 19 de Abril”; “Los grafismos (disefio) de los Pueblos Indigenas”;
“Movimentos Indigenas no Brasil”.

Embora estudar e viver em outro pais durante um tempo fosse
algo inimagindvel, ao ser contemplada no processo seletivo, fiquei ao
mesmo tempo feliz com a conquista e apreensiva, receosa de sofrer
preconceito em um pais onde € recorrente a xenofobia. No entanto,
essas barreiras se fizeram pequenas diante de vasta experiéncia que
ainda estava por vir. Os desafios me deixavam determinada, pois
fariam parte do meu crescimento pessoal; eu tinha certeza de que essa
nova realidade contribuiria para novas experiencias.

Tive a oportunidade de conhecer dtimas pessoas, culturas
diferentes, aventurar-me, visitar lugares histdricos, ter contato com o
ensino superior, que se mostrou diferente com relagao as abordagens
e disciplinas, além de imergir no idioma. Durante minha permanéncia
na Espanha, comecei a adquirir amadurecimento e, aos poucos, sair da
minha zona de conforto, superando meus proéprios limites.

Dado o meu trajeto, minhas experiéncias, minha visao, e estando
em um pais estrangeiro como estudante de uma universidade
pertencente a esse pais, pude perceber o qudo singular as perspectivas
se mostraram. Minha presenca na Universidade de Cdrdoba, meus
estudos tedricos, tudo isso me deu o prazer de aprender sobre um
educador brasileiro — Paulo Freire — e observar como os espanhdis
refletiam sobre sua obra. Isso fez com que me interessasse cada vez
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mais sobre a ensino e as condic¢des atuais da educagdo indigena, e
sobre como isso pode ser integrado a questdo geral do ensino
brasileiro, pois ainda ha resisténcias no modelo tradicional de ensino,
0 que expressa a falta de representatividade e aproximag¢bes com a
realidade indigena. Pude me apropriar das ideias freirianas da
autonomia, de esperanca, e de como isso esteve tao presente no meu
modo de vida, que se conciliava com as ideias de Freire. Dessa forma,
compartilhdvamos algo em comum: Freire e eu.

Ao estabelecer lacos de amizades com os estudantes, pude ter
contato com diferentes pontos de vista que eles tinham sobre minha
pessoa, enquanto brasileira e indigena. O que mais me tocou € que a
nossa presenca, indigena, na UCO era importante, estando no mesmo
nivel, compartilhando ideias e experiéncias, e como isso mudou a visao
que os estrangeiros tinham sobre nds. O intercambio ndo sé
transformou minha vida académica, como também me modificou
internamente, e me permitiu ver além do meu horizonte, empoderando-
me como mulher e indigena, para lutar pelo que acredito.

Roseli Batalha Braga: do povo Kambeba/Omagua e estudante do
curso de Licenciatura em Quimica.

Apresentando-me para a selecdo

Recebi o nome civil de Roseli Batalha Braga; mas, no movimento
indigena e na minha familia, sou conhecida como Waynambi - nome
indigena na Lingua Kambeba, da familia do Tupi-Guarani, que significa
‘beija-flor’. Nasci no dia 15 de agosto de 1979, em uma comunidade
indigena, no municipio de Sao Paulo de Olivenca, localizado no
sudoeste do estado do Amazonas, distante mais de 9oo Km da capital
Manaus. Minha regidao é conhecida como Alto Solimdes, e residi
durante muito tempo na Terra Indigena Kambeba TUYKA-TAWA |,
comunidade Santa Terezinha.

Sou indigena do povo Omdgua/Kambeba. Ingressei na
universidade com o interesse de aprender instrumentos cientificos
para andlise de substancias de plantas utilizadas pelo meu povo no
processo de cura de iniUmeras doencas e, também, para ministrar aulas
nas comunidades indigenas do Alto Solimbes. Estou no sexto semestre
do curso de Licenciatura em Quimica, na Universidade Federal de Sao
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Carlos-UFSCar. No entanto, ndo estou na universidade somente para
buscar conhecimento, mas também para ensinar e compartilhar o
conhecimento e a ciéncia milenar do meu povo, respeitando a cultura
dos Omagua/Kambeba e demais povos indigenas.

Meu povo é popularmente conhecido como Kambeba, que em
tupi amazébnico significa “cabeca chata”, nome dado pelos
colonizadores, devido uma antiga cultura do meu povo de
achatamento de uma pequena parte do cranio; mas nosso nome
original é Omagua, que significa povo das dguas. Atualmente somos
reconhecidos por ambos os nomes.

Desde a minha adolescéncia, estive envolvida com o movimento
indigena. A histdria do meu povo, assim como de muitos outros povos
indigenas do Brasil e do Sul da América, ndo é diferente; devido a
colonizagao, no passado quase chegamos a extin¢do. O local onde se
localizava a maior aldeia Omdgua, no Rio Solimdes, tornou-se uma cidade,
e passou a ser chamado de Sdo Paulo de Olivenca. Meu povo foi
escravizado e fragmentado, espalhando-se por todo o entorno do rio
Solimdes; atualmente encontra-se Omaguas até nas redondezas da
Capital Amazonense, em Manaus. Desde a época da colonizagdo, até os
dias de hoje, passando de gera¢do em geragao, continuamos lutando pela
manutencdo de nossas culturas, para a aceitacdo e reconhecimento do
Nnosso povo, ja que a dizimagao trouxe indmeras consequéncias, sentidas
até os dias de hoje. No territdrio pertencente ao municipio de Sao Paulo
de Olivenca ha 15 comunidades indigenas: 13 sdo Omaguas/kambeba e
duas sao mistas. Dentre as comunidades Omaguas, a maior comunidade
é a de Santa Terezinha, que faz limite com a cidade de S3o Paulo de
Olivenga. A Organizagdo dos Kambebas do Alto Rio Negro/OKAS tem
compromisso com 13 comunidades, que variam no tamanho e na
populacao, e entre elas, algumas sao pequenas e outras médias. Muitas
delas sofrem descaso do Estado: quem vive nas comunidades sente na
pele a falta de uma salde de qualidade, de acesso a instrumentos de
educacao, dentre outros direitos que seriam necessarios e essenciais para
manutencao de suas tradi¢des. Dos demais povos indigenas que vivem
em S3o Paulo de Olivenca, h3, ainda, uma comunidade Caixana, 42
comunidades Tikuna e 15 comunidades Kokama.

A minha infancia e adolescéncia foi um pouco dificil, fui criada
praticamente sé pela minha mae, porque, infelizmente, meu pai teve
problemas de alcoolismo e quase sempre esteve ausente na minha
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criagdo; com meus avds tive pouco contato, devido a distancia a que
viviamos deles. Fui umas das primeiras filhas, e, pelos problemas
enfrentados por minha familia, tive que aprender a trabalhar para
ajudar no sustento da familia; desde crianca aprendi como sobreviver,
principalmente a cultivar, pescar e cagar, que sao umas das principais
atividades das populagdes indigenas e ribeirinhos do interior do
Amazonas. O cultivo era umas das atividades que mais me identificava,
apesar de ser um trabalho drduo e duro; também trabalhei em outras
atividades, algumas delas foram balconista, auxiliar de marinheiro,
vendedora e dona-de-casa, dentre outros trabalhos.

Meus estudos na escola basica ndo foram concluidos na idade
regular, mas nunca desisti. Apesar do trabalho cansativo que realizava
todos os dias na roca, e da falta de tempo e oportunidade, consegui
realizar as etapas da escola bdsica depois de certa idade. Sempre tive
apreco pelos estudos e fui muito dedicada, resultado do grande incentivo
de meus pais, que nunca chegaram a terminar a escola basica: meu pai
estudou até a quinta série e minha mae até a primeira série. Eles, sendo as
principais referéncias na minha vida, mais o meu interesse cientifico pela
natureza e as inquieta¢des relacionadas aos problemas sociais e
ambientais que me rodeavam, me levaram a buscar nos estudos a
superacao daquela realidade. Com poucos recursos financeiros,
estudando em escolas com pouca infraestrutura, e com meus familiares
nao podendo me ajudar depois de determinada etapa de meus estudos -
devido as suas limita¢des — tive que aprender a ser autodidata, além de
gastar parte das economias que conseguia juntar para comprar livros. Ja
na adolescéncia comecei a participar mais efetivamente dos debates e
discussdes das questdes indigenas, lutando pelo que meu povo e outros
povos indigenas acham que é correto e de direito.

Durante o periodo que estava no interior do Amazonas, participei
direta e indiretamente do movimento indigena local, auxiliando em alguns
projetos, manifesta¢bes, e participando de algumas viagens nas
comunidades e outras em cidades, por conta de eventos e congressos
indigenas e ndo indigenas, com o intuito de aprender um pouco mais sobre
o mundo politico, assim como sobre arealidade da sociedade ndo indigena.
Contudo, essa saida da comunidade para o mundo ndo trouxe apenas uma
experiéncia, foi crucial para expandir minha mente e enxergar novas
oportunidades. Com o passar do tempo, também conheci novos lugares e
pessoas, algo crucial para expandir minha visdo de mundo, fazendo surgir
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outras possibilidades e oportunidades. Como sempre tive inquietacbes e
n3o aceitava como eram impostos determinados sistemas ndo indigenas
para nds, professores ou pesquisadores indigenas, percebi desde muito
jovem que tinha pouquissimos instrumentos disponiveis para realizar as
mudangas que desejava, de modo que elas ndo ocorressem apenas em
nivel local, mas em grande escala.

Enxerguei na universidade uma estrutura capaz de fornecer muitos
instrumentos para alcangar meus objetivos e do meu povo; sendo assim,
mesmo sem recursos € com mais de 30 anos de idade, prestei alguns
vestibulares, em varias universidades, pois sempre sonhei em cursar o
ensino superior numa dessas institui¢des. Consegui ser aprovada na
UFSCar, uma universidade que ja era referéncia em nivel nacional em
questées de acdes afirmativas, e vi a oportunidade de crescer
academicamente, mas também de ajudar a construir e aperfeicoar uma
politica de inclusao para os povos indigenas, pois com a minha experiéncia
em movimentos indigenas, tinha muito a contribuir e aprender.

Apesar de ter conseguido ingressar, enfrentei grandes
dificuldades, principalmente de adaptacdo, por estar hd mais de 10
anos sem estudar. Desde minha chegada a universidade, dedico-me
fortemente a minha graduac¢do, mas também atuo politicamente,
dentro e fora da universidade, pois ndo poderia fugir das minhas
responsabilidades como lideranca e como militante da causa indigena,
para tentar ndo sé melhorar a minha situa¢do, mas também a situacao
dos demais e dos futuros ingressantes.

Desde o meu ingresso na Universidade, me envolvi intensamente
com os movimentos politicos académicos. De 2016 a 2017 fui uma das
representantes do Centro de Cultura Indigena da UFSCar-Sao Carlos,
tendo estado a frente das mobiliza¢Ses. Durante esses dois anos também
atuei diretamente (como participante ou como parte da organizacdo) de
eventos dentro da universidade, tais como: as quatro edi¢c6es da Semana
Indigena, SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso a Ciéncia), SBPC
Indigena, ENEI (Encontro Nacional do Estudantes Indigenas),
Universidade Aberta, Encontro de Africanidades, Oficinas étnicos raciais,
etc. Em 2017 passei a ser membro do grupo PIBID (Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia), do Curso de Licenciatura em Quimica.
Em 2018, fui membro do Grupo de Trabalho (GT) de criacdo do vestibular
indigena, na UNICAMP. No mesmo ano, fui representante dos 76
ingressantes na Universidade Federal de S3o Carlos, em prol da Bolsa
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Permanéncia, j4 que a atual gestdo de governo usou o sistema e as
declaragdes como forma de indeferimento do cadastro de novas bolsas.
Junto com outras liderangas académicas indigenas de outras institui¢es
de ensino superior, ndo fomos contemplados com a proposta feita pelo
Ministro da Educacdo. Nos organizamos para criagao de uma Mobilizagdo
Nacional dos Estudantes Indigenas, que teve como tema: “Bolsa
Permanéncia para Indigenas e Quilombolas J4”. Essa mobilizacdo durou
uma semana e teve o apoio do Conselho Indigenista Missionario/CIMI,
que forneceu alojamento, apoio de jornalistas e orientacbes de
advogados. Tivemos vdrias reunides, inclusive com o secretariado da
Presidéncia, Casa Civil, Fundacao Palmares, Técnico do sistema de
software do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao/FNDE,
SECADI e Secretaria de Educacdo Superior/SESU. Dessa reunido
participaram liderancas indigenas e quilombolas de cada regiao do pais,
escolhidas pelos seus respectivos coletivos. Tivemos sucesso, o nimero
de bolsas foi ampliado e, agora, o objetivo dessa mobiliza¢do é criar o
projeto de lei para a Bolsa Permanéncia, ja que, por ela ser uma portaria
do MEC, é uma normativa fragil. Pretendemos continuar esses encontros
anualmente em Brasilia-DF, com os objetivos de visitar e cobrar o MEC, a
Camaras dos Deputados, o Senado e o préprio Planalto a respeito dos
nossos Direitos Académicos.

No meu curso, em ambito académico, tive até ao momento
oportunidade de participar do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia/PIBID, sendo bolsista de iniciacdo cientifica da
CAPES, pois tenho objetivo de ser professora e pesquisadora, e essa
oportunidade teve grande contribuicdo na minha formacao
académica. Também tenho interesse de realizar iniciacdo cientifica na
area de quimica organica (produtos naturais), pretendo explorar
justamente esta drea porque quero aprender mais sobre as plantas
medicinais e farmacos utilizados nas aldeias, com a objetivo de
pesquisar a fundo plantas encontradas nas aldeias, e ja utilizadas ha
milénios por indigenas, na tentativa de unir os conhecimentos
tradicionais e os cientificos, sempre respeitando a comunidade e suas
culturas. O projeto que desenvolverei no ambito do Programa de
Educagdao Tutorial “Saberes Indigenas” buscard aliar esses dois
campos de interesse citados, e tem como objetivo analisar em que
medida é possivel transformar os contelidos apresentados nas aulas
de quimica em conhecimentos que contribuam para as praticas
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agricolas e demais atividades que possam interferir na realidade
socioeconémica e no cotidiano dos estudantes indigenas.

Com a experiéncia adquirida no intercambio a ser realizado na
Universidade de Cérdoba, ampliaria minha formag¢ao académica e meu
conhecimento de mundo, através das disciplinas, dos estagios, da
interagdo cultural e social etc.

Tenho o desejo de aprender ainda mais a observar e intervir nas
questOes sociais e, principalmente, cientificas, pois creio que estarei
concretizando isso na realiza¢do e participagao em seminarios, rodas de
conversas, disciplinas, estagios em laboratdrios, dado que ndo tive a
oportunidade de realizar trabalhos laboratoriais diretos na minha drea de
quimica organica. Acredito que a universidade de Cdrdoba, por ser uma
universidade avangada e renomada em muitas frentes, e notadamente
em questdes cientificas, me trard grandes contribui¢des cientificas,
sociais e pessoais, 0 que resultard, indiretamente, com a minha acdo
posterior, em beneficios coletivos para os povos indigenas do Brasil.

No regresso ao Brasil, certamente toda essa troca de
conhecimento entre mim, a universidade e demais envolvidos nesse
intercambio, bem como os conhecimentos adquiridos nas aulas,
praticas, interacdo social na UCo e em Cdérdoba me ajudard
profissionalmente, na drea de Quimica, e também como lideranca
indigena, na discussdao de questdes indigenas atualmente polémicas,
como as pesquisa sobre conhecimentos tradicionais e sagrados das
aldeias, sobre seu patriménio farmacoldgico, pesquisas cientificas nas
aldeias, inclusdo social, novas formas de aprendizagem, novas técnicas
de pesquisas laboratoriais, entre outros. Tenho a certeza de que todo
esse conhecimento ajudara, de forma direta e indireta, a UFSCar e
demais universidades, estudantes indigenas e as suas comunidades de
origem; assim como também ajudard no fortalecimento do movimento
indigena em niveis locais, regionais e nacionais.

Avaliagdo da experiéncia

Durante o primeiro semestre, realizei, junto com outros
estudantes indigenas brasileiros, de algumas oficinas de
apresentacdes culturais de nossos préprios povos, onde trabalhamos
os grafismos e seus significados. Falamos também dos movimentos
nacionais, quando foi abordado um pouco de toda contextualizacdao
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da atual gestao do governo brasileiro, que segue atacando os povos
indigenas com sua politica genocida.

Ao longo do primeiro semestre, fiz atividades diversificadas, das
quais destaco Science Walk X1V, cujo tema era: El ano internacional de
la tabla periédica. Em outro contexto, participei de uma palestra muito
importante: “Enfoque de la Conferencia con relaciénes teorias y
prdcticas en la classe”, ministrada pelo professor Ramén Flecha. A
proposta da palestra era demonstrar o desenvolvimento do uso de um
programa inclusivo de iniciacdo cientifica, mostrando trés modelos
para o ano 2020, sendo eles: “Evidéncia e Ocorréncia”, “O modelo de
Didlogo de Coexisténcia” e “Socializa¢do Preventiva”.

Em relagdo as disciplinas, cursei “Migraciones, interculturalidad y
gestién de la diferencia”, ofertada para os alunos do ultimo ano de
Educacao Social, ocasiao em que pudemos trabalhar o tema “Tencidn
juridica de las mujeres inmigrantes al llegar a Espana e Migracion
femenina en Brasil: debate tedrico y metodoldgico en el dmbito de los
estudios de género”; analisamos protocolos e medidas para
intervencdo e atua¢do em casos desta natureza. Entendemos que as
migra¢oes de mulheres sempre existiram e ndo desaparecerado, pois o
ser humano sempre buscara crescimento pessoal e melhoria da sua
situacdo, quando estiver em situacao de precariedade. Portanto,
devemos continuar lutando para refutar mitos que sdo muito
difundidos socialmente, para que essas pessoas possam ter voz na
sociedade em que passarao a residir. O grupo propds como melhoria,
para a associacdo de Mulheres na Zona de Conflito, a incorporacdo da
figura de educadora social na dreajuridica desta entidade. As mulheres
beneficidrias da associa¢do, e mais particularmente as recém-chegadas
ao pais, costumam ter dificuldades para preencher documentos, ir a
prefeitura ou outra entidade para resolverem problemas de ordem
legal, administrativa. Essas dificuldades, em sua maioria, estdo ligadas
ao desconhecimento da lingua espanhola ou ao mal-entendido dos
detalhes técnicos que podem aparecer em diferentes documentos.
Tudo isso retarda qualquer gerenciamento que uma mulher
beneficidria da associacdo precise fazer, motivo que nos leva a
compreender que a figura de um profissional de educagdo social
agilizaria todos os procedimentos legais, sendo responsdvel pela
realizacao dos acompanhamentos, sempre que necessario, realizando
o preenchimento de todos os documentos necessarios. Dessa
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maneira, o advogado da associa¢do e o novo profissional de educacao
social trabalhariam em conjunto, com o mesmo objetivo: melhorar a
qualidade de vida das mulheres recém-chegadas no novo pais
anfitrido.

Outro tépico sobre o qual me pareceu importante fazer uma
reflexdo foi o trafico de pessoas, imigrantes ilegais que acabam nao
sendo legalmente documentados (refugiados de guerra, conflitos
politicos, perseguicdo religiosa ou catastrofes naturais). Essas pessoas
se deparam com esses conflitos no pais de origem e decidem migrar,
com o intuito de ter uma vida decente e uma melhor perspectiva
futura. A questdo é que a grande maioria acaba por ser recebida de
forma negativa, tendo de enfrentar a xenofobia.

Ao final do semestre, a professora propds fazermos uma
entrevista em um grupo focal, com as outras duas estudantes
indigenas brasileiras que ndo faziam a disciplina. A pergunta enfatizada
para os estudantes foi: “Se eles - alunos ndo indigenas - tivessem que
estudar numa universidade em aérea indigenas?” As respostas e as
discussdes foram proveitosas e ricas. Varios estudantes da turma
revelaram esteredtipos em relacdo aos indigenas. Diziam, por
exemplo, que ndo existem indigenas nas universidades, que vivem nas
matas. O resultado propiciou a quebra de paradigmas e a
desconstru¢ao de esteredtipos sobre os indigenas brasileiros; foi
possivel também que eles tivessem contato com alguns dos nossos
conhecimentos tradicionais, nossas linguas nativas. Além disso,
abordamos o nosso conceito sobre a natureza, que é o da M3e Terrg;
a natureza é superior, e tem vida como a de um ser humano. Além
disso, mostramos alguns dos nossos grafismos, falamos sobre as lutas
pela preservacao dos recursos naturais, da luta pelo nosso direito de
permanecer existindo, dos impactos que estamos sofrendo com as
mortes de liderancas, que ficam ocultadas, devido aos conflitos, aos
ataques genocidas que estamos sofrendo.

No periodo de férias, uma das coisas que mais me chamaram a
atencao foram as arquiteturas dos castelos e muralhas construidos
pelos drabes, o que me leva a imaginar a criatividade e ferramenta que
eles dispunham a época para realizar tais construcoes.

O segundo semestre foi mais flexivel, tive tutorias com um amigo
que foi de suma importancia no auxilio com algumas atividades e para
eu conhecer aspectos sociais e culturais. Pude contar também com o
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suporte dado pela Prof* Carmen Pavdn, na elaboracdo e correcao de
um trabalho sobre o tema: diversidade cultural e a escola do segundo
grau entre Brasil e Espanha.

Pude ainda participar de alguns projetos, nos quais apresentei meu
povo e o movimento das mulheres indigenas. Falei sobre os impactos a
que a Amazdnia estd passando. Participei de uma apresentac¢ao cultural
em sala de aula, explicando a importancia e o significado da danca
cultural indigena e os seus instrumentos, assim como os grafismos,
finalizando com a reproducdo dos grafismos corporais nos
participantes. Houve ainda um encontro intercultural no qual pudemos
falar sobre musica e instrumentos utilizados em diversos momentos,
pelos povos indigenas, especialmente como terapia, mostrando a
riqueza e a diversidade que o Brasil tem com a cultura de cada povo.
Participei ainda de uma edi¢ao do programa de radio noturno. Foi uma
experiéncia sensacional e dinamica, com perguntas relacionadas com os
povos indigenas, podendo eu compartilhar e trocar conhecimentos
tradicionais com conhecimentos ocidentais.

No inicio de novembro fui a uma entrevista, em grupo focal, com
uma professora do projeto, cujo objetivo era avaliar a experiéncia de
intercambio de modo geral. O foco foi expectativas, impactos, idiomas,
formacdo académica, relacdo com professores e gestdao didatica,
fortalecimento de liderancas nas relagdes de desigualdades sociais.

Refletindo sobre esse intercambio, penso que foi algo realmente
importante em minha vida; ele me auxiliou bastante em meu processo
de amadurecimento. Penso que, para fazer um intercambio, é
necessdrio estar de coracdao aberto para diferentes culturas e habitos.
E necessdrio aceitar a distancia de seus entes queridos e fazer uma
pequena pausa na sua antiga vida, para dar as boas-vindas a um
universo desconhecido. Quem escolhe esse percurso deve estar
disposto a fazer novos amigos e conhecer pessoas com outros planos
de vida e ideias. Além disso, pude ver que o intercambio foi um
investimento para meu futuro, com retornos que ndao tém preco. E
uma oportunidade de autoconhecimento; n3o retornei a mesma
pessoa que partiu. O meu retorno me fez descobrir meu préprio
potencial. Adquiri confianca, ultrapassei barreiras, sai da minha zona
de conforto e conquistei a tao sonhada independéncia; pude me
surpreender com a descoberta de um outro lado meu, e percebi que
desenvolvi caracteristicas importantes do ser humano: tolerancia e
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empatia. Aprendi a estabelecer prioridades na vida, como a prépria
familia, que fez uma grande falta durante esse tempo. Estudar no
exterior era um sonho, uma ideia que me cobria de expectativas,
sendo praticamente uma nova oportunidade de viver e ver a vida com
outros olhos, e isso foi realizada.

Celso Luiz Aparecido Conti: palavras finais

Nestas palavras finais retomo alguns pontos ja demarcados, dada
sua importancia, e acrescento um pouco da minha avaliacdo pessoal
da experiéncia descrita neste livro. O Edital Abdias do Nascimento, que
ensejou a apresentacdo do projeto “Estudos Indigenas”, deve ser
enaltecido, por se tratar de iniciativa governamental circunscrita no
ambito das ag¢bes mais do que necessarias, voltadas a populagao
atingida com mais intensidade pela desigualdade enorme que graca
historicamente no Brasil. O projeto apresentado pela UFSCar,
coordenado pelo NIASE - tendo a frente a Prof* Dr® Roseli Rodrigues
de Mello - também merece ser elogiado, pelas mesmas razdes,
acrescentando uma caracteristica a mais: seu forte cardter
institucional, uma vez que contemplou, ao mesmo tempo, os
principios do edital da CAPES, do modelo de agbes afirmativas da
UFSCar e do préprio NIASE, cujos trabalhos estdo sempre voltados
para as minorias, na perspectiva emancipatdria. Nessa &tica, a
possibilidade de a¢6es institucionais presididas por um mesmo sentido
social e politico merece destaque.

Em complemento, outra caracteristica importante do edital e do
projeto é a énfase posta tanto na formac¢do em si de liderangas entre
os grupos sociologicamente minoritarios — caso dos indigenas — como
no carater internacional dessa formacdo. E sobre isso, os relatos dos e
das estudantes ndo deixam duvidas sobre o compromisso assumido
em relagdo a suas dreas de conhecimento, aos seus povos indigenas e
a sociedade brasileira como um todo, revelando o sentido da cidadania
em sua acep¢ao mais plena.

O Edital e o projeto apresentados, dadas suas caracteristicas,
permite-nos assinalar elementos dignos de um modelo de politica
publica articulada do ponto de vista institucional e alinhada com os
desafios do Brasil, nesse seu tempo histdrico. Valorizar as minorias e,
ao mesmo tempo a experiéncia internacional, do modo como foi feito,
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significa apontar para um modelo de formacdao que ndo pbe em
oposic¢ao o nacional e o internacional, a cultura indigena - no caso em
questdo - e a cultura ndo indigena, marcadamente europeia. Enfim, foi
uma experiéncia alicercada em pressupostos e principios corretos, e
também eficaz em seus resultados, sem duvida alguma. Foi uma
aposta acertada, digna de ser fortalecida em meio a tantos
desencontros entre as a¢es do Estado e dos governantes em um pais
tao carente, desigual. Estdo de parabéns as institui¢des e, sobretudo
as pessoas diretamente envolvidas, com destaque para os e as
estudantes indigenas, que mostram, sempre que lhes é permitido, sua
forga, sua capacidade e o valor de sua cultura.
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Capitulo 4.
A PRESENCA INDIGENA NO ENSINO DE GRADUACAO NA UFSCAR

Emilia Freitas de Lima
Claudia Raimundo Reyes

Este capitulo, que relata a implantacdo da politica de acdes
afirmativas da UFSCar no que concerne aos estudantes indigenas, esta
organizado em duas secbes. A primeira aborda aspectos histdricos
acercada presencaindigena no ensino de graduagdo nas universidades
brasileiras, iniciando-se por um panorama nacional e especificando, em
seguida, o caso da UFSCar. A segunda parte descreve detalhadamente
a implanta¢do da reserva de vagas para estudantes indigenas na
UFSCar, em trés subsecdes: a primeira versa sobre o processo seletivo
para ingresso desses estudantes; a segunda relata agdes
empreendidas pela Pré-Reitoria de Graduagdo com relacdo a eles; e a
terceira analisa brevemente a experiéncia, no que se refere a
instituicao, aos docentes e aos estudantes.

4.1 Indigenas no ensino de graduacao: elementos histdricos

As populagbes indigenas ndo viraram “marcas do que se foi”. Ao
contrdrio. Souberam se mobilizar contra o decreto do exterminio
vaticinado pelo desenvolvimento (Paulo Sérgio Delgado; Naine Terena
de Jesus).

Esta se¢do traga um breve panorama histérico da inclusdo dos
indigenas nas universidades brasileiras para, em seguida, especificar a
implantagao desta politica na UFSCar.

4.1.1 Panorama nacional
A presenca indigena no ensino de graduacao das universidades
brasileiras se insere no conjunto das politicas publicas educacionais

voltadas as Acdes Afirmativas, assim denominadas por preverem nao
apenas o reconhecimento da divida da sociedade para com grupos
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historicamente subalternizados, mas, ao mesmo tempo, formas de
reparacdo de tais dividas. Isso implica o tratamento diferenciado
desses grupos, por meio de praticas de variados formatos, dos quais o
mais conhecido é o sistema de cotas, ou seja, 0 estabelecimento de um
percentual de vagas a ser ocupado por determinado(s) grupo(s) em
uma drea especifica.

De acordo com Bergmann (1996, p. 7):

Acbes Afirmativas é planejar e atuar no sentido de promover a
representacao de certos tipos de pessoas - aquelas pertencentes a
grupos que tém sido subordinados ou excluidos - em determinados
empregos ou escolas. E uma companhia de seguros tomando decisdes
para romper com sua tradicdo de promover a posi¢des executivas
unicamente homens brancos. E a comissdo de admissdo da Universidade
da Califérnia em Berkeley buscando elevar o nimero de negros nas
classes iniciais [...]. A¢Bes Afirmativas podem ser um programa formal e
escrito, um plano envolvendo muiltiplas partes e com funcionarios dele
encarregados, ou pode ser a atividade de um empresdrio que consultou
sua consciéncia e decidiu fazer as coisas de uma maneira diferente.

Ndo se trata, pois, de politicas compensatdrias, mas de
“afirmagdo e valorizagdo da diversidade cultural, centrada numa
politica de compromisso com a justica social, idéia extremamente
relevante aos Estados multiétnicos democraticos como o Brasil”
(VALENTIM, 2005, p. 40).

Entre os grupos que tém direito a a¢Oes afirmativas destacam-se,
no caso brasileiro, os que se inserem na categoria etnicorracial -
negros (pretos e pardos, segundo o IBGE) e indigenas. A estes Ultimos
nos dedicamos especificamente no presente capitulo.

No Brasil, os indigenas comegam a ser valorizados na Constitui¢ao
Federal vigente (BRASIL, 1988), quando passam a ter seu direito a
diferenca cultural assegurado. H3, inclusive, todo um capitulo
dedicado a eles (VIII - Dos indios), cujo artigo 231 reconhece
explicitamente “sua organizacao social, costumes, linguas, crengas e
tradicbes, e os direitos origindrios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-las, proteger
e fazer respeitar todos os seus bens”. E o artigo 232 reza que “suas
comunidades e organiza¢des sdo partes legitimas para ingressar em
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juizo em defesa de seus direitos e interesses, intervindo o Ministério
Publico em todos os atos do processo”.

Este reconhecimento e valorizagdao atingem diretamente a
educacao e a cultura, estando expresso nos artigos 210 e 215. O
primeiro, em seu § 2°, assegura as comunidades indigenas, além da
lingua portuguesa, “a utilizacdo de suas linguas maternas e processos
proprios de aprendizagem”, em nome do “respeito aos valores
culturais e artisticos, nacionais e regionais” (caput do art. 210). J40 § 1°
do art. 215 garante a protecdo do Estado as “manifesta¢des das
culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos
participantes do processo civilizatério nacional”.

Em consonancia com a CF (BRASIL, 1988), a LDB (BRASIL, 1996)
aborda explicitamente a educagdo escolar para indigenas em seus
artigos 32 § 3°, 78 e 79 e respectivos paragrafos e incisos. O § 3° do Art.
32reitera a garantia de utiliza¢do das linguas maternas e dos processos
proprios de aprendizagem as comunidades indigenas. J3 os artigos 78
e 79 dispéem sobre o desenvolvimento de programas integrados de
ensino e pesquisa para oferta de educacdo escolar bilingue e
intercultural aos povos indigenas e sobre o apoio técnico e financeiro
da Unido aos sistemas de ensino no provimento da educacao
intercultural as comunidades indigenas.

Com base nessas determinacbes legais, sdo fixadas pela
Resolucdo CNE/CEB n° 3/99 as diretrizes nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas criando a categoria de escola
indigena e garantindo a formagao para os professores indigenas.

Elas sdo estabelecidas na mesma década — anos 1990 — em que sdo
definidas politicas publicas das quais se originaram varios programas de
implantagdo de escolas indigenas e projetos de formacdo de
professores indigenas para atuarem nas escolas de suas aldeias (LEITE,
2010). Assim, os Magistérios Indigenas e, em seguida, as Licenciaturas
Indigenas foram as primeiras iniciativas diretamente voltadas as
populacdes indigenas no ensino superior (no caso das licenciaturas).
Importante iniciativa governamental foi a criagdo, no inicio dos anos
2000, do PROLIND (Programa de Apoio a Formacdo Superior e
Licenciaturas Interculturais Indigenas - PROLIND), com o objetivo de

apoiar projetos de cursos de licenciaturas especificas para a formagao de
professores indigenas para o exercicio da docéncia nas escolas
indigenas, que integrem ensino, pesquisa e extensdao e promovam a
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valorizacdo do estudo em temas como linguas maternas, gestao e
sustentabilidade das terras e culturas dos povos indigenas. (BRASIL,
2008).

A partir dos anos 2000, sdo instituidas outras modalidades de
acdes afirmativas nas IES publicas e privadas, com a inclusdo de
indigenas nos cursos de graduagdo dessas instituicbes. Dentre estas,
as iniciativas pioneiras, de acordo com Bergamaschi; Doebber; Brito
(2018) foram:

e Universidade do Estado do Parana (Unespar) — em 2002, em
atendimento a Lei Estadual n°. 13.134/2001, passa a reservar 3
vagas em todos os processos seletivos para cada universidade do
Estado do Parang, vagas estas ampliadas para 6, por forca da Lei
n°14.995/2006;
e Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) institui,
a partir de 2004, a reserva de 10% de vagas para indigenas,
atendendo a Lei Estadual n° 2.589 de 26/12/2002;
e Universidade Federal do Tocantins (UFT) - em 2005 estabelece
a reserva de 5% do total das vagas em todos os seus cursos e
campi, atendendo a Resolu¢ao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo n° 3A/2004;
e Universidade do Estado do Amazonas (UEA) - em 2005, por
forca da Lei Estadual n° 2894, de 31 de maio de 2004, define que
haja um percentual de vagas exclusivas para estudantes
indigenas, distribuidas por curso, no minimo equivalentes ao
percentual da populagao indigena na composicao da populacao
geral do estado do Amazonas;

e Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) — em 2008 cria,

por determinacao da Portaria GR n° 695, de 6 de junho de 2007,

uma vaga suplementar anual em cada curso de graduacao

presencial, bem como na educacao a distancia.

4.1.2 Indigenas na UFSCar: implantacdo da politica institucional
A politica para inclusdo dos indigenas na UFSCar fez parte do
conjunto de deliberacdes acerca das A¢Oes Afirmativas nesta IES,

estabelecidas por meio de amplo e aprofundado processo de
participacdo da comunidade interna e externa, o que constituiu marca
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indelével do grupo que geriu a instituicdo até 2016, ao longo de 3

décadas.
No referido processo, merecem destaque, entre outros (UFSCar,

2017):
¢ A previsao, no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
(UFSCar, 2004), da definicdo de uma politica de a¢6es afirmativas;
e O documento Proposta de Programa de A¢des Afirmativas da
UFSCar (UFSCar, 2006) defendendo que “A fidelidade da UFSCar
a sua [da UFSCar] fungdo social compromete-a com a reducdo das
profundas desigualdades de nosso pais”’;
e A instalacdo, em junho de 2005, da Comissao de Acdes
Afirmativas (UFSCar, 2005), com a responsabilidade de formular
propostas para um Programa de Ac¢des Afirmativas.
e Os debates com a comunidade universitaria empreendidos por
esta comissdo, com a participa¢do dos diferentes segmentos e
instancias da UFSCar - envolvendo questbes relativas as
desigualdades educacionais, econdmicas, sociais e raciais que
constituem a sociedade brasileira e as implicacbes dessas
desigualdades para a definicdo de um Programa de AcOes
Afirmativas a ser assumido pela UFSCar;
e A consulta a comunidade universitdria sobre a proposta
preliminar de Programa de Ac¢Oes Afirmativas dai advinda. Tal
consulta abrangeu os diferentes segmentos e instancias da
comunidade, a fim de que o Programa, que seria submetido aos
drgaos superiores, representasse expectativas e proposicoes da
comunidade.
e A constituicdo do Programa de Acdes Afirmativas — PAA da
Universidade Federal de S3o Carlos oriundo da Sistematiza¢ao das
contribuicdes recebidas de departamentos académicos;
coordenacbes de cursos; conselhos dos centros; entidades
representativas de segmentos da comunidade; além de
manifesta¢des individuais. O PAA foi aprovado em deliberacdo
conjunta do Conselho Universitario - ConsUni com o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, em 01 de dezembro de 2006
e regulamentado pela Portaria GR n° 695/07, de 06 de junho de
2007 que “Dispde sobre a implantagao do Ingresso por Reserva
de Vagas para acesso aos cursos de Graduagao da UFSCar, no
Programa de Acbes Afirmativas”.
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e A criacao do Grupo Gestor do Programa de Acbes Afirmativas

(GGPAA), aprovado pelo Conselho Universitdrio em dezembro de

2006, apds a aprovacdo do PAA. O objetivo do PAA era

“democratizar o acesso a Universidade, prevendo ampliacao e

aprimoramento das politicas institucionais de apoio a permanéncia

(aspectos socioecondmicos como moradia, alimentacdo e renda) e

proporcionando a humanizacdo das relacdes (acolhimento e apoio

no convivio na comunidade académica)”.

Com relag¢do aos indigenas, as principais delibera¢des da referida
Portaria GR n°® 695/07, cuja abrangéncia envolve cursos de graduagao
presenciais ou por meio de educacdo a distancia, foram:

a) acréscimo de uma vaga anual em cada curso, ndo cumulativa,
destinada exclusivamente a candidatos indigenas que venham a ser
aprovados no correspondente processo seletivo;

b) abertura a candidatos de qualquer povo indigenas, oriundo de
qualquer regiao brasileira;

c) exigéncia de que os candidatos tivessem cursado o ensino
médio integralmente na rede publica (municipal, estadual, federal)
e/ou em escolas indigenas reconhecidas pela rede publica de ensino;

d) selecdo por meio de processo diferenciado.

Alias, dentre as cinco IES pioneiras citadas, a UFSCar foi a Unica a
se utilizar de processo seletivo com formato adequado as principais
caracteristicas das popula¢bes indigenas, como se detalhard na
subsecdo seguinte.

Conforme o cronograma de implantacdo do Programa de Acdes
Afirmativas, em 2017 previa-se a revisao, por parte da UFSCar, da necessidade
de continuidade, extensao ou extingdo do Programa. Contudo, no ano de
2012 apresentou-se uma nova realidade quanto as politicas de Acbes
Afirmativas. A Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012 — que dispbe sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino
técnico de nivel médio e dad outras providéncias — define um programa
nacional de reserva de vagas para oriundos de escolas publicas nas
instituicbes federais de ensino superior e de ensino técnico em nivel médio.
Determina que em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo, por curso e turno, serdo reservadas no minimo 50% (cinquenta
por cento) das vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas. Dispde, ainda, que tais vagas “serao
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
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indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao, em
proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na popula¢do da unidade
da Federagd@o onde esta instalada a institui¢ao, segundo o Ultimo censo da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE” (art. 3°).

A implantagdo dessa lei fez ampliar-se a inclusao de estudantes
indigenas nos cursos de graduagdo da UFSCar. Isto porque, em vez de
substituir a determina¢do entdo vigente, de amplia¢do de uma vaga
por curso, a instituicdo optou por acrescentar a elas a porcentagem
exigida pela Lei 12.711.

4.2 Detalhamento da implantacdo da reserva de vagas para
estudantes indigenas na UFSCar

Esta secao compde-se de trés subsecOes, a primeira das quais é
destinada a caracterizar o processo seletivo para candidatos
indigenas, af incluidos o vestibular especialmente destinado a estes
candidatos e o aproveitamento de vagas restantes / remanescentes
daquelas destinadas as pessoas em situacdo de reflgio; a segunda
dedica-se a relatar ac¢des realizadas pela ProGrad em decorréncia da
presenca indigena na UFSCar; e a terceira analisa alguns aspectos da
implantacdo desta politica, no que concerne a instituicdao, aos
docentes e aos estudantes indigenas.

4.2.1 Caracteristicas do processo seletivo para candidatos indigenas

O processo seletivo para candidatos indigenas, na modalidade
“vestibular”’, desde o seu inicio em 2008 até o ano de 2015, contava com
uma avaliacdo especifica a ser respondida em Lingua Portuguesa sobre
leitura e interpretacao de textos, uma prova de mdltipla escolha com os
conteuddos do Ensino Médio, uma redacao e uma prova oral para avaliar a
capacidade de expressao nalingua e versava sobre experiéncias escolares
e nao escolares. A principio essa avaliacao era elaborada por uma
comissao da Universidade e posteriormente por especialistas da VUNESP.

Entre os anos de 2008 e 2015 os candidatos oriundos de todo o
pais vinham a UFSCar realizar as provas do vestibular. Em 2015, a Pré-
Reitoria de Graduagdo, recebeu a solicitacdao de descentralizar o
vestibular para indigenas para quatro capitais do pais: Cuiab3d-MT,
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Manaus-AM, Recife-PE e Sao Paulo-SP. Essa demanda partiu do Centro
de Culturas Indigenas (CCI) da UFSCar, em didlogo com as
coordenadorias de A¢des Afirmativas e Politicas de Equidade (Caape)
e de Ingresso na Graduacdo (CIG) da ProGrad. O objetivo da mudanga
era facilitar o deslocamento de candidatos de diferentes regides do
Pais onde ha grande concentracao de aldeias indigenas. Das 237 237
inscricbes apenas 113 compareceram as provas, 0 que motivou a
descentralizacdo do processo seletivo. Implantada em 2016,
compareceram as provas 275 candidatos de 16 Estados do Pais, dos
quais 59 passaram a ser estudantes da UFSCar, totalizando 143
estudantes indigenas de 39 etnias na Instituicao.

Outra solicitacdo feita pelo Centro de Cultura Indigena foi o
aproveitamento de vagas ociosas do ingresso para pessoas em situagao
de refigio. Embora a instituicdo oferecesse 65 opgdes de cursos para
refugiados, apenas 2 ou 3 vagas eram preenchidas anualmente, restando
aproximadamente 62 vagas sem serem ocupadas. A forma encontrada
para o preenchimento dessas vagas restantes foi a utilizagdo da nota de
candidatos indigenas que tivessem feito o ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio) e que desejassem concorrer a uma dessas vagas.

Os dados fornecidos pela Coordenadoria de Ingresso na
Graduacdo (CIG) sobre o ingresso de estudantes indigenas demonstra
uma verdadeira ampliacdo na busca pelos cursos dessa Universidade
em suas doze edicdes (2008 -2019), destacando as altera¢des feitas em
2015 para acesso em 2016.

Fig.1 Evolugao da quantidade de inscri¢des homologadas

1200
1000
800

600

Inscrigbes

400

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ano
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Essa ampliagdo do acesso ao Ensino Superior marcou uma
transformacao significativa na Universidade, ndo sé numérica, mas em
diversidade cultural, com a qual a institui¢do e todo seu entorno se viu
diante de novos desafios. Um exemplo é a diversidade étnica e cultural
que fez da UFSCar uma das Universidades brasileiras com maior
nimero de indigenas falantes de linguas diferentes. Em 2016, a Pro-
reitoria autorizou uma pesquisa sobre a diversidade de Linguas
Indigenas presentes na UFSCar, que foi concluida em 2017. Essa
investigacdo tinha como meta mapear a diversidade linguistica dos
estudantes indigenas da Universidade. Para isso o pesquisador
realizou a coleta de dados junto a Coordenadoria de Ingresso na
Graduacdo e ao Centro de Culturas Indigenas (CCl) analisando o
Questiondrio Socioeducacional preenchido para inscricado no
Vestibular para Indigenas. Apds a analise de dados concluiu que os 131
estudantes ativos em 2016 (com ingresso entre 2010 e 2016), eram de
36 povos e 17 linguas diferentes, demonstrando a enorme diversidade
dentro da universidade.

Outro dado relevante é o de que, em 2017, a Universidade recebeu
747 inscricbes de 73 povos indigenas diferentes. Fica evidente que ndo
se pode pensar no ingresso dos estudantes indigenas como algo
uniforme, desprovido de uma riqueza imensa sobre a realidade
nacional. Infelizmente predominava no ambito dos diferentes cursos
uma construcdo estereotipada de que coletivo de estudantes
indigenas da Universidade era um bloco monolitico, logo nao haveria
especificidade étnica e cultural.

Desde o inicio da implantacao da politica em 2008, até 2012, o
préprio coletivo de estudantes indigenas se organizou e fundou o
Centro de Cultura Indigena (CCI) da UFSCar, que ndo sé criou uma
instancia de acolhimento para toda a diversidade, mas também de
questionamentos e acdes para garantir seus direitos tanto para
ampliacdo do acesso como para a permanéncia Institucional. O CCl,
junto com a Coordenadoria de Acao Afirmativa e outras Politicas de
Equidade (CAAPE-Prograd) passou a ser a referéncia para os
estudantes indigenas tanto para o acesso, quanto para a permanéncia
estudantil indigena.
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4.2.2 A¢6es da ProGrad com relagao a presenca indigena na UFSCar

Tanto o crescimento da reserva de vaga para a implantagao do
Programa de Acbes Afirmativas de 30 para 50% até 2014, como a
ampliagao das vagas para os estudantes indigenas levaram a uma
reestruturagdao da Prd-reitoria como um todo, bem como da
Coordenadoria de Ac¢bes Afirmativas e outras Politicas de Equidade.

Até aquele momento o setor contava com uma pedagoga com
funcdo de Técnica em Assuntos Educacionais e uma coordenadora
para o atendimento da demanda total do Programa de Acgdes
Afirmativas, que com o auxilio do Grupo Gestor do Programa de A¢des
Afirmativas (GGPAA) faziam a gestdo para aimplantacdao do Programa.
Embora o destaque desse capitulo seja a presenca indigena, a
demanda de trabalho inclufa todos os estudantes ingressantes por
reserva de vagas, por meio de processos seletivos diferenciados
(indigenas e refugiados) e convénios (PEC-G, Pré-Haiti).

Institucionalmente parecia haver uma confusdo sobre o papel da
Coordenadoria A¢bes Afirmativas e Politicas de Equidade (CAAPE) da
ProGrad que recebia solicita¢6es de varias naturezas: regularizacao de
vistos de estudantes estrangeiros da pds-graduacdo, busca de
consultas médicas para estudantes indigenas, apoio a evento LGBT,
denuncias de vdrias naturezas. Um investimento fundamental no
periodo foi o reforco a equipe da Coordenadoria, com a contratacao
de um Assistente Administrativo e uma Pedagoga, que vieram se
somar a Técnica em Assuntos Educacionais que ja atuava na Acdes
Afirmativas.

Diferentes normativas nacionais e locais fundamentaram a
argumentacao da criagdo de uma Secretaria de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade, vinculada a reitoria, de modo a atender um
publico que ndo se limitasse as demandas da graduacao, por ser direito
de todos: estudantes de graduacao e pds-graduagao, docentes e
técnicos, bem como a populagdo da cidade. S3o as seguintes as
normativas legais:

a) Leis: n° 9.394/1996; n° 9.795/1999; n° 10.639/2003; n°
10.861/2004; n° 11.645/2008; n° 12.764/2012; n° 12.711/2012; n°
13.005/2014.

o
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b) Decretos e Resolu¢bes do CNE: n° 4.281/2002; n° 5.296/2004; n°
5.626/2005 ; n° 7.611/2011; Resolu¢do n° 1, de junho/2004 ; Resolu¢do
CP/CNE n°2 de 15/06/2012.

¢) Outras: Portaria n° 3.284/2003; Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (EDH) ; Plano Nacional de Promogao
da Cidadania e Direitos Humanos LGBT (2009) ; Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI.

Com base nesse aparato legal foi composto o documento inicial
para a elaboracdo da Proposta da Secretaria cuja finalidade era de
estabelecer e implementar as Politicas de Agdes Afirmativas,
diversidade, equidade e avaliar as ac¢des institucionais, que ndo eram
possiveis de serem realizadas apenas no escopo do ensino de
graduagdo. A ideia era que a Secretaria atendesse as demandas da
Universidade como um todo no que diz respeito as Relacdes Etnico-
raciais, aos Direitos Humanos e Inclusdo, Diversidade e Género. Uma
vez criada a Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade
foi possivel reestruturar as acdes voltadas para os estudantes de
graduacdo realizadas pela CAAPE:

- Acompanhamento pedagdgico dos estudantes de graduagao;

- Assessoria a docentes e as coordenagdes de curso;

- Andlise de dados relativos a permanéncia e ao desempenho de

estudantes;

- Promocdo de agOes e projetos para a educacdo das relagdes

étnico-raciais;

- Outras acdes de apoio a implementacao das acdes afirmativas.

No acompanhamento pedagdgico, os esforcos ficaram voltados
prioritariamente aos estudantes ingressantes por reserva de vagas,
processos seletivos diferenciados (indigenas e refugiados) e convénios
(PEC-G, Pré-Haiti). Ao mesmo tempo em que houve o crescimento do
acesso ao Ensino Superior, também foi possivel viabilizar algumas
acOes entre a CAAPE, desde 2014 - voltadas ao Acompanhamento de
AcOes Pedagdgicas para Estudantes — e o CCl. No caso desse capitulo,
destacamos apenas algumas a¢6es conjuntas entre a Coordenadoria e
o Centro de Cultura Indigena. Apenas para ilustrar, destacamos trés
agoes:
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a. | ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES INDIGENAS (1ENEI)

O “I Encontro Nacional de Estudantes indigenas: metas e desafios
no caminho do ensino superior” ocorreram na Universidade Federal de
Sao Carlos, de 02 a 06 de setembro de 2013. Participaram 27
universidades, em sua maioria federais, 4 estaduais e uma
confessional. Além dessas universidades estiveram presentes um
representante da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC), da Fundag&o Nacional do indio
(FUNALI), Prefeitura Municipal de Dourados e Instituto de Psicologia da
USP e 51 etnias. Ao final do evento os organizadores enviaram um
relatério para o Ministério da Educacdo e para a SECADI com
indicacdes escritas pelos participantes e organizadores do evento.
Estiveram presentes por volta de 400 (quatrocentas) pessoas, entre
profissionais, liderangas indigenas, estando representados no evento
51 povos. A iniciativa do evento foi dos 77 estudantes indigenas da
UFSCar, provenientes de todo territdrio nacional, que se organizaram
pelo Centro de Cultura Indigenas (CCl) entre o final de 2012 e inicio de
2013. E importante enfatizar que esse evento teve como prioridade a
composicao das mesas por indigenas, suas liderancas, formadores e
profissionais dessas dreas. A finalidade ndo era seguir os moldes
académicos, mas ser concebido de modo a refletir sobre suas
dificuldades, preocupacdes e situagbes vividas nas universidades
publicas. Contou com 5 mesas, tal como estava na Programacdo do
Evento:

“Mesa 1: AS A(;éES AFIRMATIVAS E OS POVOS INDIGENAS
Objetivo: Discussao das politicas de inclusdo dos povos indigenas
no nivel superior através dos Programas de A¢bes Afirmativas, o
processo de exclusao vivido pelos povos indigenas no que se
refere as Politicas Publicas e que justifica as A¢Ges Afirmativas. A
importancia da formagao de indigenas, os ganhos e perdas com a
formacgao em cursos regulares e ndo-especificos para indigenas e
os desafios enfrentados pelos alunos.

Mesa 2: A EDUCAGCAO ESCOLAR INDIGENA

Objetivos: Discutir o modelo da educagdo escolar indigena e as
necessidades de adequacdo deste modelo para afirmacao dos
povos, sua diferenca em relacdo ao modelo tradicional de educacao,

110



os objetivos da formagao da escola indigena, a inser¢ao dos alunos
indigenas em outros modelos educacionais fora da aldeia.

Mesa 3: PESQUISA E EXTENSAO EM TERRITORIOS INDIGENAS.
Objetivo: Discutir a legislacdo que regula a entrada de
pesquisadores em Territdrios Indigenas, tais como as portarias da
FUNAI, os protocolos de ética, o Comité de Etica em Pesquisas em
Seres Humanos no Ministério da Salide, os riscos e beneficios da
pesquisa e extensdo nas comunidades indigenas, os
pesquisadores e as contribuicdes com as politicas publicas.

Mesa 4: SAUDE INDIGENA E A FORMAGAO DE INDIGENAS NA
AREA DA SAUDE.

Obijetivo: Discutir a politica nacional de Satde Indigena, o modelo
especifico e diferenciado das a¢des na comunidade, a formagao
de profissionais indigenas para atuar na aten¢do a salide com
comunidades indigenas, incluindo-se os estagios, a criacdo de
parcerias com as universidades para formar indigenas na drea de
saude para atuar na aten¢do basica, bem como a aproximacgoes de
saberes com o modelo tradicional de cura dos povos indigenas.

MESA 5 - O MOVIMENTO INDIGENA NO BRASIL E SUAS
CONTRIBUICOES PARA FORMACAO DE INDIGENAS.

Objetivo: estabelecer metas futuras para o movimento indigena
nacional e elaborar relatdrio para ser entregue para o Ministério
da Educacdo e SECADI, por serem os que poderiam interferir
diretamente na politica publica” (2013)

Ao avaliar o evento, o coletivo concluiu que seria importante dar

continuidade a ele, pois além de dar visibilidade aos estudantes nas
instituicoes e debater politicas publicas em conjunto com os prdéprios
gestores, revelou ser um espaco de monitoramento do impacto das
politicas publicas. Demonstrou, ainda, ser um espaco aberto para a
diversidade e convivéncia intercultural, destacando a importancia dos
jovens se formarem profissionalmente e se mobilizarem para as lutas
mais amplas dos povos indigenas. Tal a¢ao foi disparadora e se
consolidou ao longo do tempo em sete eventos até o inicio de 2020,
em diferentes regides.
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2013 - | Encontro Nacional de Estudantes indigenas - 02 a 06 de
setembro - Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar
Tema: Metas e desafios no caminho do ensino superior

2014 - Il Encontro Nacional de Estudantes indigenas - 04 a 07 de agosto
- Universidade Catdlica Dom Bosco, Campo Grande — MS.

Tema: Politicas Publicas para os académicos e egressos indigenas:
avancos e desafios

2015 — |l Encontro Nacional de Estudantes indigenas - 28 de setembro
a 02 de outubro - Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
Tema: Os indios existem e estao em luta! Nas quebradas e nas
universidades.

2016 — IV Encontro Nacional de Estudantes indigenas — 15 a 19 de
outubro — Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA

Tema - Diversidade Pluriétnica nas Universidades: Problematizando o
Racismo

2017 - V Encontro Nacional de Estudantes indigenas - 11 a 15 de
setembro - Universidade Federal da Bahia - UFBA

Tema: Espaco de afirmagdo, protagonismo e didlogos interculturais:
descolonizando o pensamento

2018 - VI - Encontro Nacional de Estudantes indigenas - 11 a 15 de
outubro - Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD

Tema: Territorialidade, Lutas e Resisténcia dos Povos Indigenas: Do
Tekoha a Universidade

2019 — VII - Encontro Nacional de Estudantes indigenas - 21 e 24 de
outubro UFRGS - Tema: Direitos Indigenas em perspectiva: das
politicas indigenistas de Estado ao estado das politicas indigenistas
b. SBPC INDIGENA - 12 a 18 de julho de 2015

A primeira SBPC indigena aconteceu no Acre, em 2014. Em 2015, a

SBPC ocorreu na Universidade Federal de Sao Carlos e teve como
proposta uma programacgao que previa o debate de temas indigenas
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articulados com as da reunido mais ampla. Houve ainda o
planejamento de debates especificos e abertos ao publico de modo a
fomentar a elabora¢do de documentos que foram escritos pelos
indigenas ali presentes. A meta era reconhecer os conhecimentos
tradicionais, respeitando o conhecimento dos especialistas nao
indigenas sobre temas indigenas, tanto no que diz respeito ao Direito
como a ética, a politicas cientificas, praticas e epistemologias. Tanto a
CAAPE quanto o CCI tiveram papel de destaque na reunidao como
organizadores dos temas e debates. Especialmente o CCl foi um
espaco privilegiado, pois os estudantes que participavam de sua
gestao também participavam de grupos de pesquisa e extensao tendo
contribuido com a concepcao do evento. A diversidade e riqueza de
temas podem ser constatadas na programagao:

PROGRAMAGCAO SBPC INDIGENA

PAINEL DA BIODIVERSIDADE DA ONU E OS CONHECIMENTOS
INDIGENAS

Movimento Indigena e Contexto Politico Atual
Conferencista: Sonia Guajajara (APIB)

Colaboragdes
Manuela Carneiro da Cunha (Universidade de Chicago)

PESQUISAS, TERRITORIOS E CONHECIMENTOS INDIGENAS
Coordenador: Luciano Ariabo Kezo (Cci/UFSCar, Umutina-Balatiponé)
Palestrantes: Marcelo Garzon (FAI/UFSCar), Erick Marcio Mendes
Muniz (Radio Yande) e Edson Machado Brito (Kayapd)

ASTRONOMIA INDIGENA: OUTROS MODOS DE VER A LUZ
Conferencista: Walmir Cardoso (PUC-SP)

SISTEMAS TERAPEUTICOS INDIGENAS E SUA INEGRACAO COM O
MODELO DE ATENCAO A SAUDE

Coordenador: Ornaldo Sena (CCI/UFSCar, Huni Kuin)

Palestrantes: Sofia Mendonca (UNIFESP), Genilson Pareci (Halitind) e
Vanildo Ariabo
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PLURALIDADES NO ENSINO: DIREITOS, LEGISLAQAO E HISTORIAS DE
INDIGENAS E AFROBRASILEIROS (ABA)

Coordenador: Jane Felipe Beltrdo (UFPA)

Palestrantes: Candida Soares da Costa (UFMT), Mauro Cézar Coelho
(UFPA) e Patricia Maria Melo Sampaio (UFAM)

PROJETOS CULTURAIS: IDENTIDADE E EDUCAQAO INDIGENA NA
ALDEIA BOA VISTA (UBATUBA [ SP) (CESA)

Coordenador: Marilia Gomez Ghizzi Godoy (USP)

Palestrantes: Rosemari Faga Viegas (USP) e Virginia da Costa Liebort
Lima (UNIFESP)

POVOS INDIGENAS, DESENVOLVIMENTO E ETICA: CENARIOS
CONTEMPORANEOS

Conferencista: Antonio Carlos de Souza Lima (MN/UFRJ)
Apresentadora: Jane Felipe Beltrdo (UFPA)

TAXONOMIAS CIENTIFICAS E CONHECIMENTOS INDIGENAS
Coordenador: Mayara Suni (UFSCar, Terena)

Palestrantes: Rosilene Fonseca Pereira (Rosi Wahikon, Piratapuia),
Walmir Cardoso (PUC/SP) e Pedro Manoel Galetti Janior (UFSCar)

QUESTAO INDIGENA NO BRASIL: DESAFIOS E IMPASSES (ABA)
Coordenador: Antonio Carlos de Souza Lima (MN)

Palestrantes: Henyo Trindade Barreto Filho (IBRAM), Carla Costa
Teixeira (UnB) e Ricardo Verdum (INESC)

A CIENCIA INDIGENA
Conferencista: Cacique Valdemilson Ariabo Kezo (Umutina
Balatiponé)

SAUDE MENTAL

Coordenadora: Dayana Teixeira (UFSCar, Piratapuia)

Palestrantes: Edinaldo Rodrigues (SESAI/PE, Xukuru do Ororubad),
Flaviana Souza (USP), Marina Cardoso

(UFSCar)
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POVOS INDIGENAS, EDUCACAO SUPERIOR & ACOES AFIRMATIVAS:
DISCUTINDO EXPERIENCIAS (ABA) Coordenador: Clarice Cohn
(UFSCar)

Palestrantes: Luiz Henrique Gloy (MN/UFRJ, Terena), Rosa Helena Dias
da Silva (UFAM) e Marcos Luciano Messeder (UNEB)

PESQUISADORES INDIGENAS, CONHECIMENTOS E DIREITOS
Conferencista: Felix Rondon (UFMT, Bororo)

AQC)ES AFIRMATIVAS PARA INDIGENAS NO ENSINO SUPERIOR
Coordenador: Custddio Benjamim da Silva (FUNAI/SGC, Baniwa)
Palestrantes: Rita Nascimento (MEC, Potiguara), Gersem Luciano
(UFAM, Baniwa) e Anari Braz Bomfim (Pataxd)

OFICINAS CULTURAIS

Pintura - Ubiraci Silva Matos - Pataxd

Artes e Artesanatos Indigenas - Joci - Pataxé

Pintura Corporal Xavante: Muniz Tserebza Tsererireme - Xavante
Musicalidades Indigenas - Eri - Manchineri

Etnofotografia - Edgar Kanaikd (Xakriabd)

¢. Semana Indigena

Desde 2015, o CCl realiza no més de abril a Semana Indigena. O
evento tem como objetivo promover o intercambio cultural entre a
comunidade indigena da UFSCar e a cidade de S3o Carlos, mostrando
que a presenca indigena é uma oportunidade para difundir valores da
diversificada cultura dos povos indigenas brasileiros. Em cinco edi¢des
distintas (de 2015 a 2019), a Semana Indigena da UFSCar teve como
temas:

2015 - Indigenas — Reconstruindo a Histdria

2016 - Indigenas: o outro lado da Histdria

2017 - Vocé quer saber o que eu sei?

2018 - Académicos indigenas: propondo o didlogo entre ciéncia e

conhecimento tradicional

2019 - 12 anos da Presenca Indigena na UFSCar: Vivéncia,

resisténcia e conquistas
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Essas acbes conjuntas entre a CAAPE-Prograd e o Centro de
Cultura Indigena foram fundamentais para a implantacdao desses
primeiros momentos da politica institucional.

2.2.3 Destaques acerca da presenca indigena na UFSCar

Apds doze anos de implantacdo da politica de inclusdao de
indigenas na UFSCar, ja foi possivel angariar fortes indicios de sucesso,
mesmo assumindo que persistem alguns desafios.

Para a universidade, ¢ inegavel a oportunidade de aprendizagem
intercultural e de contribuicdo com a vida nas comunidades indigenas
por meio da formacdo de profissionais para nelas atuarem. Dentre os
inimeros indicios dessa afirmagdo, selecionamos os seguintes,
relatados no documento Avalia¢ao dos 10 anos do Programa de A¢des
Afirmativas (UFSCar, 2017, p. 31-32):

Um destes profissionais € o Enfermeiro Terena recém-formado. Falante
de Terena como primeira lingua e de Lingua Portuguesa como segunda
lingua, em seu retorno para a comunidade, ele assumiu o posto de
Enfermeiro junto ao DSEI Terena e acompanhara cerca de 3 mil pessoas,
de 30 aldeias Terena do Mato Grosso do Sul, cuja abrangéncia da atuagao
da Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) compreende toda a
regido sudoeste do estado.

Outro exemplo de atuagdo na drea da saude é a do Psicélogo Xukurt de
Ororubd, que atua como Psicélogo de referéncia técnica em Saldde
Mental do Distrito Sanitario Especial Indigena Pernambuco. O DSEI
atende a uma populacdo de 36.888 indigenas de dez povos e etnia
(Xukuru, Atikum, Kapinawa, Fulni-o, Tuxa, Pankarary, Truka, Kambiwa,
Pipipan e Pankard). Segundo relato do Psicélogo, todos estes povos,
direta ou indiretamente, sdo afetados pelo seu trabalho, ja que ele atua
com salde mental, efetuando atendimento psicolégico individual e
coletivo, bem como matriciamento e a¢des de fortalecimento das
medicinas tradicionais.

E a atuacao destes profissionais acaba indo muito além de suas prdprias
comunidades. Este é o caso do Pedagogo Baniwa que atua na regido do
Alto Rio Negro, no Estado do Amazonas. Como Pedagogo de Referéncia
na Secretaria Municipal de Educag¢ao de S3o Gabriel da Cachoeira, é
responsavel pela Coordenacao Pedagdgica de 57 escolas bilingues
Baniwa e Coripaco, atuando na formagao de 187 professores de turmas
multisseriadas que atendem a mais de 2.000 criangas.
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Os outros dois Pedagogos, Xavante e Baré, atuam diretamente em
escolas que atendem a comunidade indigena (uma delas bilingue e a
outra, por se encontrar em contexto urbano, atua apenas em Lingua
Portuguesa). Os professores de Educac¢do Fisica e Ciéncias Bioldgicas
atuam nas escolas das aldeias, um na Comunidade Umutina no Mato
Grosso e o outro atendendo as Aldeias Terena no Mato Grosso do Sul.
Os dois Gedgrafos atuam na articulagdo entre a educacdo das escolas na
aldeia e a educagdo nacional, participando de discussbes promovem o
avango da educacao escolar indigena.

O documento (UFSCar, 2017, p. 32) afirma, ainda, que € possivel
verificar, nos exemplos citados anteriormente, o grande impacto que a
UFSCar tem nestas comunidades com o retorno de nossos profissionais
indigenas.

Com relagdo aos docentes, ficou evidente que grande parte deles
nao aceitou a presenca indigena quando da implanta¢ao dessa politica
institucional. Exemplo disso foi a seguinte manifestacdo explicita de
um deles durante uma reunido do Conselho de Graduacdo (CoG)
presidida pela segunda autora deste capitulo (a época Pré-Reitora de
Graduacdo): tenho 40 alunos e 1 indio. Note-se, além do cardater
totalmente excludente, o uso da expressao indio, em vez de indigena,
expressao esta consagrada politicamente. Coerentemente com esta
posicdo, em outra reunido um docente se referiu a estudantes PEC-G
como um problema, sugerindo que extinguissemos esta politica no
interior da UFSCar. Mesmo nao se referindo a indigenas, trata-se da
expressao da mesma visdo de universidade como local seletivo, de
formacao das “melhores cabecgas”, coerentemente com uma visao de
mundo segundo a qual a universidade reproduziria a prdpria
sociedade, na qual ndo haveria lugar para o sucesso de todos, e isso é
considerado normal!

Como consequéncia dessa posicao, mesmo ingressando por meio
de um vestibular especifico, adequado as suas peculiaridades, os
indigenas eram tratados pedagogicamente da mesma forma que os
demais alunos, negando-se o principio didatico da diferenciacao de
tratamentos a fim de obter a igualdade de resultados. Na verdade,
convém dizer que havia docentes que se esfor¢avam em incluir
pedagogicamente os indigenas, mas nao sabiam como fazé-lo, dada a
dificuldade real de trabalho com a interculturalidade em sala de aula.

17



Estes acabavam por fazé-lo no plano das relagées humanas sem, no
entanto, consegui-lo no plano estritamente pedagdgico.

Ao lado desses aspectos, 0 que se observava era a percepgao dos
que os docentes tinham dos indigenas como compondo um bloco
monolitico, sem o minimo conhecimento da diversidade e variedade
da populagdo indigena, o que obriga a universidade, em todas as suas
instancias, a trata-los no plural.

N3o obstante as diversas a¢bes pedagdgicas promovidas pela
Prograd nesse sentido, os progressos eram lentos, por se tratar de
questdo dificil por sua prépria natureza.

Quanto aos discentes, os primeiros a ingressarem na UFSCar
sofreram grandes dificuldades em virtude das diferengas culturais, o
que era percebido até em situa¢cdes comuns do cotidiano, quanto mais
em sala de aula! Lembremos um exemplo dessas dificuldades
cotidianas: como nesse inicio, estudantes indigenas compartilhavam
moradia com ndo-indigenas, em uma dessas republicas os nao-
indigenas colocavam viveres na geladeira e esperavam que todos
respeitassem a propriedade individual. Ocorre que o indigena comia os
alimentos de outros, o que gerou desentendimentos e pedidos de
retirada do indigena da moradia, considerado desrespeitoso e “sem
educacao”. Chamado pela universidade para conversar, o indigena
explicou que sua cultura prezava pela coletividade e ndo pela
propriedade individual, e que as coisas compradas por ele também
estavam a disposicao de todos. Assim, por meio do didlogo, foi
possivel promover a negociacdo entre diferentes e assim resolver
aquela situacdo aparentemente “banal”.

Porém, exemplo serve de metdfora para o tratamento das
diferencas culturais e de indicacdo de um modo (ou do modo?) de lidar
com as diferengas culturais em todas as instancias - o didlogo.

Outra imensa dificuldade sofrida pelos indigenas foi/é a lingua
portuguesa, principalmente escrita, ja que provém de povos de cultura
oral e de linguas prdprias, sendo a lingua portuguesa sua segunda
lingua. Ocorre que isso, na universidade, esbarra na tradicdao da
avaliacdo escrita como unica forma, na maioria absoluta dos casos,
sem que se cogite outras possibilidades avaliativas, como
procedimentos de avaliacao oral, por exemplo.

De outro lado, € de se ressaltar enfaticamente o protagonismo
dos estudantes indigenas, mormente depois dos primeiros anos de
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implantagao dessa politica e do consequente aumento de indigenas na
universidade, proporcionando cada vez mais a vida em comunidade, a
semelhanca (mutatis mutandis) da que viviam em seus povos originais.
Assim, com o apoio e incentivo da universidade - por meio,
principalmente da atuagdo da Prograd — foi possivel, por exemplo, a
criacdo da CCl e a promoc¢ao dos eventos anuais, como relatado neste
capitulo. Destaque-se, ainda a criagao e manutencao, pela CCl de sites
(cciUFSCar.wixsite.com e https://www.facebook.com/UFSCarcci/).
Eis uma das publica¢des constantes da pagina do Facebook:

Que tal conhecer um pouco sobre a cultura dos variados povos
indigenas que estdo representados pelos alunos indigenas aqui na
UFSCar?

Com a #indigenanaUFSCar estaremos divulgando frequentemente
aqui na pdgina contetdos relacionados a cultura de cada povo.
Hoje trazemos uma histdria do povo Pankararu, que atualmente é
representado por 26 alunos indigenas procedentes dos estados de
PE e SP.

Quem nos conta é o Leonardo Silva....

Facebook: https://www.facebook.com/leonardo.muitoloco,
Instagram: https://www.instagram.com/encantamentoindigend/...
Encantamento Pankararu.

Encantados: Encantados sdo indigenas que passaram do plano
carnal para o espiritual sem se quer ter morrido.

Mestre Guia: Chefe dos encantados.

Segue a histdria:

Havia um grupo de indigenas nas terras Pankararu no sertdo de
Pernambuco que estavam em busca de sua ciéncia. Eles estavam em
uma missdo buscando o encantamento do povo, todos adoravam
fumar fumo preto no campid, porém o fumo tinha acabado, logo um
ancido os encontra e revela-se como Mestre Guia. O Mestre Guia
disse: Me sigam, para onde vou levar vocés tém muito fumo,
poderdo fumar o quanto quiserem, logo todos o seguiram. Uma
moca cansou-se e disse: NGo vou mais com vocés, estou cansada e
com vontade de fumar, vou sentar debaixo daquela drvore e fumar
o ultimo olhinho de fumo que sobrou dentro do meu campid. Entdo
ela sentou em baixo da drvore e foi fumar. Os outros atravessaram
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um riacho/rio que estava logo a frente e sumiram de sua vista, a
moca que ficou para trds se encantou transformando-se em raposa,
e até hoje essa raposa guarda vive debaixo de uma drvore conhecida
como quixabeira.

Considerag6es finais

Escrever sobre as A¢Ges Afirmativas referentes aos indigenas na
UFSCar olhando as diferentes etapas desse processo nos permitiu
aquilatar a complexidade de sua implantacdo. Conviver com a
amplitude da diversidade, escutar outros sentidos, conhecer outras
cosmologias, saber da existéncia de outras linguas, outras formas de
atribuir significado, extrapola a Lei e a politica de acesso. Muitos
daqueles que chegaram primeiro a instituicao sequer conseguiram
compreender sua ldgica e vivenciaram o duro fracasso de voltar para
suas terras sem ter o diploma que prometeram para seus povos. Ouvir
0s poucos que permaneceram nela e tiveram que lutar para que outros
nao desistissem foi fundamental para compreensdo sobre a
necessidade de criar as condi¢cdes de permanéncia e éxito nos cursos,
temas que serdo tratados em outros capitulos.

Ter construido o espacgo de socializacao dos estudantes indigenas
por meio do Centro de Cultura Indigena foi fundamental para o
reconhecimento, o sentido de pertencimento e a permanéncia dos
povos indigenas. Os eventos que eles mesmos construiram, com suas
idiossincrasias, se mostraram positivos para a sobrevivéncia em um
lugar nem sempre t3o amigdvel e respeitoso com as diferentes
culturas. Sem generaliza¢cbes apressadas, mas também sem deixar de
revelar que nem tudo ocorreu como parecia, muitos estudantes
sofreram o peso de uma visao cientifica distante dos conhecimentos
tradicionais, o preconceito linguistico apesar da enorme diversidade
linguistica presente na Universidade.

Sem esquecer 0s avancos que representam a existéncia de uma
politica, ela em si ndo garante a mudanga na légica da exclusao.
Inimeras vezes ouvimos relatos de professores que nao sabiam como
“lidar” com essa diversidade na sala de aula, outros relatos como uma
absoluta recusa por compreender a Cultura do Outro, como se fosse
possivel compreender os diferentes povos como uma
homogeneidade. A diversidade étnica presente na Universidade, nos
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eventos promovidos pelo coletivo de estudantes indigenas, nos
mostrou um caminho possivel. Quvir. Ouvir para aprender com eles o
como conduzir as acdes pedagdgicas desde suas perspectivas.
Caminhar juntos no sentido de visibilizarmos a¢bes foi fundamental
nesse processo, pois mostrou que para além do acesso e da
permanéncia, 0 acompanhamento pedagdgico é fundamental para
superagao da exclusao.

Desafios ainda ha, mas muito caminho foi percorrido e muitas
aprendizagens mutuas tém sido possibilitadas.
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Capitulo 5.

O processo de construcdo e desenvolvimento do acompanhamento
pedagdgico para e com estudantes indigenas na UFSCar

Geovane Didgenes da Silva
Marcondy Mauricio de Souza
Thais Juliana Palomino

"A educacgdo é um ato de amor, por isso,
um ato de coragem. Ndo pode temer o
debate. A andlise da realidade. Nao pode
fugir a discussdo criadora, sob pena de

ser uma farsa."

Paulo Freire

Conforme indicado em capitulo anterior, quando o Programa de
Acbes Afirmativas (PAA) da UFSCar foi implementado, para além de
garantir a criagao de uma vaga anual em cada uma das op¢des de curso
de graduacdo para candidatos de povos indigenas, o
acompanhamento académico e pedagdgico destes estudantes ja era
considerado fundamental.

A diversidade de povos que adentrou a UFSCar a partir deste
ingresso diferenciado e a proposta de andlise constante da
implantacao da politica da reserva de vagas impulsionaram a
Universidade a construir um acompanhamento académico e
pedagdgico que ainda ndo existia. Para além do acompanhamento do
desempenho e das demandas dos ingressantes da escola publica e
negros da escola publica, os estudantes indigenas ainda impunham a
necessidade de um acompanhamento pautado pela diversidade e que
se amparasse em procedimentos e rotinas pedagdgicas construidas
em didlogo com os prdprios estudantes envolvidos.

Logo de inicio, uma observacdo se faz necessdria: a prépria forma
pela qual estes estudantes sdo denominados acaba por propiciar o
silenciamento das especificidades de cada povo. Quando dizemos
‘estudantes indigenas’, acabamos apagando um pouco o que cada um
tem de Pankararu, de Xavante, de Terena, de Ticuna, de Omagua e de
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tantos outros povos que estdao na UFSCar. Na universidade, este
movimento de apagamento pode ser percebido em falas
generalizantes como, por exemplo, ‘os indigenas tém dificuldades em
matematica’ ou ‘os indigenas sdo tristes’.

De outro lado, esta diversidade de povos presentes na
universidade nos permite notar a riqueza cultural presente no
Campus.

No contato direto com os estudantes que advém de povos
indigenas, é possivel perceber que h3a uma linha muito ténue que
separa o individual do coletivo; ou seja, a etnia de cada um deles - que
hoje sdo 31 povos diferentes sé em Sao Carlos) - e a ‘Indiagem se
misturam nos levando a transitar entre o que é o sujeito de um
determinado povo e o que € o grupo. A vivéncia em comunidades e a
sistematica de liderancas construidas e escolhidas pelo préprio grupo
vao sendo relidas no ambiente académico e, ao mesmo tempo que sao
reinventadas por eles e elas, sdo ensinadas aos nao-indigenas que se
colocam cotidianamente no contato e na interlocu¢ao com estes e
estas estudantes de povos indigenas.

E esta € a riqueza e a delicadeza deste trabalho: construir um
acompanhamento pedagdgico que atenda as especificidades dos
diversos povos indigenas, num desenho de Universidade que eles
escolheram para ter a formagao semelhante a do ndo-indigena. Num
exercicio que considera que os estudantes devem ter seu direito a ‘ser
iguais sempre que a diferenca os inferiorizar’ e de serem diferentes
‘sempre que a igualdade os descaracterizar’ (Sousa Santos, 2006,
p.316), 0 acompanhamento pedagdgico oferecido pela Coordenadoria
de Acompanhamento Académico e Pedagdgico para Estudantes -
CAAPE sempre foi - e deve continuar sendo - construido por meio do
didlogo.

Assim, o primeiro passo para a constru¢cao do acompanhamento
pedagdgico é saber quem sdo estes estudantes de povos indigenas na
Universidade. Alguns dados sobre os ingressantes indigenas - como,
por exemplo, culturas, regides de origem, linguas faladas e até
vivéncias nas comunidades - podem ser Uteis com relacao a isso.
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Quem sdo os estudantes de povos indigenas na UFSCar?

Os dados sobre o Ingresso de estudantes de povos indigenas,
obtidos junto a Coordenadoria de Ingresso na Graduagao, indicam que
nas doze edi¢bes observadas (ingressos de 2008 a 2019) apenas no
periodo de 2008 a 2013 houve oscilagdes no nimero total de inscri¢bes
deferidas. Alguns dados que podem ter levado a estas oscilagbes sao:
o fato de o Vestibular Indigena da UFSCar, até entdo, ser pouco
conhecido; devido a dificil logistica na chegada de informagao, como
por exemplo, o acesso a internet e a chegada de cartazes de
divulgacdo nas escolas, aldeias e territdrios indigenas; o fato de as
provas serem aplicadas apenas no municipio de Sao Carlos-SP, pois
COM 0S pPouUCos recursos econdmicos presentes nas aldeias, alguns
candidatos ndo se inscreviam porque sabiam que ndo teriam como vir
para o sudeste fazer as provas e, até, uma greve dos correios que
causou o atraso - e o consequente indeferimento - de muitas inscri¢cdes
no ano de 2013.

A partir do ano de 2014 registra-se, ano a ano, o aumento no
ndmero de inscri¢des deferidas. Segundo dados desta Coordenadoria,
no ano de 2019 o Vestibular Indigena contou com 1.138 inscri¢des, com
candidatos de 15 estados brasileiros e pertencentes a 71 etnias
indigenas diferentes.

Evolugao da quantidade de inscrigoes homologadas
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Fonte: UFSCar, CIG, 2019
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Atualmente, a UFSCar é uma das Universidades mais procuradas
pelos povos indigenas, além de vdrias outras institui¢des a indicarem
como uma referéncia nacional no que diz respeito ao acesso e a
permanéncia dos estudantes indigenas no ensino superior. Este
reconhecimento é fruto de um arduo trabalho e de a¢des continuas
exercidas por liderancas de bases, estudantes indigenas,
colaboradores, comunidade universitaria, dentre outros atores. Neste
processo, servidores da Universidade tem um papel fundamental que
é, além de fazer com que as informagdes cheguem as aldeias, estarem
préximos destas comunidades. Ao acompanharem todo o processo do
Vestibular Indigena, desde a realizagdo da prova até a permanéncia
dos estudantes na universidade geram o respeito e a confianga tanto
por parte dos ingressantes como da sua base e demais envolvidos,
principalmente seus familiares.

Com aimplementacdo da Lei n®12.711/12, que instituiu a reserva de
vagas em todas as institui¢oes federais de ensino superior, houve um
grande avango para as agdes afirmativas de forma geral no Brasil.
Contudo, ao observar o caso especifico dos povos indigenas, a
efetividade desta Lei deve ser analisada. Isso porque essa normativa
acaba desconsiderando as especificidades da educagdo escolar
indigena ao inserir, num mesmo grupo de inscritos e, portanto,
concorrentes entre si, estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI). As
condi¢des educacionais anteriores ao ingresso no ensino superior no
que se refere aos povos indigenas apresentam complexas questdes a
serem consideradas, a comecar pelo modelo bilingue e rural
encontrado em grande parte das escolas das comunidades. Por esta
disparidade, os candidatos de povos indigenas tém tido menos
sucesso neste ingresso que os demais candidatos (pretos e pardos).

Os dados da prépria UFSCar exemplificam esta situacao.
Considerando-se os resultados do SiSU para estudantes indigenas na
Universidade Federal de S3o Carlos: nos sete anos apds a aplicacao da
Lei n° 12.711/12,(2013-2019), apenas 12 estudantes indigenas
ingressaram por essa via, enquanto, via Vestibular Indigena, neste
mesmo periodo, ingressaram na instituicdo mais de 300 estudantes
indigenas. Diante de dados semelhantes a estes no que diz respeito ao
ingresso de estudantes indigenas pelo SiSU, no ano de 2017, outras
instituicbes de ensino superior brasileiras, como a UNB e a UFMG,
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retomaram seus editais de ingresso especifico para estudantes
indigenas.

Do ano de 2008 até o ano e 2019, com base no acompanhamento
pedagdgico dos estudantes, houve o ingresso de cerca de 500
estudantes indigenas nos seus cursos de graduagdo. Ha registro de
reingressos por vestibular, e esta situa¢do - de acordo com os dados
observados e com 0 acompanhamento académico destes estudantes -
é ocasionada por duas questdes distintas: boa parte das mudangas de
curso se deve a escassez de informag0des sobre carreiras e campos de
estudos a que os estudantes tiveram acesso no ensino médio,
sobretudo os que vém de escolas indigenas, e os estudantes acabam
por ndo se identificar com o curso que escolheram e, em menor
ndmero, o reingresso No mesmo curso, que pode ser visto como uma
estratégia utilizada para a extensdo do prazo de conclusdo de curso,
uma vez que a UFSCar tem prazo maximo para conclusdo de curso e
regra de jubilamento e, ao reingressar, este prazo passa a ser contado
novamente. H3& registro, na CAAPE, de 66 estudantes que
reingressaram por vestibular e de 16 transferéncias internas.

No que diz respeito as suas etnias, a UFSCar registrou, de 2008 a
2019, 46 (quarenta e seis) etnias indigenas brasileiras diferentes dentre
os estudantes matriculados. A respeito das etnias, € interessante
observar que boa parte dos povos possui dois nomes: um dado pelo
colonizador, ou por outro povo indigena, e outro, com o qual se
autodenominam. Na tabela abaixo é possivel conhecer as etnias que
estdo ou estiveram na UFSCar (em seus quatro campi), bem como
verificar alguns dos nomes pelos quais os povos se autodenominam e,
também, a que tronco linguistico pertencem. A pesquisa com os
nomes de autodenominagdo e da lingua foi realizada junto aos
préprios estudantes e junto ao site do Instituto Socioambiental (ISA);
cabe mencionar que apenas os dados dos povos indigenas presentes
na UFSCar foram destacados a seguir:
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Quadro 1: Povos presentes na UFSCar e suas denominagdes

N° Etnias Outros nomes ou Informagdes Demogréficas sobre
(geralmente | grafias nossos Estudantes
umnome (geralmente Estado | Populagio | Fonte/Ano
recebido) autodenominag&o)
1 Apurina Ipurina AM 9.487 Siasi/Sesai
2014

2 Arapaso Arapasso AM 448 Siasi/Sesai
2014

3 Atikum Aticum PE, BA 7-929 Siasi/Sesai
2012

4 Bakairi Kura MT 982 Siasi/Sesai
2014

5 Baniwa Curipaco AM 7.145 Siasi/Sesai
2014

6 Baré Hanera AM 11.472 Siasi/Sesai
2014

7 Bororo Boe MT 1.817 Siasi/Sesai
2014
8 Canela Timbira MA 1.076 Siasi/Sesai
Apanyekra 2012
9 Desana Dessano AM 2.268 Siasi/Sesai
2014

10 Guajajara Tenetehara MA 27.616 Siasi/Sesai
2014

1 Guarani Kaiowa, Mbya, SP 85.255 Mapa

Nandeva Guarani

Continental
2016

12 Kaxinawa Huni Kuin AC 10.818 Siasi/Sesai
2014
13 Iranxe Irantxe MT 408 Siasi/Sesai
Manoki 2014
14 Kadiwéu Kadivéu MS 1.413 Siasi/Sesai
2014

15 Kaingang Guayands SP 45.620 Siasi/Sesai
2014

16 Kaixana Caixana AM 928 Siasi/Sesai
2014

17 Kalapalo MT 669 Siasi/Sesai
2014

18 Kamaiura Kamayura MT 604 Siasi/Sesai
2014
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https://pib.socioambiental.org/pt/povo/apurina
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/arapaso
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/atikum
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/bakairi
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/baniwa
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/bare
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/bororo
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/canela-apanyekra
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/canela-apanyekra
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/desana
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/guajajara
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/guarani
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/iranxe-manoki
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/iranxe-manoki
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kadiweu
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kaingang
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kaixana
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kalapalo
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kamaiura

19 Kambeba Omagua AM 875 Siasi/Sesai
2014

20 Kawaiwete Kayabi MT 2.242 Siasi/Sesai
2014

21 Kokama Cocama AM 14.314 Siasi/Sesai
2014

22 Koripako Coripako AM 1.673 Siasi/Sesai
2014

23 Krenak Aimorés SP 434 Siasi/Sesai
2014

24 Kubeo Cubeo AM 565 Siasi/Sesai
2014

25 Manchineri Yine AC 1.214 Siasi/Sesai
2014

26 Marubo AM 2.008 Siasi/Sesai
2014

27 Mayoruna Matsés AM 1.700 CTI 2016

28 Pankara PE 2.836 Siasi/Sesai
2014

29 Pankararu PE, SP 8.184 Siasi/Sesai
2014

30 Pataxd Patachd BA 12.326 Siasi/Sesai
2014

31 Pira-tapuya Piratuapuia AM 1.325 Siasi/Sesai
2014

32 Rikbaktsa Canoeiros MT 1.514 Siasi/Sesai
2014

33 Surui Paiter Paiter RO 1.375 Siasi/Sesai
2014

34 Tariana AM 2.684 Siasi/Sesai
2014

35 Terena MS, SP 26.065 Siasi/Sesai
2014

36 Ticuna Maguta AM 53.544 Siasi/Sesai
2014

37 Tukano Ye'pa-masa AM 5.731 Siasi/Sesai
2014

38 | Tupiniquim ES 2.901 Siasi/Sesai
2014

39 Tuyuka Utapinopona AM 1.050 Siasi/Sesai
2014

40 | Umutina Balatiponé MT 515 Siasi/Sesai
2014
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https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kambeba
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kawaiwete
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kokama
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/koripako
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/krenak
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/kubeo
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/manchineri
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/marubo
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/matses
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/pankara
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/pankararu
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/pataxo
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/pira-tapuya
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/rikbaktsa
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/surui-paiter
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/tariana
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/terena
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/ticuna
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/tukano
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/tupiniquim
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/tuyuka
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/umutina

4 Warekena Werekena AM 1.039 Siasi/Sesai
2014

42 Wassu AL 2.014 Siasi/Sesai
2014

43 Wanana Kotiria AM 735 Dsei/Foirn
2005

44 Xakriaba MG 8867 Siasi/Sesai
2014

45 Xavante A’uwe MT 18380 Siasi/Sesai
2014

46 Xukuru Xucuru PE 2720 Siasi/Sesai
2013

Dados retirados de https://pib.socioambiental.org/pt/Quadro
Geral_dos_Povos. Acessado em 12 de dezembro de 2019.

A diversidade linguistica, advinda desta diversidade étnica e
cultural, também faz da UFSCar uma das Universidades brasileiras com
maior nimero de falantes de linguas diferentes. Para os cursos de
Letras e de Linguistica, a Universidade se constitui, por si s6, como um
rico campo de pesquisa e de ensino-aprendizagem.

Em pesquisa sobre a diversidade de Linguas Indigenas presentes
na UFSCar, concluida em 2017, o pesquisador realizou coleta de dados
junto a Coordenadoria de Ingresso na Graduag¢do, analisando o
Questiondrio  Socioeducacional preenchido para inscricdio no
Vestibular Indigena e, também, junto ao Centro de Culturas Indigenas
(CCl), por meio de questiondrio desenvolvido para a pesquisa.
Concluiu-se que os 131 estudantes ativos em 2016 (com ingresso entre
2010 € 2016), eram de 36 povos diferentes e, conforme indica o quadro
a seguir, sdo falantes de 17 Linguas Indigenas diferentes.

Quadro 2: Familias, tronco e linguas indigenas presentes na UFSCar.

Lingua Tronco Familia
Apurina Macro-Jé Aruak
Bakairi Macro-Jé Karib
Baniwa/Coripaco Macro-Jé Aruak
Kambeba Tupi Tupi-Guarani
Kaxinawa - Pano
Krenak Macro-Jé Botocudo
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https://pib.socioambiental.org/pt/povo/warekena
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/wassu
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/wayana
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/xakriaba
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/xavante
https://pib.socioambiental.org/pt/povo/xukuru
https://pib.socioambiental.org/pt/Quadro_%20Geral_dos_Povos
https://pib.socioambiental.org/pt/Quadro_%20Geral_dos_Povos

Kokama Tupi Tupi-Guarani
Guarani Tupi Tupi-Guarani
Nheengatu Tupi Tupi-Guarani
Pataxé Macro-Jé Maxakali

Rikbaktsa Macro-Jé -
Terena Macro-Jé Aruak
Tikuna Lingua isolada =
Tukano - Tukano

Tupi Tupi Tupi-Guarani
Umutina Macro-Jé Bororo
Xavante Macro-Jé Jé

Quadro elaborado a partir dos dados de Silva. Edmar N.(2017).

Fruto desta pesquisa, que mapeou a diversidade linguistica
presente dentre os povos indigenas na UFSCar, o projeto ‘UFSCAR de
Muitas Linguas’ tem como objetivo propiciar a divulgacdo desta
diversidade. O projeto ainda possibilita aos estudantes indigenas da
comunidade o desenvolvimento do sentimento de pertencimento, a
partir do entrecruzamento de suas histdrias com a prdpria histéria da
Universidade. No site ‘muitaslinguas.UFSCar.br’ é possivel conhecer
um pouco mais sobre a lingua e a cultura de alguns povos indigenas
como, por exemplo, Pataxd, Tukano, Tariano, Balatiponé, Omdgua,
Kura etc.

Além da diversidade étnica e linguistica, € importante destacar
que a distribuicdo geografica destes povos nos permite contar, dentro
da Universidade, com povos indigenas de mais de dez estados
brasileiros. O gréfico a seguir indica esta distribuicdo.
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Grafico 1: Origem dos estudantes indigenas da UFSCar

Estado de origem dos Estudantes
Indigenas
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Fonte: UFSCar, CAAPE, setembro de 2019

A busca pelas carreiras apresenta uma demanda um pouco maior
nos cursos da drea da saude e da educacao, justificada, pelos préprios
estudantes, pela falta de profissionais indigenas para atuarem nestes
campos profissionais nas suas comunidades. Os trés Centros do Campus
Sede também sdo os mais procurados.

O Centro de Ciéncias Bioldgicas e Satide (CCBS), com cursos como
Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Educacdo
Fisica é o Centro que agrega os cursos mais procurados na
Universidade. Consequentemente, dentre os profissionais formados,
um terco deles graduou-se em cursos da drea da Sadde.

O segundo Centro com maior concentragao de estudantes € o
Centro de Ciéncias Humanas e Educa¢do (CECH), com profissionais
formados em Psicologia (curso que fica na interface entre saide e
ciéncias humanas), Imagem e Som, Ciéncias Sociais e cursos voltados
paraaatuagdao em escolas, como Pedagogia, Biblioteconomia e demais
licenciaturas.
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O quadro abaixo apresenta a procura por carreiras de acordo com os
Centros da Universidade.

Grafico 2: Ingresso de estudantes indigenas por Centro da UFSCar

Distribuicao dos Estudantes Indigenas por Centros da
UFSCar
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Fonte: UFSCar, CAAPE, setembro de 2019
Do acesso a permanéncia na universidade

Para além do ingresso, desde a implanta¢do da reserva de vagas
na Universidade, a permanéncia material e pedagdgica dos estudantes
ingressantes por meio desta acdo afirmativa - e, dentre eles, os
indigenas - é foco de aten¢do. Dois objetivos da Portaria n° 695, que
implantou a reserva de vagas, focam, diretamente, a permanéncia:

Ill - fortalecer a¢bes para a permanéncia na universidade dos alunos
economicamente desfavorecidos mediante condicbes de sobrevivéncia e
de orienta¢do para o adequado desenvolvimento e aprimoramento
académico-pedagdgico (...), e

VIl - propor medidas para ampliar as a¢bes institucionais existentes que

garantam as condi¢bes de permanéncia e sucesso académico de todos os
alunos da UFSCar, por meio de um Programa de Apoio Académico aos
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alunos de graduacdo, de modo a atender as necessidades dos estudantes
(PORTARIA GR n° 695/07, de 06 de junho de 2007).

A permanéncia dos estudantes é destacada tanto do ponto de
vista da necessidade de fortalecimento das a¢des com foco naqueles
economicamente desfavorecidos, como da amplia¢do das a¢bes que
garantam as condi¢des de permanéncia e sucesso académico.

A permanéncia material é proporcionada por meio de a¢des locais
e federais. No ambito local, o Programa de Assisténcia Estudantil da
UFSCar apresenta, desde os primeiros ingressos de estudantes
indigenas, papel fundamental na politica de permanéncia deste grupo
na UFSCar. Eimportante destacar que os estudantes indigenas tém sua
inser¢do neste Programa amparada em andlises que consideram os
mesmos critérios sdcio-econdmicos utilizados nas andlises de qualquer
outro estudante; atualmente, a grande maioria dos estudantes
indigenas é atendida pelo Programa de Assisténcia Estudantil da
Universidade e contam com bolsa moradia e bolsa alimentacao. Por
meio da bolsa moradia, os estudantes contam com vaga na moradia
interna (disponivel apenas em Sdo Carlos) ou com a bolsa moradia em
espécie (cujo valor, em julho de 2020, era de 350 reais mensais).

E importante indicar que as e os estudantes com filhos menores
de 6 anos tém direito a bolsa mae ou bolsa pai no valor de 450 reais
mensais; ou seja, o ou a estudante deixa de receber a bolsa moradia no
valor de 350 reais e recebe, em seu lugar, a bolsa pai ou mae. Esta é
uma informacdo importante, sobretudo se observarmos as dinamicas
das familias dos nossos estudantes indigenas com filhos. Estas familias
tendem a se deslocar para a cidade onde estd o Campus da
Universidade quando o pai ou a mde vao estudar. Um exemplo disso
pode ser expresso pelo nimero de criancas indigenas na cidade de Sao
Carlos com seus pais: em 2019 havia 32 criancas com o pai, a mae ou
ambos cursando a graduagdo na UFSCar/Sao Carlos.

Além da bolsa moradia ou a moradia-vaga, os estudantes
inseridos no Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) da UFSCar ainda
contam com a bolsa alimentagdo, que garante gratuidade no
Restaurante Universitario. Os quatro campi da Universidade contam
com Restaurantes Universitarios e, no Campus de S3o Carlos, sao
oferecidas trés refeices didrias (café da manhg, almoco e jantar),
todos os dias da semana.
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Retomando a questdao da permanéncia material num contexto
mais amplo, o periodo de 2008 a 2010, de acordo com os prdprios
estudantes, foi o periodo mais dificil para os académicos indigenas da
UFSCar. Nestes trés anos, os estudantes indigenas contavam apenas
com as bolsas da Assisténcia Estudantil da Universidade e, embora
tenhamos estudantes ndo-indigenas que vivam esta realidade, ha
especificidades que agravavam a situa¢ao de vulnerabilidade dos
estudantes de povos indigenas. Dos 55 ingressantes neste periodo,
apenas 6 eram da regidao sudeste do pais; isso significava que a
distancia de suas comunidades dificultava seu retorno para casa nas
férias. Varios povos indigenas vivem uma realidade de subsisténcia, ou
seja, na comunidade se planta, colhe, caca e pesca o que se precisa
para sobreviver, e o uso do dinheiro ndo estd presente em todas as
comunidades indigenas. E, mesmo as comunidades que contam com o
uso do dinheiro, ha uma realidade de precariedade no acesso a
educacdo, saude e alimentacdo.

A partir do ano de 2011, a UFSCar estabeleceu um convénio com a
FUNAI, que previa o pagamento de bolsas aos 64 estudantes ativos na
Universidade naquele momento. Embora as bolsas sofressem atraso
sistemdtico nos pagamentos, este convénio possibilitou uma melhoria
nas condigbes de vida e nos indices de permanéncia dos estudantes
indigenas na UFSCar.

Depois de diversas reunides dos académicos indigenas da UFSCar
com a FUNAI, sempre na tentativa de propor melhorias ao Convénio
firmado, os poucos avangos levaram este coletivo de estudantes a
enviar, em 2012, ao Ministério da Educacao uma proposta de criagao
do que eles chamaram, a época, de ‘PNAES Indigena’. Tal documento
indicava a necessidade de um olhar diferenciado aos povos indigenas
por questdes relacionadas a organizagao social de suas comunidades,
condicdo geografica, diversidade linguistica e cultural, entre outros
fatores.

Em 2013, por meio da Portaria n° 389/2013, é instituido o Programa
Bolsa Permanéncia do Governo Federal, cujos objetivos sao:

“l - viabilizar a permanéncia, no curso de graduacdo, de estudantes em
situacdao de vulnerabilidade socioecondmica, em especial os indigenas e
quilombolas;

II - reduzir custos de manutengao de vagas ociosas em decorréncia de
evasdo estudantil; e
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[l - promover a democratizagdo do acesso ao ensino superior, por meio
da adogdo de acbes complementares de promog¢ao do desempenho
académico” (BRASIL. Lei n° 389/13, de 09 de maio de 2013)

Mais uma vez, a permanéncia dos estudantes é destacada tanto
do ponto de vista econdmico, quanto de acdes que possibilitem o
sucesso académico.

Do ponto de vista da permanéncia material, € possivel afirmar que
a situagao dos estudantes indigenas na UFSCar vinha, até o ano de
2018, melhorando e, esta estabilidade financeira j& se mostrava nos
dados de acompanhamento académico, com uma queda na evasdo e
no fortalecimento dos estudantes indigenas da UFSCar.

Nos anos de 2019 e 2020, 0s estudantes ingressantes passaram
por uma longa espera e por um processo de burocratizacdo na
apresentacao de documentos para que seus cadastros no Programa
Bolsa Permanéncia, do Governo Federal, fossem homologados. No
ano de 2019 a primeira bolsa foi recebida entre meados de agosto e
inicio de setembro; ou seja, os estudantes cursaram todo o primeiro
semestre sem a bolsa a que tinham direito.

Retomando a concep¢dao de permanéncia que perpassa a
normativa que aprovou a reserva de vagas na UFSCar e, também, a que
instituiu o Programa Bolsa Permanéncia do Governo Federal, além das
acbes com foco naqueles economicamente desfavorecidos, a
ampliagdao das a¢bes que garantam condi¢bes de sucesso académico
sao indicadas como alvo.

Estas acOes, que tém como objetivo oferecer acompanhamento
pedagdgico e apoio académico, sao entendidas como a¢bes com foco
na permanéncia pedagdgica dos estudantes. Sao diversas as a¢bes que
vém sendo implementadas nestes anos de presenca de povos
indigenas na UFSCar e elas podem ter um cardter mais
institucionalizado - como é o caso do acompanhamento pedagdgico
realizado pela Coordenadoria de Acompanhamento Académico e
Pedagdgico para Estudantes/CAAPE, setor vinculado a Pré-Reitoria de
Graduacdo da Universidade, ou dos dois Grupos do Programa de
Educacdo Tutorial/PET, especificos para estudantes indigenas, como
também pode ser baseada na iniciativa de um docente ou um grupo de
docentes que realiza alguma acdo de apoio académico aos estudantes
indigenas. O Centro de Culturas Indigenas, o CCl, também tem um
papel muito importante na constru¢ao das a¢des de apoio académico
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implementadas pela UFSCar. No préximo item serd descrito o
acompanhamento pedagdgico realizado no ambito da CAAPE.

0 acompanhamento pedagégico dos estudantes indigenas

O acompanhamento pedagdgico dos estudantes indigenas na
UFSCar faz parte de uma politica de ingresso diferenciado e, conforme
indicado anteriormente, tem apenas 12 anos de existéncia. Além disso,
por tratar de vaga adicional e exclusiva, o nimero de ingressantes
indigenas na Universidade representava menos de 2% do total de
estudantes ativos no ano de 2018. Por estas caracteristicas, aliadas as
demandas apresentadas pelo prdéprio coletivo de académicos
indigenas do Campus Sdo Carlos e ao didlogo constante da Pedagoga
da CAAPE com as liderangas do Centro de Culturas Indigenas, tem sido
possivel realizar o acompanhamento destes estudantes de forma mais
proxima.

Este acompanhamento foi iniciado em 2007, nos preparativos
para o primeiro Vestibular Indigena e acolhimento dos primeiros
ingressantes da UFSCar em 2008.

Com base no que indicavam os assessores indigenas que
auxiliavam a Equipe Técnica do Programa de A¢des Afirmativas (PAA)
da UFSCar, a acolhida aos candidatos ao primeiro Vestibular Indigena e
a recepcao destes futuros estudantes na Universidade seria fator
determinante para a permanéncia na UFSCar. Nas palavras de um pai
terena, que acompanhou o processo de provas da filha, a
receptividade, o contato com ‘olho no olho’ e a preocupagao com que
todos e todas os/as candidatas eram acolhidos o deixou mais tranquilo
para deixar sua filha na UFSCar...e hoje sua filha é uma das profissionais
formadas. Assim, o acolhimento dos candidatos para as provas passou
aser aprimeira a¢ao de acompanhamento pedagdgico dos estudantes.

A partir da presenca de estudantes indigenas veteranos, o desejo
por receber aos parentes da melhor maneira possivel foi se
fortalecendo e o coletivo indigena apresentou a demanda por
participar ativamente do acolhimento no momento das provas e,
também, na chegada dos novos estudantes para as aulas. Eles
repetiam: “Passei por isso quando cheguei, posso avisar ao meu
parente sobre esta situacdo e ele ndo precisara sofrer o que eu sofri”.
Os pioneiros indigenas, ingressantes em 2008 e 2009 propuseram,
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assim, que o acolhimento aos estudantes ingressantes ocorresse num
periodo anterior ao inicio das atividades letivas.

E, em 2010, ocorreram as primeiras ‘Atividades de Integracado a
Vida Universitaria’, sob a coordenacao da Pedagoga que compunha a
Equipe Técnica do PAA e com a participa¢do ativa dos veteranos
indigenas no planejamento, desenvolvimento e avaliagdio das
atividades. Até o ano de 2012, este acolhimento foi realizado de forma
a atender aos estudantes indigenas dos trés campi da UFSCar
existentes a época em S3do Carlos: o acolhimento ocorreu, assim, de
forma centralizada e foi sendo - ano a ano - analisado, reconstruido e
executado numa parceria entre os veteranos indigenas e a Equipe
Técnica do PAA.

No ano de 2012, a Equipe Técnica do Programa de Acles
Afirmativas transformou-se na Coordenadoria de A¢bes Afirmativas e
Outras Politicas de Equidade (CAAPE) e o coletivo de estudantes
indigenas do Campus Sao Carlos - que ja se organizava enquanto 6rgao
representativo dos académicos indigenas da UFSCar desde o ano de
2011 - conquistou seu primeiro espaco fisico na universidade,
‘demarcando’ a sala 09 do AT 1 como o ‘Centro de Culturas Indigenas,
o CCI'.

Apesar dos esforcos de parte da universidade para realizar um
bom acompanhamento pedagdgico, a inexperiéncia da instituicdo,
uma certa dificuldade de didlogo com os estudantes indigenas recém
chegados - por pouco escutar ou por ndo os compreender, em
conjunto  com outros fatores como, por exemplo, a
vulnerabilidade financeira e o periodo de adaptac¢des culturais e as
regras académicas dos indigenas, foram importantes para o pouco
avanco das questdes indigenas dentro e fora da universidade nos anos
iniciais de ingresso diferenciado.

Essas etapas se tornavam mais dificeis, principalmente pela
inexisténcia de outras instituicbes com propostas semelhantes a da
UFSCar. O ingresso de povos indigenas no ensino superior, alcangando
uma proporcdao nunca antes vista, era ainda muito recente e sem
muitas referéncias, tanto no plano nacional quanto local. No entanto,
a chegada dos primeiros estudantes indigenas na UFSCar e em outras
universidades, e a formacdo e fortalecimento do coletivo dos
estudantes indigenas, que passaram a atuar tanto dentro como fora da
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universidade, fizeram com que a politica fosse avangando, mesmo que
de uma maneira timida.

Na UFSCar, realizaram-se diversas reunides, debates, conversas
formais e informais na tentativa de ser criada uma relacdo de via dupla,
entre os estudantes indigenas e a administracao da universidade e
demais setores da comunidade universitaria. Em alguns espacos, por
mais que todos se mostrassem, em teoria, abertos a dialogar e ensinar
aos estudantes indigenas, na prética, ndo era sempre isso que se via.
Muitos subgrupos, presentes dentro e fora da universidade, ainda se
mostravam (e isso ainda persiste até hoje, mesmo que em menor
numero) resistentes ao ingresso e a acreditar na capacidade dos povos
indigenas de se desenvolverem academicamente. Relatos de
estudantes sobre questionamentos constantes de professores,
coordenadores de cursos e demais servidores da Universidade sobre
sua escolha pelo curso, sua compreensao sobre o mundo académico,
0s motivos para estar na universidade e até dos conteldos em si ndao
eram incomuns.

Vdrios interlocutores na Universidade tinham pré-atividade para
falar, mas pouca ou nenhuma receptividade para escutar os povos
indigenas, serd que pensavam que seriam “diminuidos” se viessem a
escutd-los? Esse é o resultado de mais de quatro séculos de
colonizagdo, com preconceitos e racismo que se perpetuam até os dias
de hoje, forjando homens e mulheres ainda extremamente
conservadores, apesar do acesso a informacdo e da conquista e
reconhecimento dos direitos dos povos indigenas, assim como de
outras minorias.

Apesar dos esforcos de alguns individuos da comunidade
universitaria (alguns deles da administra¢do) e de poucos setores da
mesma (departamentos, professores, coordenacdes de curso etc.),
assim como das batalhas constantes enfrentadas pelos estudantes
indigenas e suas bases, somente depois de muita luta, persisténcia e
didlogo, que as vozes indigenas passaram a ser ouvidas. Alguns
projetos que eram direcionados a estes académicos, de forma direta
ou indireta, mas sem suas participac0es, passaram a ser reconstruidos
em conjunto com esses povos, consequentemente tornando-os mais
democraticos e eficientes.

Entre 2014 e 2015, os Departamentos de Ensino de Graduagao dos
outros trés campi passaram a contar, também, com Pedagogas
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responsdveis pelo acolhimento e acompanhamento dos estudantes
indigenas dentre suas atribuicdes. Neste mesmo periodo, a Equipe da
CAAPE foi ampliada e uma Pedagoga passou a realizar o
acompanhamento dos estrangeiros, ficando a cargo da Pedagoga
Thais Palomino o acompanhamento dos estudantes indigenas do
campus S3o Carlos.

O acompanhamento académico e pedagdgico dos estudantes
indigenas, por se tratar de uma experiéncia nova e marcada por
especificidades, foi construindo-se com base no didlogo, na equidade
e na construcao conjunta de espacos e meios de apoio académico.

A possibilidade de construcao deste acompanhamento,
potencializada tanto pelo posicionamento da instituicdo como pela
busca constante de uma relagao de respeito e aprendizagem mutuos
entre pedagoga e estudantes, possibilitou que este acompanhamento
ndo se desvinculasse de quem eram as pessoas envolvidas: uma
pedagoga que nunca havia trabalhado com povos indigenas, mas que
havia sido a primeira da familia a acessar o ensino superior nesta
mesma universidade de um lado e, de outro, os e as estudantes
indigenas que adentravam o espaco universitdrio pela primeira vez,
mas que traziam na bagagem toda a cultura de seus povos, suas
histdrias de resisténcia e a experiéncia - maior ou menor - no
movimento indigena.

A experiéncia de acesso ao ensino superior enquanto um
territério nunca antes imaginado e as tematicas externas a
Universidade e que recortam a existéncia dos povos indigenas nas suas
comunidades ndo podiam deixar de ser discutidas e foram, em
diversos momentos, as pontes de aproximagdo entre dois mundos
bastante distintos. Assim como indica Paulo Freire (2005), os mais de
500 anos de resisténcia dos povos indigenas e de luta por educagao
diferenciada ndo podiam ser deixados de fora das relagbes
pedagdgicas estabelecidas. E, com base no respeito as lutas de cada
um destes povos, “herdando a experiéncia adquirida, criando e
recriando, integrando-se as condi¢bes de seu contexto, respondendo
a seus desafios, objetivando-se a si prdprio, discernindo,
transcendendo” (Paulo Freire, 2001, p.49) foi se construindo o
acompanhamento pedagdgico dos estudantes indigenas do campus
Sao Carlos.
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Como indicado anteriormente, muitos destes estudantes traziam
consigo muitos anos de experiéncia no movimento indigena local,
regional e, em alguns casos, nacional. E estas liderancas trilharam um
processo de reconstru¢do de suas identidades, passando a ser,
também, liderangas indigenas académicas. Aliada a ideia de
coletividade e a natureza prdpria de reconhecimento de liderangas
indigenas, foi preciso atender também as expectativas da universidade
quanto ao desempenho académico e ao ‘dar exemplo aos outros’ na
universidade.

E, além de se reconstruirem, estes estudantes também faziam a
formacdo dos ndo-indigenas que dialogavam diretamente com eles:
foram importantes neste processo de formacdo os primeiros
veteranos indigenas que, de forma mais estruturada, fortaleceram o
coletivo dos estudantes indigenas da UFSCar: Agenor Terena, Custddio
Baniwa e Edinaldo Xukurd de Ororubd, Jaime Matsés, Mayara Terena
primeiros profissionais formados e, também, idealizadores do primeiro
Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas. Para além destas
liderangas, Marcondy Kambeba, Valmir Terena, Ariabo Balatiponé,
Lennon Balatiponé, Alberto Piratapuya, Ariovaldo Terena, Deise
Pankararu, Deusilene Balatiponé, Duino Rekbaktsa, Emerson Baré,
Tewate Xavante, Laerte Xavante, Genilson Balatiponé, Henrique
Pankararu, Jeika Kalapalo, Jodo Guilher Terena, Jiene Terena, Robri
Xavante, Luciana Pankararu, Rosilene Terena, Ornaldo Kaxinawa,
Paulo Henrique Pankararu, Karla Pankararu, Daniel Arapasso, Vanessa
Tukano, Jhonny Xakriabd, Vandicley Atikum, Roseli Kambeba e Gegé
Pankararu, Eri Yine, sdo liderancas que foram interlocutores diretos
tanto da CAAPE, no apoio para o processo de acompanhamento
pedagdgico, quanto da SAADE, como integrantes de Camara
Assessorava vinculada a esta secretaria. Hoje se somam mais de dez
anos de didlogos e de aprendizagens, de repetir e de ouvir muitas
vezes a mesma coisa, até que fosse possivel a melhor compreensao,
de ensinamentos e aprendizagens que foram se aprofundando, a
medida que nossas compreensdes - do mundo de cada um de néds e das
demandas que a permanéncia na Universidade impunha - iam se
construindo e reconstruindo. A leitura dos ndo-ditos e a compreensao
das coisas que nao podem ser ditas ainda se constroem, a medida que
novos povos, novos interlocutores e novas demandas vao chegando
na Universidade.
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Depois destes anos de didlogos sobre permanéncia na
Universidade e sobre acompanhamento pedagdgico (ou qualquer
outro acompanhamento que se faca de povos indigenas), duas
premissas passaram a pautar o trabalho com essa comunidade.

A primeira delas diz respeito ao entendimento de que “nada para
eles, sem eles”; ou seja, tudo o que diz respeito ao acesso e a
permanéncia dos povos indigenas na Universidade deve ser discutido
com eles. A prepoténcia ndo-indigena e a visao, ainda colonizada, de
que ‘nds sabemos o que é melhor para eles’ sdo armadilhas que podem
ruir toda relacdo respeitosa necessdria para o ‘estarmos juntos’
efetivamente, assim como pode, de principio, fadar ao fracasso
propostas e projetos que poderiam ter sido bem sucedidos. E mesmo
que seja um estudante recém-chegado na Universidade, a inteligéncia
cultural (FLECHA, 1997) que ele construiu a partir de uma outra forma
de estar no mundo ou de dialogar com os mais experientes é
fundamental para que ele compreenda o mundo académico. Mas é,
também, uma oportunidade Unica para o mundo académico se
repensar, se reinventar e produzir novas compreensoes da realidade e
do conhecimento. E este posicionamento vale para coisas muito
simples, como por exemplo, a forma de selecdao de fotos para um
cartaz, até decisOes institucionais que envolvem a politica como um
todo, como a descentralizacdo do vestibular indigena, por exemplo. E
uma aprendizagem que pode parecer muito simples; mas, na dureza
das relagOes institucionais e nos jeitos de ser de pessoas ndo-
indigenas, leva anos para ser compreendida.

Outra aprendizagem importante para as Institui¢bes de Ensino
superior diz respeito as formas de lideranca e ao tempo. Isso porque a
vivéncia em comunidade, o respeito as liderancas e as pessoas de
referéncia e as regras da representagdo aprendidos nas comunidades
indigenas foram se mostrando como formas de organizacdao dos
estudantes de povos indigenas na Universidade também. Quando as
formas de lideranca e sua escolha pelos préprios estudantes foram
devidamente respeitadas e consultadas nas tomadas de decisdo, o
reconhecimento para o didlogo se efetivou. E o respeito as liderangas
pressupe o respeito aos ‘tempos de discussao e consulta’, porque
uma lideranga representa a partir do didlogo com sua base e ndo a
partir de sua percepcao individual. Este movimento de representacao,
que se faz no vai e vem do coletivo ao individual deve ser respeitado
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sempre, mesmo que outros tempos (ou outras etapas de discussdo de
propostas, por exemplo) precisem ser criados na Universidade.

Além das duas premissas apresentadas acima, o didlogo
igualitdrio (FLECHA, 1997) é um pressuposto tedrico metodoldgico que
orienta este acompanhamento. O didlogo é a base de todo o
acompanhamento pedagdgico realizado. E este didlogo precisa ser
baseado na escuta respeitosa e que valoriza todo o conhecimento que
o outro apresenta. E no movimento de didlogo com os estudantes que
se torna possivel conhecé-los enquanto pessoas e entender as
dificuldades e especificidades com relacdo a demandas prdprias e as
necessidades de a¢Oes institucionais. E, sempre buscando valorizar as
préprias maneiras pelas quais os estudantes de povos indigenas
superam suas dificuldades, solicitar a eles e elas que indiquem ‘praticas
pedagdgicas que os ajudam a aprender mais ou melhor’, tem se
mostrado um caminho muito promissor para a construcao de praticas
que acabam por potencializar a aprendizagem de todos os e as
estudantes.

Enquanto procedimentos construidos, podemos afirmar que o
acompanhamento académico € iniciado na chegada de cada novo
estudante, nas atividades de acolhimento desenvolvidas em parceria
com o CCl. A partir desta chegada, o acompanhamento pedagdgico
passa a ocorrer por meio de reunibes coletivas (com todos os
estudantes indigenas, por exemplo), em pequenos grupos (com os
estudantes indigenas da drea da saude ou do curso de Enfermagem,
por exemplo) ou, ainda, em atendimentos individualizados. Os
atendimentos individualizados podem ocorrer de forma presencial ou
virtualmente (por meio das redes sociais e e-mail). Estes atendimentos
individuais ocorrem por demanda do préprio estudante, por indicacao
de algum docente ou da Coordenacdo de Curso ou, ainda, por
indica¢do de algum colega indigena que estd preocupado com seu/sua
parente.

Além destas formas de acompanhamento, as Tutorias especificas
para estudantes Indigenas e Estrangeiros tém se mostrado um
importante apoio académico, segundo os proprios estudantes. Estas
Tutorias foram construidas por meio do didlogo com os prdprios
estudantes atendidos, que demandavam a possibilidade de discutir
contelddos especificos das disciplinas em pequenos grupos, de
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preferéncia, entre parentes indigenas; é uma proposta que se
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aproxima de grupos de estudos com estudantes mais avangados nos
cursos. Em termos praticos, semestralmente é realizada a consulta aos
coletivos de estudantes a fim de definir para quais disciplinas haverd a
necessidade de Tutorias especificas e os tutores sdo selecionados e
formados pelas Pedagogas da CAAPE, sempre com foco na capacidade
de transformar conteudos de ensino em contetidos de aprendizagem
pelos estudantes e na empatia, j& que atuardo junto a estudantes
indigenas e estrangeiros. As Tutorias acontecem no Centro de Culturas
Indigenas e buscam privilegiar horarios que ndo conflitem com aulas
ou estagios dos estudantes.

E, a guisa de uma conclusao, o que se apresenta é que o
acompanhamento pedagdgico esta sendo construido cotidianamente
e pode mudar sempre, a medida que novas dificuldades surgem, novos
povos indigenas chegam a UFSCar, novas formas de apoio sdo
propostas. O que é constante neste caminho percorrido é a
predisposicao para o didlogo e para o construir juntos e o respeito que
atravessa todo este processo.
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Capitulo 6.

Apoio a aprendizagem de matematica académica com estudantes
indigenas da Universidade Federal de Sao Carlos

Amadeu José Montagnini Logarezzi
Daniel Rodrigues Teles

Este capitulo faz uma contextualizacdo/justificativa, um relato e
uma reflexdo a respeito da experiéncia do desenvolvimento de
atividade de apoio de matemdtica académica com estudantes
indigenas da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) ao longo de
quatro anos, desde 2012, em atendimento a demanda apresentada
pelas/os estudantes indigenas diante da necessidade de melhorar sua
aprendizagem dos contetidos de disciplinas basicas de matematica de
seus cursos, como parte importante de sua formacao na universidade
e assim de seu desempenho atinente as necessidades de sua
comunidade de origem.

Contextualizacao e justificativa da atividade

A matematica tem se constituido em uma estratégia que os seres
humanos tém desenvolvido ao longo da histdria, com vistas a explicar,
entender, manejar e conviver "com a realidade sensivel, perceptivel, e
com o imaginario, naturalmente dentro de um contexto natural e
cultural", o que se da também com as técnicas, as artes, as religides e
as ciéncias em geral, conforme descreve D'Ambrosio (2005, p. 82).
Assim, implica a construcdo de corpos de conhecimento referidos a
determinado contexto espacial e temporal, diferenciando-se "de
acordo com a geografia e a histdria dos individuos e dos varios grupos
culturais a que eles pertencem - familias, tribos, sociedades,
civilizacbes." (83) Segundo o autor, a finalidade maior da matemdtica
tem sido a vontade — que se expressa como uma necessidade — desses
grupos de humanos de sobreviver no seu ambiente e de transcendé-lo
espacial e temporalmente.
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Como variagdes desse processo, a matemadtica desenvolvida pelo
mundo ocidental ndo existe no mundo das/os indigenas. No universo
dos povos indigenas (povos origindrios do Brasil), ela estd presente
ndo como uma estrutura separada, abstraida como uma esséncia
idealizada, mas como uma aplicacao direta e estrita ao seu cotidiano.
Ela pode ser encontrada a partir das histdrias do surgimento dos povos
indigenas no planeta, nos seus contos e nas suas mitologias, podendo
ser considerada como um sistema que da base as narrativas. Desde ha
muito os povos indigenas utilizam as propriedades bdsicas da
matematica no exercicio das prerrogativas ontolégicas do humano,
em que experienciam suas interagbes com o ambiente, como lugar da
busca temporal do sentido de existir. Portanto, a geometria é, mais
especificamente, a componente matematica da realidade que mais é
empregada no modo de vida indigena, sendo que esta se expressa em
atividades essencialmente materiais, como a agricultura — destacada
por D'Ambrosio (2005; 2008) —, as construcdes e os instrumentos para
o trabalho, a caca e a pesca, e ainda em atividades essencialmente
espirituais, como a musica e os rituais xamanicos.

Infelizmente muitos desses conhecimentos foram perdidos,
destacando-se o sistema de numeracdo, que era utilizado por vdrios
povos. A falta de valorizacdo destes conhecimentos pelas instituicdes
de ensino no mundo ndo indigena acarretou por muito tempo uma
destruicdo parcial desse repertdrio. Recentemente, com a criagdao de
escolas diferenciadas, uma nova concep¢do vem buscando recuperar
esse conhecimento matematico, levando-o as escolas para que seja
apreendido e valorizado pela comunidade escolar. Com isso, tem se
tornado possivel conhecer melhor como os povos origindrios viviam
em suas regides, quais tecnologias utilizavam e quais conhecimentos
matematicos e linguisticos eram base para sua cultura.

Esses processos de recuperacdo e valorizagao de conhecimentos
proporcionam um avan¢o na forma com que os povos origindrios
interagem com outros, buscando assim contribuir para uma qualidade de
vida geral que possa atender a todas as pessoas que fazem parte desta
sociedade. Exemplarmente, a difusao dos conhecimentos matematicos
indigenas pode favorecer uma melhor compreensdo da relagao
sociedade-ambiente, a qual tem gerado, como se sabe, por parte da acao
ndo indigena no mundo, uma crise socioambiental sem precedentes que
chega a ameacar a extin¢ao da prdpria espécie humana.
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Por sua vez, na busca de manuten¢ao de seu modo de vida, os povos
indigenas tém travado uma luta desigual, que voltou a se acirrar
sobretudo na década atual, que tem custado muitas vidas e envolvido
muitos sacrificios, especialmente pelo fato de que eles estabelecem em
sua cultura uma forte conexdo com a terra em que vivem, a qual vai muito
além do metabolismo ecoldgico atinente a vida corporal, materializando
sentidos que transcendem ao nivel espiritual, o que torna o lugar em que
se nasce também o lugar em que se deve viver e, portanto, morrer. Assim,
aterra em que se nasce e se vive é considerada algo sagrado, devendo ser
respeitada para que se tenha uma vida longa e prdspera e para que possa
ser aproveitada por outras geragées.

Por outro lado, os povos indigenas também tém buscado
entender cada dia mais o modo de vida das/os ndo indigenas, com
quem estdo no mundo.. e num mundo em que predominam
hegemonicamente os valores, a dgica, a linguagem, enfim, a cultura
ocidental, como parte das condicdes nas quais tém de buscar sua
autoafirmagdo e preservacdo. E é nesse contexto complexo e
desafiador que surge o ingresso de pessoas indigenas no ensino
superior, com vistas a dar suporte para melhorar a luta dos povos
indigenas em preservar o seu modo de vida. Esse caminho passa pela
apropriacao de conhecimentos necessarios para ser e estar no mundo
de hoje e a que todas/os tém direito de acessar, visando adquirir uma
mobilidade menos limitada e mais integrada as condicdes atuais de
vida no planeta. Os povos indigenas tém promovido entdo a busca por
esses conhecimentos necessdrios, reivindicando também o
reconhecimento do Estado, uma vez que esse sé tem reconhecido as
pessoas com conhecimentos validados por instituicdes de ensino de
sua anuéncia.

Nesse sentido, a/o estudante indigena, quando busca o ingresso
na universidade, carrega uma responsabilidade coletiva de ndo sé
representar um povo, mas a sua comunidade como um todo, além de
ter o compromisso de disponibilizar os conhecimentos durante e apds
a vida académica para o beneficio de sua comunidade, ampliando as
possibilidades de um bem viver comum. Com isso, busca difundir sua
identidade cultural e defender os interesses do coletivo que
representa, assim moldando sua verdadeira histdria, quebrando
preconceitos e agregando conhecimentos tradicionais aos ocidentais,
tendo em vista principalmente as demandas de sua comunidade.
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Uma preocupag¢do que surge com a experiéncia desse transito
entre culturas diz respeito a possibilidade de perda dos fundamentos
dos povos indigenas ao se adentrar em um mundo atrativo e
hiperestimulante, até entdo desconhecido por essas/es estudantes
que, em muitos casos, tém nessa tarefa seu primeiro contato mais
intenso fora da comunidade indigena. Por isso, a necessidade de uma
orientagdo mais préxima das liderangas € fundamental no primeiro ano
de ingresso no ensino superior, pois é nesta fase inicial que muitas/os
jovens indigenas acabam desistindo e retornando a suas comunidades,
ao serem impactados pelo estranhamento de uma sociedade que
consideram altamente individualista e pela qual nao se veem aceitos.
Recentemente, as liderangas vém buscando reforcar as intera¢ées de
orientacdo e acompanhamento dessas/es jovens indigenas nessa
caminhada, em adicdo ao apoio para essa e outras dificuldades que as
instituicdes universitarias vém promovendo, por sua vez.

Além dos problemas do contexto de ida (integracdo a cidade
distante, a universidade e tudo o que isso implica), hd ainda os do
contexto de volta (reintegracdo a sua comunidade de origem apds
longo periodo), que sdo realcados pelo fato de que, no mundo
indigena fazer parte do povo implica estar presente e participar
efetivamente da comunidade. A perspectiva dessa necessidade tem
gerado muita preocupacgdo por parte dessas/es estudantes, a respeito
de como serao vistos por sua comunidade no retorno e até mesmo
questionando se por ela poderdo ser aceitos. Muitos que ja passaram
por tal experiéncia relatam que sdo muito bem vistos fora da
comunidade indigena, como grandes pessoas que contribuem para a
luta dos povos e como pessoas importantes para a sociedade ndo
indigena, mas, por outro lado, as suas prdprias comunidades ndao os
veem como seus representantes, identificando-os como pessoas que
se afastaram para viver com as/os ndo indigenas e distantes do
convivio didrio no interior de sua comunidade de origem.

A esséncia das culturas indigenas € baseada no coletivo e no bem
comum de seu povo, desenvolvendo uma alteridade a servico da
comunidade, ainda que "o modo com que ela se realiza varie com a
etnicidade de cada cultura", de acordo com Mello, Sousa e Palomino
(2018, p. 2, traducdo nossa). De todo modo, a/o estudante que ingressa
no ensino superior tem o papel de representacao de seu povo e a
responsabilidade de carregar sua cultura e, nesse sentido, buscar se
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adaptar as condicbes de convivéncia no novo contexto, procurando
entdao difundir sua cultura no meio académico, aportando novas
referéncias culturais nas interagbes sociais e educativas de que
participa no ambito marcado pelos conhecimentos, tecnologias,
valores, costumes e linguas ocidentais. E esta troca de saberes
proporciona a0 mesmo tempo uma base para o protagonismo que
possibilita um fortalecimento da resisténcia ao etnocidio.

O sentido da vivéncia destas intera¢des na cidade distante e na
academia, envolvendo aprendizados culturais distintos que incluem
especialmente formacdo profissional, é indicado pela comunidade em
um planejamento preciso que busca contemplar suas reais
necessidades. Em geral, a expectativa da comunidade passa pela
aquisicao de habilidades técnicas e profissionais e sua aplicacdo em
atendimento as demandas locais e atuais, sempre de acordo com as
especificidades da cultura origindria, portanto com um olhar mais
humanizado e respeitando os valores e a cosmovisao indigenas.

Assim, a/o indigena chega com uma carga de saberes tradicionais
e adquire conhecimentos outros que deverdao ser adaptados e
melhorados quando de sua aplicagdo na comunidade, seja na drea da
saude, da educacdo ou de outras tematicas recorrentes naquele
contexto. E é isto que a comunidade espera: um retorno concreto que,
portando conhecimentos distintos, aplique-os em integracdao com os
conhecimentos tradicionais com vistas a melhoria das condicbes de
vida das pessoas e do bem comum ali referido. Na vida distante a/o
indigena representa sua cultura e a mantém viva dentro e fora da
academia. Todas essas intera¢Oes de troca de conhecimento serdo
importantes no processo de preservacdo e revitalizacdo da cultura,
buscando sempre ampliar a autonomia destas populacdes e difundir a
cultura de modo a manté-la sempre viva e dinamica na vida das/os
indigenas, assim como na das/os ndo indigenas.

Esta presenca de estudantes indigenas em universidades
brasileiras tornou-se mais relevante a partir do inicio deste século, com
a criacdo de programas especiais de formacdo de professoras/es
indigenas de educacao basica, especialmente na regidao norte do pais.
Mello, Sousa e Palomino fazem uma descricao da expansao desse
processo para outras areas profissionais e para outras regies do pais,
ganhando grandes abrangéncia e presenca nesta década (2018, p. 13-
16). No caso da UFSCar, a partir de 2008 cada um de seus cursos de
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graduagdo, em todas as dreas, recebeu uma vaga suplementar
reservada, a cada ano, para candidatas/os indigenas. Com isso, em
poucos anos surge na universidade um contingente dessas/es
estudantes que apresenta, entre outras, uma demanda por apoio a
aprendizagem de matematica, com vistas a melhorar seu desempenho
em disciplinas de seus cursos, especialmente naqueles das dreas de
ciéncias exatas e de tecnologia.

Este conjunto de estudantes, como vimos, situa-se num contexto
marcado pelo encontro de culturas distintas, cuja relacdo implica a
superacdo de obstaculos desafiadores, tanto pelos aspectos atinentes
as diferentes especificidades em questdo, quanto por aqueles mais
conjunturais do momento histdrico em que tal interacao ocorre
(ibidem, p. 4-6). E, dada a dimensdo do pais, hd também o encontro
entre diferentes culturas indigenas, em que alguns povos se conhecem
na vivéncia universitaria por meio de suas/eus representantes
estudantes, o que potencializa as a¢des do movimento indigena
nacional. Diante disso tudo, cabe a instituicdo académica importante
papel, que vem sendo cumprido, no caso, por uma articulagdo entre o
Programa de Ac¢des Afirmativas da UFSCar (PAA) e o Nucleo de
Investigacdo e A¢do Social e Educativa da UFSCar (NIASE), no ambito
da qual se deu a experiéncia aqui focalizada, descrita a seguir.

Relato da atividade desenvolvida

Na atividade de apoio de matematica aqui abordada procuramos
tornar possivel o acesso ao conhecimento académico de uma forma
dindmica que possibilite sua compreensao principalmente por meio de
discussao coletiva. Nesse sentido, desenvolvemos uma abordagem de
temas de interesse em que se respeita o conhecimento prévio e a
capacidade de linguagem e acdo de cada participante, sendo a
discussdao conduzida de forma nitida, contextualizada e dialdgica,
orientada para a exploracao didatica de conceitos que estao definidos
nos livros de matematica adotados em disciplinas de graduagao, cujas
apreensdes sao parte importante da demanda em questao.

Essa experiéncia foi desenvolvida na UFSCar no periodo de 2012 a
2016, no ambito do PAA e como uma agao do NIASE. Cada turma era
formada de acordo com a demanda manifestada pelas/os estudantes
no contexto do Centro de Culturas Indigenas da UFSCar (CCl), variando
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entre 5 a 15 estudantes indigenas e até 5 ndo indigenas. O
desenvolvimento da atividade procurava se adequar as especificidades
da turma de cada semestre e a outros aspectos do calendario
académico, em encontros semanais com duracao entre 100 e 120
minutos, em geral no préprio espaco do CCl, que se assemelha a uma
sala de aula convencional. Aqui faremos uma descri¢ao do que foi, em
termos mais gerais, a experiéncia das intera¢6es com esse conjunto de
turmas ao longo de quatro anos, destacando e comentando aspectos
mais relevantes do processo, tendo por base o formato a que se
chegou com as turmas mais recentes, resultado de aprimoramentos
incorporados desde as primeiras turmas. No Ultimo semestre a
atividade se constituiu como uma Aciepe (atividade curricular de
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo) ofertada a estudantes
indigenas e nao indigenas, o que implicava um reconhecimento, pela
instituicdo, do esforco de aprendizagem em que se envolviam as/os
estudantes em busca de melhorar sua formagdo profissional, em
interagdo com colegas e com professoras/es da universidade.

No decorrer desses semestres, a busca por aprimoramento da
atividade de apoio foi referida significativamente por uma outra
experiéncia, a do desenvolvimento, promovido pelo NIASE ha varios
anos, de uma outra atividade semanal, fora do campus (em Sé&o
Carlos), em que também se encontram diferentes culturas, no caso, a
universitaria (condutoras/es voluntdrias/os) e a de periferia urbana
(participantes locais), chamada tertulia literaria dialdgica. Nessa, obras
classicas — de autoras/es como Franz Kafka, Machado de Assis, Juan
Rulfo, Fiédor Dostoiévsky, Jodo Guimardes Rosa - sdo lidas e
dialogadas na perspectiva de se associarem aspectos técnicos de
leitura que vao sendo ensinados e aprendidos com aspectos
socioculturais que vao sendo, simultaneamente, socializados na
interagao dialégica de pessoas adultas em que se respeita a igualdade
de diferenca. Com isso, a interacdo propicia também uma criacao
coletiva de sentido em torno dos temas trazidos pelos textos lidos, que
sao transpostos para a vida das pessoas participantes, ou ainda em
torno dos temas trazidos por essas pessoas, diretamente de seu
cotidiano. Descricbes mais detalhadas podem ser encontradas nos
trabalhos de Flecha (1997), Flecha e Mello (2005), Pulido e Zepa (2010),
Aguillar et al. (2010) e Mello, Braga e Gabassa (2012).
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Essa referéncia da experiéncia anterior, entre outros aspectos,
indicou a necessidade de melhor explorar o contexto com vistas a
potencializar o processo de ensino e aprendizagem na atividade aqui
em foco, de modo aincorporar possibilidades decorrentes da presenca
no campus universitario de estudantes de culturas indigenas. Nesse
sentido, na atividade em pauta, em varias ocasides participaram, além
do professor, estudantes mais identificados com a cultura académica
- ndo indigenas. Com isso, percebeu-se que o encontro das culturas
indigenas e académica oferece oportunidade singular de
enriquecimento mutuo das pessoas participantes, desde que tal
encontro seja marcado por principios como o da igualdade de
diferenca - da aprendizagem dialdgica, descrita por Mello, Braga e
Gabassa (2012) - e pelo didlogo — na concepc¢do de Freire (2000; 2004).
Nesse sentido, potencializam-se ndo somente as aprendizagens
técnicas em questdo, mas também, no mesmo processo,
aprendizagens socioculturais a um grupo e a outro.

Assim, tendo como pano de fundo o cdlculo basico dos primeiros
anos dos curriculos de cursos de graduacdo (de acordo com a demanda
expressa pelas/os estudantes indigenas), esta atividade de apoio abordou
esse conhecimento por meio de uma adaptacdo da tertdlia literdria
dialégica, procedimento que foi entdo desenvolvido com base na
aprendizagem dialdgica, num contexto configurado pelo encontro das
culturas indigenas e académica. Para tal, além dos conceitos de educagao
ja referidos, esta proposicao tomou por base também o conceito de
praticas de numeramento, em que as habilidades matematicas s&o
aprendidas em meio a significa¢gbes socioculturais atribuidas a cada
conteudo abordado, descrito nos trabalhos de Fonseca (2009) Jaramillo
(2009) e Adelino e Fonseca (2014).

Assim, a atividade foi conduzida de modo que se buscou explicitar o
cardter cultural do conhecimento matematico e das relacbes que as
pessoas estabelecem com ele, abrindo horizontes de aprendizagem nos
processos de apropriacao dos recursos forjados no ambito dessas
praticas, reconhecendo a legitimidade do desejo de acesso a informacao,
anovas perspectivas de leitura do mundo, ao conhecimento dos outros e
de si mesmos e disponibilizando alternativas para sua realizacao, de
acordo com o que sustenta Adelino e Fonseca (2014, p. 196-7), ao
abordarem o contexto de aprendizagem matemadtica de outro grupo que
também enfrenta estranhamento para ser reconhecido socialmente: os
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sujeitos da educagdo de pessoas jovens e adultas. Nessa perspectiva, as
pessoas participantes sdo aqui concebidas como sujeito cultural, sujeito
de aprendizagem e sujeito de direitos.

O procedimento associou nas mesmas praticas a via do
letramento e a do numeramento, considerando-se que, aprendendo a
ler para além dos cédigos da lingua portuguesa, aprende-se a calcular
para além dos cédigos da linguagem matematica, em sua concepcao
académica. A aprendizagem que leva ao desenvolvimento de dominio
da leitura para melhor compreender o mundo cultural, e nele seus
aspectos matematicos, se da em alianca aquela que leva ao
desenvolvimento de dominio da leitura para melhor compreender a
mundo da matematica, valorizando seus aspectos culturais. Pelo
letramento a palavra passa a dizer o mundo e, ao dizé-lo, o
(re)significa. Para aplicarmos essa poténcia textual, letrada, ao mundo
da matematica e lograrmos o numeramento, langamos mao da pratica
da tertulia dialdgica, aqui adaptada para o contexto da matematica,
explorando a forca do didlogo também nessa direcao.

Na implementacdo dessa prdatica adotamos as referéncias
metodoldgicas acima indicadas para abordarmos, em tertdlia
dialdgica, textos extraidos, em principio, do livro-texto “Célculo”, de
Stewart (2009), o qual foi escolhido, de um lado, por conter
adequadamente os temas de matematica demandados dos contextos
das disciplinas de graduacao da UFSCar e, de outro, por apresentar o
conteido matemadtico por meio de uma narrativa que busca conferir
nitidez conceitual por meio de um discurso apurado e recheado de
exemplos e referéncias socioculturais. Para por em pratica todas essas
possibilidades de abordagem, buscamos constituir grupos que
reunissem estudantes da UFSCar indigenas e ndo indigenas, os quais
sdo vinculados a culturas distintas, mas identificados pela inser¢ao
como colegas de formagao universitaria.

Além desta abordagem em tertulia dialdgica, foi reservado um
tempo importante da atividade para apoio as/aos estudantes quanto
as questdes mais urgentes que decorriam diretamente das disciplinas
de seus cursos ao longo do semestre, em parte por deficiéncia no
repertério basico de matematica académica. Nos dultimos 30-40
minutos de cada encontro, cada estudante com duvida a manifestava
e sua questdao era entdo abordada coletivamente. Inicialmente o
professor registrava a questdo na lousa e desenvolvia uma abordagem
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dialogada ndo somente com a/o manifestante, mas com toda a turma,
em geral partindo de aspectos mais basicos dos quais dependia a
elucida¢do da questdo apresentada, sempre procurando registrar no
quadro as tratativas em discussdo e fazer relagées daqueles conceitos
em aprendizagem com aplicagdes praticas, com vistas a combater o
estigma de pouca utilidade da matematica, muito recorrente na
educacao em geral e que obstaculiza o ensino de seus temas.

A abordagem dessas questdes mais urgentes suscitou a
necessidade da adogdo de um livro que tratasse sistematizadamente
de conceitos mais elementares da matematica académica, mas que
fosse também redigido em linguagem contextualizadora dos temas
em pauta. Trabalhamos entao também com o livro "Matematicas para
adultos", originalmente concebido no ambito do Centro Especial de
Investigacdo em Teorias e Praticas Superadoras de Desigualdade
(Crea), da Universidade de Barcelona, Espanha, e posteriormente
traduzido para o portugués e adaptado para o contexto brasileiro no
ambito do NIASE/UFSCar, em processo descrito por Menezes (2007).

Reflexdo arespeito do processo

A presenca hoje das/os estudantes indigenas na universidade
brasileira aponta, de um lado, para um enriquecimento do ambiente
cultural nos campi, tornando a vivéncia universitdria marcada por uma
gama de possibilidades antes desconhecidas ou, ao menos, ndo
acessiveis na pratica as/aos estudantes ndo indigenas. De outro lado,
encontram-se as possibilidades que adquirem as/os jovens indigenas
de acessar conhecimentos académicos importantes para o
atendimento de demandas praticas urgentes para o exercicio da vida
em suas comunidades de origem, em um mundo hegemonizado pela
cultura ocidental academicista marcada pelos valores do modo de
producdo capitalista financista deste final/inicio de século, cujos
conhecimentos cientifico-tecnoldgicos, em sua producdo e em seu
uso, estao em compromisso com uma ética pautada pela competicao
e pela dominagao.

Nesse encontro, em que nos pomos diante do mesmo mundo em
crise civilizatdria global, as rela¢6es interculturais devem ser referidas
pela atitude de respeito mituo, compreendendo "que o respeito pelo
outro é a condicdo de sobrevivéncia de cada um", nas palavras de
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Claude Lévi-Strauss, citado por Kopenawa e Albert (2015, p. 5). De
acordo com a ética postulada por Spinoza, todo ser existente tem sua
conatus, uma poténcia pela qual, em conformidade com sua ontologia,
"se esforca por perseverar em seu ser" (2008, p. 175), sendo que esse
esforco, que pode ser exercido sé ou em conjunto com outros seres,
ndo envolve "um tempo definido, mas, pelo contrario, ele [0 ser]
continuard, em virtude da mesma poténcia pela qual ele existe agora,
a existir indefinidamente, desde que ndo seja destruido por nenhuma
causa exterior." (p. 175) Por sermos seres conscientes, essa poténcia
se converte em vontade, desejo, apetite, como uma necessidade
existencial de nossa condi¢do humana, social, ainda segundo o
filésofo. (p. 177)

Nessa perspectiva, conforme descrevem Souza e Logarezzi (2017),
com base em Spinoza, os seres conscientes tém ontologicamente a
possibilidade de liberdade, na medida em que, para além ainda do
querer alguma coisa, tém também o poder para fazé-la e fazendo-a a
partir de sua essencialidade "de existir e agir segundo a necessidade das
determinagdes que lhe sdo préprias" (p. 239) - isto &, por uma causa
interior —, decidindo e fazendo escolhas entre possiveis condicionados
pelas necessidades e contingéncias da realidade em que vive. A tais
condicionamentos podem ainda se somar, historicamente, a presenca
de constrangimentos decorrentes de relacdes de dominagdo, como é o
caso da hegemonizacao da ideologia que respalda o capitalismo tardio
que sobrevive as custas de continuo e acelerado crescimento da
desigualdade socioecondmica, como mostrou recentemente o extenso
trabalho de Pikety (2014). E esses constrangimentos se mostram
especialmente limitantes na relagdo dessa cultura hegemoénica com as
culturas indigenas, como vimos, o que destaca a relevancia das a¢6es
que vém sendo desenvolvidas no encontro intercultural aqui referido,
em particular no campo educativo.

Assim, uma ética que respeite tal possibilidade de liberdade
implica um esforcar-se em ser si préprio que nao resulte em causa
exterior de destruicao de outro ser, respeitando assim sua condi¢ao de
ser consciente e potencialmente livre. No entanto, os fatos histéricos
que marcaram o encontro entre as culturas amerindias originarias e a
europeia nos ultimos séculos, em particular no Brasil, evidenciam os
efeitos da atitude desrespeitosa e dominadora desta ultima, o que
levou a um esmagamento das primeiras e sua quase completa
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extinco. E diante dessa triste heranca que os povos indigenas de hoje
buscam resistir, enfrentando, no exercicio ontoldgico de sua conatus,
uma cultura que possui e produz dinamicamente cddigos e tecnologias
que se tornam imprescindiveis para a re-existéncia de qualquer ser no
mundo atual, justamente por esse ter sido ocupado expansiva e
hegemonicamente, por longo periodo histérico, com base nos
principios de competicao e acumulagdo dessa cultura que se supde
superior as demais.

Na esteira desse movimento e com vistas a superar seus efeitos
socialmente perversos, a universidade se constitui em espaco
privilegiado para a promog¢ao de uma interagdo dialdgica entre as
pessoas indigenas e as nao indigenas e critica a respeito da trajetdria
histdrica que redundou na realidade atual dos povos indigenas no
Brasil. Dialdgica e critica no sentido freiriano, em que se busca integrar
as dimensdes objetiva e subjetiva da realidade concreta por meio de
interacdes que respeitem niveladamente as diferentes subjetividades
presentes, potencializando assim a capacidade de desvelar e abordar
aspectos contraditérios da realidade, entendendo-a como um
processo em constru¢do decorrente do devir implicado em nossa
ontologia - de seres sociais que somos, indigenas e ndo indigenas. Se
somos seres que assim se fazem e se refazem em interacdo
mutuamente constituidora com a prdpria realidade que integramos, é
porque somos, fundamentalmente, ser que, de um lado, conhece e se
conhece ao ser e agir e, de outro, que sé pode ser si préprio se
conhece, é e age no mundo com as pessoas. Tal poténcia intelectiva e
tal socialidade sdo fundantes do (modo de) ser humano, em que se
implicam tanto a criticidade na relagdo sujeito-objeto quanto a
dialogicidade na relagao intersubjetiva.

Tais fundamentos humanos estdo associados com o processo de
busca por ser mais de que nos fala Freire (2004), ao defender que essa
busca — em permanente constituicdo do mundo e de si mesmo no
mundo e com as pessoas — "é sua vocacao histdrica, contraditada pela
desumanizacdo que, ndao sendo vocacao, € viabilidade, constatavel na
histdria. E, enquanto viabilidade, deve aparecer [as mulheres e] aos
homens como desafio e ndo como freio ao ato de buscar." (p. 74)
Nesse sentido, Freire afirma que "ninguém pode ser, autenticamente
[em conformidade com o género humano], proibindo que os outros
sejam", sendo esta "uma exigéncia radical". (p. 75) A isso — que estd
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em sintonia com a ética espinosana, como vimos — podemos agregar a
nogao de utopia freiriana, vista "como uma unidade inquebrantavel
entre a denudncia e o anudncio. Denilncia de uma realidade
desumanizante e anincio de uma realidade em que [as mulheres e] os
homens possam ser mais", as quais ""ndo sdo, porém, palavras vazias,
mas compromisso histdrico." (p. 73)

E nessa perspectiva que aqui situamos a realidade dos povos
indigenas remanescentes do genocidio que se deu a partir da invasao
das terras do entao Novo Mundo, em particular, na América do Sul e
no Brasil. O desafio de hoje pode ser posto em termos da utopia de, ao
denunciar as a¢bes dominadoras do passado e as do presente,
anunciar possibilidades de superacdo da relacdo opressora que tem
persistido historicamente ao longo de séculos. Paraisso, uma condicao
primeira, primaria e autoevidente é a da sobrevivéncia das pessoas
indigenas, entendendo-se que isso - sobreviver como pessoas
indigenas — exige a sobrevivéncia de suas linguas e de suas culturas
como um todo, o que implica suas terras, seus conhecimentos
instrumentais, suas visdes de mundo, seus costumes, seus valores etc.,
considerando-se a dinamicidade prdpria do existenciar humano que,
vivendo sua cultura a faz e refaz cotidianamente. A necessidade de tal
sobrevivéncia ampla impGe a radicalidade da chave dialégico-critica
freiriana, acima indicada, como principio condutor da relagdo
intercultural que ora se apresenta em campi universitarios brasileiros,
em particular nos da UFSCar. Sua dinamicidade, por sua vez, destaca o
estar no mundo dessas pessoas, num mundo atual, no qual se
encontram as condi¢des em que suas agdes adquirem sentido na
possibilidade de redundar em emancipacao, em libertacao que supere
as opressodes historicamente impostas pela cultura hegemonica.

A atividade de apoio de matematica a que se refere este capitulo
desempenhou um papel fundamental nesse processo, possibilitando
para muitas/os indigenas uma atenuagdo da inquietude a respeito
desta disciplina no ensino superior, evidenciando inclusive que a
deficiéncia nesta matéria ndo é especifica destas/es estudantes e sim
algo que atinge asf/aos estudantes universitdrias/os de modo geral.
Sendo assim, pudemos notar que a atividade contribuiu para entender,
nesse primeiro contato, como o ensino de matemdtica tem sido visto
na universidade, reunindo um grupo diversificado de estudantes,
incluindo nao indigenas, que puderam se ajudar, cada pessoa tendo a
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possibilidade concreta de discutir e contribuir com o processo de
ensino e aprendizagem de matemdtica académica. A circunstancia de
estar entre pessoas conhecidas possibilitou as participantes uma
tranquilidade em se expressar, de modo que, mesmo para aquelas com
dificuldade de falar em publico, a atividade possibilitou uma
oportunidade de enfrentar tal barreira, em decorréncia da criacao de
um ambiente agraddvel e favoravel para que todas as pessoas se
sentissem a vontade para expor suas opinides. Discutimos em nossas
interacdes que tais casos ndo sdao incomuns, uma vez que para o0s
indigenas a expressividade oral é uma conquista ao longo da vida, pois
em sua cultura origindria a fala sé é oferecida as pessoas mais
experientes. Por isso, tentar quebrar essa barreira ainda tem sido
especialmente dificil para muitas/os jovens indigenas ao passarem pela
universidade.

Nesse sentido, procuramos sempre privilegiar condicbes de
aprendizagem em um clima o mais livre possivel de tensao, evitando a
ansiedade, que permitisse a memorizacdo como decorréncia da
experiéncia de raciocinar a respeito de diferentes contextos e
questdes (e ndo de repeticdo descontextualizada e sem sentido
fatico), além de cuidar em renovar e fortalecer as expectativas de
aprendizagem de cada pessoa e do grupo (considerar possiveis bons
resultados e se dispor a buscé-los), potencializando o processo como
um todo.

Iniciativas como essas parecem ter contribuido para que as/os
estudantes indigenas pudessem ir criando uma identidade de
protagonismo o mais préximo possivel da que suas comunidades de
origem tanto delas/es esperam a partir do retorno da formacdo no
ensino superior. A participacdo ativa (em que cada pessoa fazia parte
da atividade de apoio e também com ela podia contribuir
relevantemente) nas interacdes tornou-se importante e fundamental
para facilitar a desafiadora transi¢cao do universo indigena ao universo
da academia. Isso se deu em consonancia com o fato de que no mundo
indigena todas as iniciativas devem ser discutidas em coletivos onde
todos os individuos que fardo parte do processo devem sempre ser
ouvidos, possibilitando assim que as propostas sejam pensadas por
todas/os e voltadas para todas/os, de modo que todas/os se sintam por
elas atendidas/os e com elas identificadas/os. Uma vez que a
instituicdo adote iniciativas dessa natureza, em que cada parte possa
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ser ouvida, acolhida e que a sua opinido possa de fato contribuir,
valoriza-se o protagonismo da comunidade indigena dentro da
universidade, fazendo com que as/os estudantes se sintam também
integrantes da comunidade académica, possibilitando um ambiente
mais pluriétnico e potencializador da aprendizagem e da producao de
conhecimento, resultando em um ganho ndo sd para as comunidades
indigenas, mas também para a sociedade de modo geral.

E é em meio a todos esses fatores intercorrentes e a essa
complexa gama de possibilidades que a experiéncia do
desenvolvimento da atividade de apoio de matematica na UFSCar, que
aqui abordamos, procurou se guiar por uma praxis voltada tanto para
as demandas mais urgentes que nos apresentavam as/os estudantes
indigenas, especificamente a respeito da matematica académica e sua
assimilacdo por elas e eles, como para o pano de fundo histdrico-
cultural em que se davam nossas interacdes. Sempre em compromisso
com as premissas aqui discutidas, podemos dizer que abordamos em
tertulia dialégica contelddos de matematica atinentes aos cursos de
graduacdo, em pratica que associou letramento e numeramento,
pondo em evidéncia sentidos socioculturais aportados aqueles
contelidos pelas pessoas participantes, aos quais se refere o didlogo,
0 que propiciou assim aprendizagem simultanea de aspectos textuais
e matemadticos. Com isso, oferecemos as/aos estudantes indigenas
oportunidade para complementar sua formacdo universitaria,
rediscutindo conteldos escolares em contexto de valoriza¢do das
especificidades de sua cultura, favorecendo tanto o aprendizado de
aspectos da cultura académica, por parte dessas/es estudantes, como
o aprendizado de aspectos das culturas indigenas, por parte das
demais pessoas participantes.

Podemos dizer, entdo, que todos esses resultados partiram da
motivacdo inicial que apontava a necessidade de apoiar as/os
estudantes, particularmente as/os indigenas, em suas emergentes
dificuldades para o cumprimento de disciplinas basicas de matematica
de seus cursos, em parte por deficiéncia no repertdrio basico de
matemadtica académica, como vimos. O processo que com as/os
estudantes desenvolvemos ao longo de quatro anos, por fim, parece
ter logrado contribuir para o desenvolvimento concreto das relagées
étnico-raciais no ambito da universidade, somando-se a outras a¢oes
envolvendo o PAA e o NIASE, ainda que devamos reconhecer as
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limitagdes desse alcance, suscitando novas expansbes e
aprimoramentos. O éxito parcial dessas a¢des tem como uma de suas
centralidades o rigor com que adotamos o principio da igualdade de
diferenca, em que o reconhecimento das diferengas culturais,
tratando-as com igualdade, seja fruto de um verdadeiro didlogo
intercultural na condug¢do da convivéncia multicultural de que fazemos
parte, a respeito da qual devemos desempenhar a¢bes pedagdgicas
contextualizadoras e assumir papéis de denudncia e de antncio da
realidade opressora que subjaz a essa convivéncia, por meio de
interacdes intersubjetivas que se abram para uma transformacdo que
aponte para a supera¢ao da condi¢ao de dominagao.
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Capitulo 7.

PET INDIGENA - ACOES EM SAUDE/UFSCAR: contribuicdes para o
fortalecimento dos estudantes indigenas no ensino superior
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APRESENTAGCAO

O Programa de Educacdo Tutorial (PET): Conexdes de Saberes,
voltado a jovens universitdrios oriundos de comunidades populares, é
recente nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES). Ademanda
para sua criacdo estd diretamente relacionada a busca por justica
social, a qual ndo pode ocorrer sem equidade de oportunidades,
principalmente no que se refere ao acesso e a permanéncia no ensino
superior.

' Doutora em Ciéncias Médicas pela Universidade de S3o Paulo, Professora do
Departamento de Medicina da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), ex-tutora
do PET Indigena-A¢6es em Saude. ’

2 Ex-bolsista PET Indigena-A¢des em Salde, graduanda em Psicologia da UFSCar.

3 Ex-bolsista PET Indigena-A¢bes em Saude, graduanda em Medicina da UFSCar
4Doutora em Ciéncias Médicas pela Universidade de S3o Paulo, Professora do
Departamento de Medicina da UFSCar, ex-cotutora do PET Indigena-A¢des em Salde.
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O Grupo PET Indigena-A¢des em Saude da Universidade Federal
de Sdo Carlos (UFSCar) surge neste contexto de democratiza¢do da
educacao formal superior e de intensa mobilizacdo em busca de uma
formagdo profissional humanista, ética e reflexiva, pautada na
valorizagao da diversidade sociocultural e na responsabilidade social.

Este capitulo mostra a trajetdria da implanta¢do do Grupo PET
Indigena-A¢bes em Saude, suas ag¢Oes e praticas no periodo de 2010 a
2016, além da percepcdo dos petianos sobre a contribuicao do
programa para sua formag¢ao académica.

7.1 CONTEXTO DE IMPLANTACAO DO PET INDIGENA NA UFSCAR

A UFSCar é IFES fundada em 1968, iniciando suas atividades
letivas em 1970. Atualmente, oferece 64 cursos de graduagdo
presencial distribuidos nos campi Sao Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa
do Sino, além de cursos de graduagdo a distancia. Ainda conta com
programas de pds-graduagao académico e profissional, cursos de
especializagdo e atividades de extensdao em diferentes dreas de
conhecimento.

A Missao da UFSCar é produzir e tornar acessivel o conhecimento
por meio da formacdo de profissionais qualificados e pelo
compartilhamento da sua producdo cientifica diferentes segmentos
da sociedade. Suas a¢bes sdo pautadas em dez principios que
expressam compromissos fundamentais, destacando-se a exceléncia
académica, livre acesso ao conhecimento e compromisso social.

Fiel a estes principios, a UFSCar caminhou em direcdo aos
movimentos de democratizacdo do acesso e inclusdo das camadas
sociais menos favorecidas no ensino superior, registrando no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional de 2004 a necessidade de
instituir uma politica de A¢des Afirmativas. A¢Ses Afirmativas sdo
politicas publicas que tém por objetivo corrigir desigualdades raciais
presentes na sociedade, acumuladas ao longo dos anos, em
segmentos da populagdo com histdrico de injusticas e direitos basicos
nao assegurados. Especificamente no Brasil, as A¢des Afirmativas sao
constitucionais e consideradas politicas essenciais para reducao de
desigualdades e discriminacdes existentes em populagbes mais
empobrecidas, com aten¢ao especial as pessoas negras e aos povos
indigenas.
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Em 2007, a UFSCar instituiu o Programa de Acdes Afirmativas
(PAA) por meio da Portaria GR n° 695 de 06 de junho, a qual garantiu a
reserva de vagas para candidatos(as) que cursaram integralmente o
ensino médio em escola darede publica municipal, estadual ou federal,
negros(as) e indigenas. Simultaneamente, o PAA da UFSCar analisou e
debateu as peculiaridades de cada um destes segmentos sociais a fim
nao sé de garantir o acesso a Universidade, mas também a
permanéncia e progressao destes estudantes.

Desta forma, em 2008, a UFSCar recebeu os primeiros
universitarios indigenas, levando em conta quatro aspectos relevantes
para o ingresso, os quais foram especificados na Avaliacdo dos 10 anos
do Programa de A¢des Afirmativas e do Ingresso por Reserva de Vagas
(2007 - 2017):...” a oportunidade dos candidatos indigenas de escolher
dentre todas as op¢bes de cursos de graduagdo oferecidas pela
Universidade; b) a possibilidade de qualquer indigena brasileiro, de
qualquer povo, candidatar-se a qualquer das vagas oferecidas; c) a
existéncia de um processo seletivo construido nos moldes dos outros
processos da Universidade, mas levando em conta algumas questbes
relacionadas a garantia constitucional de educacdo diferenciada aos
povos indigenas e, d) a necessidade de comprovacdo do vinculo do
candidato com sua comunidade indigena....”.

Até o ano de 2016, 217 estudantes indigenas ingressaram na
UFSCar, pertencentes a 40 etnias indigenas, oriundos de 11 estados
brasileiros, sendo as carreiras nas dreas da saude e da educacdo as
mais procuradas devido a necessidade de profissionais destas areas
em suas comunidades.

Outro ponto que merece destaque na inclusdo das populagoes
menos favorecidas no ensino superior foi a incorpora¢ao da UFSCar a
rede de IFES participantes do Programa Conexdes de Saberes: didlogos
entre a universidade e as comunidades populares. Este programa,
coordenado pela Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade do MEC, teve por objetivo possibilitar que universitarios
pertencentes as comunidades populares desenvolvessem projetos de
intervencdo e producdo de conhecimento em seus territdrios de
origem, oferecendo apoio financeiro e metodoldgico para este fim.

Seguindo as politicas estabelecidas pelo MEC, em 2010 comega o
processo de jun¢ao do Programa Conexfes de Saberes com o ja
solidificado Programa de Educacdo Tutorial (PET). O PET foi criado em
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1979 para apoiar grupos de alunos com potencial, interesse e
habilidades destacadas em cursos de graduacdo por meio de
concessao de bolsas e verbas de custeio. O programa baseia-se em
grupos tutoriais de aprendizagem que contam com a orientagado e
supervisao de um professor tutor e visa proporcionar oportunidades
para realizacdo de atividades extracurriculares e fortalecimento da
formacgdo académica, além de contribuir para amadurecimento dos
estudantes como individuos e cidaddos. Assim, em 27 de julho de 2010
é publicada a Portaria 976 que estabelece nas IFES a expansao de
grupos PET vinculados a dreas prioritdrias e politicas publicas de
desenvolvimento, bem como a correcao de desigualdades sociais e
regionais, denominados PET-Conexdes de Saberes.

O programa valoriza a diversidade de saberes dos estudantes das
Universidades publicas brasileiras ingressantes por a¢ées afirmativas,
contribuindo para o protagonismo, inclusdo social, progressao e
permanéncia no ensino superior de jovens provenientes das
comunidades do campo, quilombola, indigena e em situacdao de
vulnerabilidade social.

Nesse contexto, a elaboragdo de propostas voltadas a populagao
indigena foi considerada prioritaria na UFSCar, uma vez que naquela
época estavam sendo oferecidas 57 vagas nos cursos de graduagao
para estudantes indigenas. Além disso, era real a possibilidade de
ampliacdo dessas vagas pela implantacdo de novos cursos na
Universidade.

Todo esse processo culminou com a criacao de cinco grupos PET-
Conexodes de Saberes na UFSCar, sendo dois deles orientados aos
universitarios indigenas, a saber, PET Indigena-A¢des em Saude e PET-
Saberes Indigenas. Estes grupos PET visaram a valoriza¢ao do saber
tradicional indigena, sendo o PET-Saberes Indigenas voltado a
protecdao do conhecimento indigena, enquanto o PET Indigena-A¢des
em Saude direcionado a formagao de agentes que possam contribuir
na melhoria das condi¢6es de salide das comunidades indigenas e das
comunidades populares municipio de Sao Carlos.

7.2 PET INDIGENA-ACOES EM SAUDE

O PET Indigena-A¢des em Sadde iniciou suas atividades na
UFSCar em dezembro de 2010 com o objetivo de contribuir para
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permanéncia e progressdo dos graduandos indigenas no ensino
superior; integracao de indigenas de diferentes etnias; disseminacao
da cultura indigena na Universidade; fortalecimento do ensino
intercultural; e melhoria da qualidade de vida nas comunidades
indigenas e populares do municipio de Sdo Carlos.

O primeiro processo seletivo para compor o Grupo foi
direcionado ndo sé aos estudantes da area saude, mas também
aqueles matriculados em cursos das dreas de ciéncias bioldgicas,
ciéncias exatas/tecnologia e educagdo, com intuito de favorecer a
formacdo global. Desta forma, foram selecionados doze bolsistas dos
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Engenharia Civil, Filosofia,
Fisioterapia, Imagem e Som, Psicologia e Medicina (Quadro 1). O
segundo processo seletivo ocorreu em 2012, seguindo 0s mesmos
moldes, com ingresso de estudantes dos cursos da Engenharia da
Computacdo, Gerontologia, Psicologia e Medicina (Quadro 2).

Quadro 1: Ingressantes no PET Indigena-A¢6es em Saude no ano de
2010.

Aluno Curso Etnia Estado

Adam Luiz Gomes Lulu | Engenharia Terena Mato  Grosso
Civil do Sul

Agnaldo Reginaldo | Ciéncias Terena Mato  Grosso

Roberto Bioldgicas do Sul

Anderson Emanuel | Medicina Tariano Amazonas

Maranhdo

Vasconcelos

Deise Mari da Cruz Fisioterapia Pankararu Sao Paulo

Genilson Oliveira Kiry Imagem e Som | Umutina Mato Grosso

Henrique Ubiratan de | Medicina Pankararu Pernambuco

Oliveira

Jiene Pio Filosofia Terena Sao Paulo

José Luiz Silva Santana | Fisioterapia Xucuru  do | Pernambuco

Filho Ororubad
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Rosilene Correa dos | Enfermagem Terena Mato  Grosso

Santos Mendes do Sul

Sidivaldo Julio | Ciéncias Terena Mato Grosso

Raimundo Bioldgicas do Sul

Valdiro Pedro Psicologia Terena Mato  Grosso
do Sul

Valmir Samuel Farias Enfermagem Terena Mato  Grosso
do Sul

Quadro 2: Ingressantes no PET Indigena-A¢bes em Sadde no ano de
2012.

Aluno Curso Etnia Estado

Adalciney Garrido de | Eng. Tariano Amazonas

Oliveira Computagao

Doglas Sebastido Gerontologia Terena Mato Grosso do
Sul

Ornaldo Baltazar Sena | Medicina Kaxinawa | Acre

Fernanda dos Santos | Psicologia Terena Mato Grosso Sul

Mendes

Nota: Eng. = Engenharia.

Ao completar o primeiro biénio (2010-2012) de atividades foi
realizada uma oficina para avaliagdo pormenorizada das rela¢bes de
trabalho e dos resultados alcancados a fim de trazer subsidios para um
planejamento a médio-longo prazo. Neste processo, os petianos,
principalmente dos cursos das dreas exatas/tecnologia, apontaram
dificuldades em conciliar o desafio do aprendizado de conhecimentos
especificos da sua drea de graduagdo com aqueles necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Grupo, voltadas a sadde. Desta
forma, os préximos processos seletivos (2013-2016) foram
direcionados aos estudantes indigenas dos cursos da area da saude

(Quadros 3, 4, 5).
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Quadro 3: Ingressantes no PET Indigena-A¢des em Salde no ano de

2013.

Aluno Curso Etnia Estado
Cristiana Ausenita N. | Medicina Pankara Pernambuco
Bezerra

Ana Caroline M. de | Fisioterapia Tupiniquim Espirito Santo
Souza

Lennon Ferreira | Educagao Umutina- Mato Grosso
Corezomaé Fisica Balatiponé

Dayane Teixeira | Psicologia Tariano Amazonas
Almeida

Ariele Gomes | Enfermagem | Terena Mato Grosso
Botelho Sul

Quadro 4: Ingressantes no PET Indigena-A¢6es em Satide no ano de

2015.
Aluno Curso Etnia Estado
luri Anténio Oliveira | Educagdo Fisica Atikum Pernambuco
S4a
Karla Caroline | Medicina Pankararu | Pernambuco
Teixeira
Edilene  Figueredo | Fisioterapia Dessana Amazonas
Alves
Adriele da Silva Braga | Psicologia Baniwa Amazonas
Vadilson Samuel | Terapia Terena Mato  Grosso
Farias Ocupacional Sul

Quadro 5: Ingressantes no PET Indigena-A¢des em Satde no ano de

2016.
Aluno Curso Etnia Estado
Josimar Romario | Gerontologia Piratapuia Amazonas
Vieira Fonseca
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Flavio Augusto Rocha | Medicina Xucuru do | Pernambuco
Cimbres

Larissa Eduarda Freire | Terapia Atikum Pernambuco
da Fonseca Ocupacional

Cada petiano trouxe consigo valores préprios da sua etnia, da sua
trajetdria de vida, ressaltando a importancia da singularidade de cada
um. Este fato impulsionou o grupo a trabalhar continuamente na
aquisicdo de habilidades que favorecessem a execugdo coletiva de
projetos, comunicagdo e convivéncia harmoniosa.

Assim, o suporte metodoldgico escolhido para as atividades foi a
problematizagdo, que traz o estudante para o centro do aprendizado
e estimula a consciéncia critica-reflexiva e corresponsabilizacdo pela
constru¢ao do conhecimento. Este método de ensino-aprendizagem
tem sido muito utilizado na formagdo na area da salde, uma vez que
potencializa a compreensdo dos problemas da vida cotidiana e a
elaboracdo de solucdes.

Também foi oferecido aos petianos um espago protegido para
discutir os desafios “do novo” e formular estratégias de superacao, a
qual se denomina ‘“Roda de Saberes”. As experiéncias eram
compartilhadas, de forma horizontal e circular, procurando trazer uma
conotacdo positiva sobre o tema tratado e legitimar os desafios
enfrentados. Os estudos sobre estd pratica demonstram sua eficacia
enquanto instrumento de intervencdo social, uma vez que contribui
para promover mudancas fundamentadas em trés atitudes basicas:
acolhimento respeitoso, formacdo de vinculos e empoderamento das
pessoas.

7.3 AS PRATICAS FORMATIVAS

O PET Indigena-A¢bes em Saude desenvolveu suas atividades
focando na triade ensino, pesquisa e extensao. As atividades de ensino
foram direcionadas aos petianos a fim de capacita-los para execucao
de projetos de pesquisa e extensao, além de trazer subsidios para seus
cursos de graduacdo, gestao pessoal e desenvolvimento de lideranca.
As atividades de extensdo-pesquisa tiveram como publico-alvo os
estudantes da UFSCar, as comunidades populares do municipio de Sao
Carlos e as comunidades indigenas das quais os petianos eram
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originadrios. O objetivo geral foi contribuir para a promocao de sadde e
prevencdo de doengas mais prevalentes nestas populagfes. Os temas
abordados foram definidos pelas necessidades identificadas em cada
uma dessas comunidades, sendo abordadas uma grande variabilidade
de assuntos, entre eles, habitos saudaveis de vida, salde sexual e
reprodutiva, = doengas  crénico-degenerativas e  doengas
infectocontagiosas.

Seguindo uma linha temporal, em 2011, primeiro ano de
funcionamento do Grupo, as praticas formativas foram direcionadas
ao acolhimento e fortalecimento dos petianos frente aos desafios de
uma nova realidade sociocultural e académica. Para atingir este
objetivo as atividades focaram na construcdo de habilidades para
planejamento financeiro pessoal, gerenciamento de projetos, escrita
cientifica e comunicacdo para as praticas de saide. Neste mesmo ano,
foi iniciado um projeto de extensdo junto ao publico infanto-juvenil de
uma comunidade popular de S3o Carlos, além de revisbes
bibliograficas sobre préticas de saide de povos indigenas. O fruto
dessas experiéncias de extensdo e pesquisa foi apresentado em
evento cientifico da UFSCar (Quadro 6).

Quadro 6: Producao cientifica do PET Indigena-A¢6es em Salide,
2011.

Autores Resumos cientificos Evento/Ano
Mendes, R.C.S.; | Prevencao da Gravidez | I Congresso de
Rodovalho-Callegari, ndo  Planejada:  uma | Ensino de
F.V.; Roberto, A.R.; | experiéncia com o publico | Graduag¢ado da
Barbar, S.M.; Barbosa, | infanto-juvenil. UFSCar, 201, Sdo
J.P. Carlos, SP.
Cruz, D.M.; Rodovalho- | Prevencdo das Doengas | | Congresso de
Callegari, F.V.; Pio, J.; | Sexualmente Ensino de
Vasconcelos, A.E.M.; | Transmissiveis: uma | Graduacdo da
Barbar, S. M., Barbosa, | Experiéncia com o publico | UFSCar, 2011, S&do
J.P. infanto-juvenil. Carlos, SP.
Oliveira, H.U.; | Assisténcia ao Parto nas | | Congresso de
Rodovalho-Callegari, Aldeias  Pankararu na | Ensino de
F.V.; Raimundo, S.J. T.; | Atualidade. Graduagao da
Pedro, V.; Kiry, G.O. UFSCar, 2011, Sao
Carlos, SP.
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Farias, V.S.; Rodovalho- | As Praticas Fitoterdpicas | | Congresso de

Callegari, F.V.; Santana- | do Povo Pankararu no | Ensino de

Filho, J. L.S. Cuidado a Saude. Graduagdo da
UFSCar, 2011, Sao
Carlos, SP.

Em 2012, o Grupo deu continuidade ao projeto de extensdo
direcionado ao publico infanto-juvenil. Esta atividade proporcionou
aos petianos realizar um diagndstico educativo sobre necessidades em
relacdo a salde sexual e reprodutiva e desenvolver estratégias de
comunicagao condizentes com a realidade local.

Ainda no ambito extensionista, os petianos participaram de
eventos coordenados por professores dos Departamentos de
Medicina e Enfermagem da UFSCar, ampliando a rede de
colaboradores e os conhecimentos sobre temas relevantes na saude
da mulher. Um destes eventos foi “Dia Lilds” em comemoracao ao Dia
Internacional da Mulher, onde foram montados ”’stands” préximos a
Praca Sao Benedito em Sao Carlos e realizadas orientagbes preventivas
sobre cancer de mama, colo do utero, doencas sexualmente
transmissiveis, planejamento reprodutivo, aleitamento materno e
violéncia doméstica. Outro evento foi o “llI Simpdsio sobre
Humanizagdo do Parto e Nascimento de Sao Carlos” aberto a gestantes,
obstetras, enfermeiros obstetras, fisioterapeutas, psicélogos e doulas.

No ano seguinte, 2013, o Grupo ampliou a pratica extensionista
com projetos direcionados a populacao indigena com objetivo de
aproximar os petianos a realidade de salde de suas comunidades e
colaborar para melhoria da qualidade vida.

Apds andlise dos indicadores epidemioldgicos de salde e
consulta as liderancas indigenas, os petianos planejaram atividades
educativas voltadas a prevencdao das doengas infecciosas e
degenerativas e vivéncia segura da salude sexual e reprodutiva. Estas
atividades foram executadas durante o periodo de recesso escolar nas
comunidades indigenas Terena (Mato Grosso Sul), Xucurt do Oruruba
(Pernambuco), Yauareté (Sdo Gabriel da Cachoeira, Amazonas) e na
comunidade Panakaru que vive no bairro Real Parque da cidade de Sao
Paulo.

Adicionalmente, foram desenvolvidas a¢bes direcionadas a
inclusao digital e divulgacdao de programas de acesso e permanéncia
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estudantes indigenas ao ensino, como o Programa de Acgdes

Afirmativas da UFSCar.

A experiéncia da interagdao extensionista junto as comunidades
indigenas e ao publico infanto-juvenil de Sao Carlos foi compartilhada
por meio de resumos cientificos no XX Congresso de Iniciacao
Cientifica e no IX Congresso de Extensdo da UFSCar (Quadro 7).

Quadro 7: Producdo cientifica do PET Indigena-A¢6es em Satde, 2013.

M.R.; Farias, V.S,
Oliveira, A.G.; Rodovalho-
Callegari, F.V.; Carbol, M.

vinculo com adolescentes
de uma escola estadual de
Sao Carlos.

Autores Resumos cientificos Evento/Ano
Santana-Filho, J.L.S.; | Relato de experiéncia de | XX Congresso de
Santos Neto, C.; Almeida, | educagdo em salde sobre | Iniciacdo

Cientifica da
UFSCar, 2013,
S&o Carlos, SP.

Mendes, F.S.; Carbol, M.;

Expectativas de

XX Congresso de

Rodovalho-Callegari,
F.V,; Almeida, D,
Santana-Filho, J. L.S;
Corezomaé, L.F.; Monte,
R.N.; Mendes, R.C.S.;
Silva, T.B.; Carbol, M.
Santos Neto, C.

adolescéncia: duvidas dos
estudantes de uma escola.

Campos, M.S; Sena, O.B.; | adolescentes de uma | Iniciagdao

Cruz, D.M; Rodovalho- | escola estadual de S&o | Cientifica da
Callegari, F.V.; Santos | Carlossobre seuprojetode | UFSCar, 2013,
Neto, C. vida. Sdo Carlos, SP.
Mendes, R.C.S.; | Valores para o trabalho em | XX Congresso de
Rodovalho-Callegari, grupo: a perspectivadeum | Iniciagdo

F.V,; Monte, R.N.; | grupo de estudantes da | Cientifica da
Oliveira, H.U.; Sebastido, | UFSCar. UFSCar, 2013,
D.; Carbol, M.; Santos S&o Carlos, SP.
Neto, C.

Souza, A.C. M.; | Sexualidade na | IX Congresso de

Extensdo da
UFSCar, 2013,
Sdo Carlos, SP.

Oliveira, H.U;
Neto, C.; Cruz
Bezerra, C.A.N.; Sena,
0.B.; Corezomaé, L.F,;
Carbol, M.; Rodovalho-
Callegari, F.V.

Santos
D.M.;

Prevenc¢ao de DST: roda de
conversa com casais
indigenas da etnia
Pankararu.

IX Congresso de
Extensdo da
UFSCar, 2013,
S3o Carlos, SP.
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Garrido, A.O.; Santos
Neto, C.; Rodovalho-
Callegari, F.V.; Carbol, M.

Minicurso de informdtica
bdsica para alunos do
ensino publico de
comunidades indigenas do
municipio de laureté—AM.

IX Congresso de
Extensdo da
UFSCar, 2013,
Sao Carlos, SP.

Almeida,
Rodovalho-Callegari,
F.V.; Carbol, M.; Santos
Neto, C.

D.T;

Controle da ansiedade:
uma experiéncia com a
populacdo de estudantes
universitdrios.

IX Congresso de
Extensao da
UFSCar, 2013,
Sao Carlos, SP.

Farias, V.S.; Rodovalho-
Callegari, F. V.; Mendes,
R.C.S; Santos, F.M,
Botelho, A.; Carbol, M;
Santos Neto, C.

Prevencao da hipertensao
arterial sistémica e do
diabetes mellitus: uma
experiéncia na
comunidade indigena
Terena do Mato Grosso do
Sul.

IX Congresso de
Extensao da
UFSCar, 2013,
Sao Carlos, SP.

Rodovalho-Callegari,
F.V.; Carbol, M.; Santos

basico na Aldeia Brejo dos
Padres da area indigena

Santana-Filho, J.L.S.; | Prevencdo de DST/AIDS | IX Congresso de
Santos Neto, C.; | junto a populacdo jovem | Extensdo da
Rodovalho-Callegari, da aldeia indigena capim | UFSCar, 2013,
F.V.; Carbol, M. de planta do povo Xukuru | S3o Carlos, SP.
do Ororubd no municipio
de Pesqueira-PE.
Oliveira, H.U.; | Condi¢des de saneamento | IX Congresso de

Extensdo da
UFSCar, 2013,

R.C.S.; Carbol, M.; Santos
Neto, C.

Neto, C. Pankararu, Pernambuco, | Sdo Carlos, SP.
Brasil.

Silva, T.B.; Rodovalho- | Orientagdo  sexual na | IX Congresso de

Callegari, F. V.; Souza, | escola: desafios | Extensao da

A.C.M.; Botelho, A.G.; | enfrentados pelos | UFSCar, 2013,

Bezerra, C.A.N.; Mendes, | professores. Sdo Carlos, SP.

Sena, O.B.; Santos Neto,
C.; Rodovalho-Callegari,
F.V.; Carbol, M.

Atividade educativa para
promogao de estilo de vida
sauddvel para a populagao
de estudantes indigenas
da UFSCar.

IX Congresso de
Extensao da
UFSCar, 2013,
S3o Carlos, SP.

Monte, R.N.; Cruz, D.M,;
Santos, F. M.; Oliveira,
H.U.; Farias, V.S.; Carbol,

Experiéncia  de uma
atividade educativa em
escola publica:

IX Congresso de
Extensao da
UFSCar, 2013,
Sao Carlos, SP.
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M.; Rodovalho-Callegari, | conhecendo e

F.V.; Santos Neto, C. reconhecendo o corpo.

Santana-Filho, J.LS.; | Prevencao de doengas | IX Congresso de
Santos Neto, C.; | cronicas junto a | Extensao da
Rodovalho-Callegari, multiplicadores em sadde | UFSCar, 2013,
F.V.; Carbol, M. de duas aldeias do Povo | Sdo Carlos, SP.

Xucuru do Ororubd no
municipio de Pesqueira,
PE.

Mendes, R.C.S.; Santos, | Prevencdo de gravidez e | IX Congresso de
F.M.; Farias, V.S.; Carbol, | DST: atividade educativa | Extensao da

M; Rodovalho-Callegari, | para jovens da | UFSCar, 2013,

F.V.; Santos Neto, C. comunidade indigena | Sao Carlos, SP.
Terena.

Souza, A.C.M.; | Prevencdo da obesidade: | IX Congresso de

Rodovalho-Callegari, uma experiéncia com os | Extensdo da

F.V.; Carbol, M.; Santos | adolescentes das | UFSCar, 2013,

Neto, C. comunidades  indigenas | Sdo Carlos, SP.
Tupiniquim, Estado

Espirito Santo, Brasil.
Cruz, D.M.; Kiry, G.O.; | Relato de Experiéncia | IX Congresso de

Carbol, M.; Rodovalho- | sobre prevengao de | Extensdo da

Callegari, F.V.; Santos | Gravidez e DST de jovens | UFSCar, 2013,

Neto, C. indigenas do povo | Sao Carlos, SP.
Umutina.

Seguindo o desejo de aproximagdo com a saude indigena em
2014, o Grupo trabalhou intensamente na organiza¢ao e execuc¢do do
“I Workshop sobre a Satde dos Povos Indigenas da UFSCar”. O mesmo
contou com a participagdo de palestrantes da USP, UFSCar, Secretaria
Municipal de Saude de S3o Carlos com reconhecida experiéncia de
atuacdo na saude indigena. No evento foram discutidos a assisténcia a
saude indigena com foco na formacdo de profissionais de saude e na
implementagao do subsistema de saude indigena no ambito do SUS.
Compareceram ao evento graduandos da UNIOESTE (Parana), pds-
graduandos da Faculdade Filosofia Ciéncias e Letras USP-Ribeirao
Preto, UNIFESP-Santos e graduandos e pds-graduandos da
UFSCar. Este evento foi um marco divisor na trajetdria do Grupo, uma
vez que os petianos puderam socializar as praticas que estavam sendo
desenvolvidas e ampliar a rede de contato com pessoas com interesse
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na Saude Indigena. O Grupo também fez uma visita exploratdria ao
Ambulatério do Indio-Projeto Xingu na UNIFESP-S&0 Paulo, o qual é um
centro tradicional e reconhecido de cuidado a sadde indigena que
realiza assisténcia singular a esta populacao desde 1960.

Vale enfatizar que o Grupo deu continuidade as praticas
extensionistas iniciadas nos anos anteriores. Assim, ainda no ano de
2014, foi realizada a atividade “Intervencdo educativa para promogdo de
saude e prevengdo de violéncia de género”, com a participacdo de
adolescentes do 6° ao 9° ano de uma escola estadual do municipio de
Sao Carlos. Foram abordados temas como puberdade; ciclo menstrual;
concepgao; praticas sexuais; anticoncepcao; DST; dependéncia
quimica; violéncia relacionada ao género e uso de alcool e drogas.
Junto as comunidades indigenas foram desenvolvidas oficinas e rodas
de conversa que abordaram assuntos considerados prioritarios para a
melhoria das suas condic¢des de vida.

Estes projetos geraram resumos cientificos apresentados em
eventos cientificos dentro e fora da UFSCar tais como: Encontro dos
Grupos PET da Regido Sudeste (SudestePET); Encontro Nacional dos
Grupo PET (ENAPET); Il Encontro Nacional Estudantes Indigenas
(ENEI); V Congresso Médico Universitério de Sdo Carlos (CoMUSCar) e
no XXII CIC-UFSCar (Quadro 8).

Quadro 8: Producdo cientifica do PET Indigena-A¢6es em Salide,
2014.

Autores Organiza¢do eventos Local/ano
Nascimento, Cristiana A.; | | Workshop sobre salde | Anfiteatro
Santos, F.M.; Souza, A.C.M; | dos povos indigenas - | Bento Prado-
Botelho, A.G.; Santos Neto, | UFSCar UFSCar, maio
Cristiano; Almeida, Dayane 2014, Sao
T.; Cruz, Deise M.; Santana- Carlos, SP.
Filho, José L.; Corezomaé,

Lennon F.; Carbol,

Maristela; Sena, Ornaldo B.;
Mendes, Rosilene C. S

Farias, Valmir. S;

Rodovalho-Callegari,

FernandaV.

Autores Resumos cientificos Evento/Ano
Almeida, D.T.; Botelho, A.G.; | Conversando sobre | XIX Encontro
Mendes, R.C.S.; Farias, V.S.; | saude sexual e | Nacional de
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Santana-Filho, J.L.S.; Santos | reprodutiva com | Grupos PET
Neto, C; Rodovalho- | estudantes da Escola | (ENAPET),
Callegari, F.V.; Carbol, M. Estadual Indigena S3o | 2014, Santa
Miguel,  Distrito  de | Maria, RS.
Yauaréte, AM.
Cruz, D.M; Bezerra, C.N; | Relato de experiéncia de | XIX Encontro
Souza, A. C. M.; Sena, 0.B.; | uma atividade educativa | Nacional de
Corezomaé, L. F.; Santos | sobre o ciclo gestacional | Grupos PET
Neto, C; Carbol, M. | com estudantes da | (ENAPET),
Rodovalho-Callegari, F.V. UFSCar. 2014, Santa
Maria, RS.
Mendes, R.C.S.; Oliveira, | Perspectiva de | XIV
H.U.; Sena, O.B.; Botelho, A. | estudantes da UFSCar | SudestePET,
G.; Santos Neto, C.; Carbol, | sobre as habilidades | 2014,
M; Rodovalho-Callegari, F. | necessdrias  para o | Seropédica, RJ.
V. trabalho em equipe.
Sena, O. B.; Santos Neto, C.; | Projeto de vida: | XIV
Rodovalho-Callegari, F.V.; | expectativas de | SudestePET,
Carbol, M. adolescentes de uma | 2014,
escola estadual. Seropédica,
RJ.
5° CoMUSCar,
2014, Séo
Carlos, SP.
Farias, V.S.; Santana-Filho, | Valores para | XIV
J.L.S;; Nascimento, C.A.; | estabelecimento de | SudestePET,
Souza, A.C.M.; Carbol, M.; | vinculos na perspectiva | 2014,

Rodovalho-Callegari,
Santos Neto, C.

F.V,;

de adolescentes de uma
escola publica.

Seropédica, RJ.
5° CoMUSCar,

2014, Sao

Carlos, SP.
Santos, F.M.,; Souza, A.C.M; | Uma ac¢dao do Pet | Il ENEI, 2014,
Botelho, A.G.; Nascimento, | Indigena-AcSes em saiide | Campo Grande,
Cristiana A.; Santos Neto, | da UFSCar como | MS.

Cristiano; Almeida, Dayane
T, Cruz, Deise M.;
Rodovalho-Callegari,

Fernanda V.; Santana-Filho,
José L.; Corezomaé, Lennon
F.; Carbol, Maristela; Sena,
Ornaldo B.,; Mendes,

estratégia para estimular
o ensino intercultural e a
troca de saberes entre a
universidade e a
comunidade.
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Rosilene C. S,
Valmir. S.

Farias,

Silva, Talita B.; Rodovalho-
Callegari, F.V.; Carbol, M.;
Santos Neto, C.; Ferreira
Filho, P.; Santana-Filho, J.L.;
Corezomaé L.F.; Mendes,

Educagao sexual na
escola: percepcao dos
adolescentes de uma
escola estadual do
interior de Sao Paulo.

XXIl Congresso
de Iniciacao
Cientifica da
UFSCar, 2014,
Sao Carlos, SP.

organizadora.

R.C.S; Farias, V.S,;

Nascimento, C. A.; Sena,

0.B.; Silva, M.M.B.;

Francisco, L.H.

Corezomaé, L.F.; | Eventos académicos | XXIl Congresso

Rodovalho-Callegari, F.V.; | cientificos: contribui¢do | de Iniciacdo

Santos Neto, C.; Carbol, M.; | para qualificacdo | Cientifica  da

Sena, 0.B.; Almeida, D.T. académica profissional | UFSCar, 2014,
da comissdo | Sdo Carlos, SP.

Santana-Filho, J. L.; Santos

Percepcao e expectativas

XXII' Congresso

Botelho, A.G.; Almeida, D.T.;
Souza, A.C.M.; Puerta, W.L.

mudancgas corporais que
ocorrem na puberdade e

Neto, C,; Rodovalho- | dos jovens do povo | de Iniciacao
Callegari, F.V.; Carbol, M.; | Xukuru do Ororuba com | Cientifica da
Cruz, D.M. relagdo ao ensino | UFSCar, 2014,

superior. Sao Carlos, SP.
Monte, R.N.; Carbol, M.; | Percepcao dos | XXIlI Congresso
Cruz, D.M.; Santos, F.M.; | adolescentes sobre as | de Iniciacao

Cientifica da
UFSCar, 2014,

Souza, Ana C. M.;
Nascimento, C.A.; Santos
Neto, C; Rodovalho-
Callegari, F.V.

gravidez na adolescéncia:
uma experiéncia na
comunidade indigena
terena, estado Mato
Grosso do Sul, Brasil.

M.;  Guimardes, J.G.M.; | suas repercussdes | Sdo Carlos, SP.

Santos Neto, C.; Rodovalho- | biopsicossociais.

Callegari, F.V.,; Ferreira

Filho, P.

Mendes, F.S.; Rodovalho- | Uso de alcool e drogas: | XXIl Congresso

Callegari, F.V.; Santos Neto, | duvidas dos adolescentes | de Iniciacao

C.; Carbol, M.; Mendes, | de uma escola publica | Cientifica da

R.C.S.; Farias, V.S. indigena de ensino | UFSCar, 2014,
médio. Sao Carlos, SP.

Botelho, A.G.; Carbol, M.; | Repercussdes da | XXII Congresso

de Iniciacao
Cientifica  da
UFSCar, 2014,
Sao Carlos, SP.
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O ano de 2015 foi marcado pela ampliagdo de parcerias de
trabalho e diversificacdo das praticas formativas.

O Grupo participou da “Comissdo InterPETS, cuja constituicao foi
motivada pela grande diversidade dos grupos da UFSCar, formados em
diferentes momentos e com experiéncias distintas, e teve por objetivo
criar um canal para troca de experiéncias e desenvolvimento de
atividades em conjunto. Especificamente, a troca de experiéncias com
o PET Estatistica da UFSCar levou nossos petianos a elaborarem um
Organograma Funcional para o Grupo com a criacdao de diretorias
(marketing, financeira, cientifica etc), facilitando a execuc¢do das a¢ées
e a formagao de liderancas. Ainda, o PET Estatistica prestou assessoria
para andlise dos resultados dos projetos de pesquisa que vinham
sendo conduzidos pelo Grupo, o que nos gerou aprendizado neste
campo de conhecimento.

O Grupo esteve presente concepcao e organizagao da “Il SBPC
indigena, uma atividade da 67* Reunido Anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC) sediada em S&ao Carlos pela UFSCar
em 2015. A SBPC indigena buscou fomentar a discussdo e reflexao
critica sobre temas indigenas do Brasil contemporaneo, incluindo
praticas cientificas, conhecimentos tradicionais e ética em pesquisa de
temas indigenas. Participar deste evento foi experiéncia rica para os
petianos e tutores, uma vez que permitiu o contato direto com a
gestdao superior da UFSCar, professores de diversos departamentos,
lideres estudantis indigenas, além de pesquisadores na drea da satde
indigena.

Outro evento que contou com auxilio dos petianos para sua
organizagdo e execucao foi o “Simpdsio de abordagem da incontinéncia
urindria feminina na Atencgdo Bdsica”, fruto da parceria com professores
e mestrandos do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo da
Clinica — UFSCar. Este evento direcionado aos graduandos da drea da
saude, profissionais e gestores do municipio de Sdo Carlos, teve por
objetivo apresentar um histdrico da atencdo a Saude da Mulher no
Brasil e promover um debate sobre o cuidado a incontinéncia urindria
feminina no contexto da Aten¢ao Basica, a partir de uma abordagem
ampliada da saudde.

Uma parceria que merece destaque refere-se a integragao dos
petianos ao Grupo Técnico de Planejamento Reprodutivo para
Esterilizacdo Cirtrgica de Sdo Carlos. Este grupo é formado por
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psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros e médicos da Secretaria
Municipal de Salde de S3o Carlos e professores da Area da Salide da
Mulher do Departamento de Medicina da UFSCar. Uma das suas
fung¢bes é oferecer aconselhamento reprodutivo para casais que
manifestam desejo pela laqueadura tubaria ou vasectomia, visando o
desencorajamento da esterilizagdo cirdrgica precoce. Nossos petianos
foram capacitados para realizar tal atividade sob a supervisdao dos
profissionais de salide e representaram uma forca de trabalho
produtivo ao programa.

Mantendo o programa de capacitagao dos petianos como
agentes multiplicadores de salde, foram oferecidas a eles oficinas
sobre parasitoses, doencas sexualmente transmissiveis, cancer do
colo do Utero e planejamento familiar. A questdo do planejamento
familiar suscitou intenso debate, visto que em muitas comunidades as
condi¢des sao pouco favordveis para que mulheres indigenas fagam
uso de métodos contraceptivos de forma segura e consciente.

No ambito académico-cientifico um relevante trabalho dos
petianos e tutores foi a confeccdo de dois capitulos para o livro
“Intelectuais indigenas e a construc¢do da universidade pluriétnica no
Brasil” (Quadro 9). Esta producdo, organizada pela Profa. Dra. Ana
Elisa de Castro Freitas da Universidade Federal do Paran3, sistematizou
a experiéncia de dezessete Grupos de Educacdo Tutorial Indigenas
constituidos nas IFES até aquele ano, possibilitando uma reflexdo
sobre o impacto destes grupos nas instituicbes e na producao
intercultural de conhecimentos. A versdo digital gratuita deste livro
pode ser adquirida pelo site da editora e-papers por meio do link
http://www.e-
papers.com.br/produtos.asp?codigo _produto=2663&promo=7

Os resultados obtidos das praticas formativas desenvolvidas
neste ano foram apresentados em vdrios eventos cientificos (Quadro

9).

Quadro 9: Producao cientifica do PET Indigena-A¢6es em Saude, 2015.

Carbol, M.

Acbes em Saulde da
UFSCar: missao,
processo de ensino

Autores Capitulo Livro Livro/Ano
Rodovalho-Callegari, Aeducacdo tutorial no | Intelectuais indigenas e
F.V.; Santos Neto, C.; | Grupo PET indigena | a construcao da

universidade pluriétnica
no Brasil [recurso
eletronico]: povos
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http://www.e-papers.com.br/produtos.asp?codigo_produto=2663&promo=7
http://www.e-papers.com.br/produtos.asp?codigo_produto=2663&promo=7

aprendizagem e
praticas formativas.

indigenas e os novos
contornos do programa
de educac¢do tutorial/
conexOes de saberes |
organizagdo Ana Elisa
de Castro Freitas. - 1. ed.
- Rio de Janeiro: E-
papers; 2015. p. 181-194.

Corezomaé, L.F.; | A Universidade a luz | Intelectuais indigenas e
Souza, A.C.M.; | do olharindigena. a construcao da
Botelho, A.G.; universidade pluriétnica
Nascimento, CA,; no Brasil [recurso
Almeida, D.T.; Cruz, eletrénico]: povos
D.M.; Santos, F.M.; indigenas e os novos
Oliveira, H.U.; Santos- contornos do programa
Filho, J.L; Sena, de educacdo tutorial/

0.B.; Mendes, R.C.S,;

conexdes de saberes |/

Farias, V.S.; Santos organizagao Ana Elisa

Neto, C.; Rodovalho- de Castro Freitas. - 1. ed.

Callegari, F.V. - Rio de Janeiro: E-
papers; 2015. p. 181-194.

Autores Resumos cientificos Evento/Ano

Almeida, D.T; Souza, | Conhecimentos sobre | Il Encontro Nacional de

A.CM,; Bezerra, | HIV/AIDS dos | Estudantes Indigenas,

C.A.N,; Sena, O0.B.; | membros da | 2015, Floriandpolis, SC.

Santos Neto, C., | comunidade indigena

Carbol, M.; Callegari, | de Yauareté do estado

F.V.R. do Amazonas.

Botelho, A.G.; Santos | Discutindo  doencas | 67a Reunido Anual da

Neto, C.; Rodovalho- | parasitdrias na | SBPC, 2015, Sdo Carlos,

Callegari, F.V.; Carbol,
M.

comunidade indigena
Terena-MS.

SP.

Mendes, R.C.S.; Farias, | Identificando e | 67a Reunido Anual da
V.S.; Mendes, F.S.; | esclarecendo as | Sociedade Brasileira
Santos  Neto, C., | ddvidas das mulheres | para o Progresso da
Carbol, indigenas Terena | Ciéncia (SBPC), 2015,
M.; Rodovalho- sobre climatério e | S3o Carlos, SP.
Callegari, F.V. menopausa.

O ano de 2016 representou o final de um ciclo de tutoria, tendo
como objetivos principais o fortalecimento do protagonismo dos
petianos na escolha e gestdo das praticas formativas e debate critico-
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reflexivo da trajetéria do Grupo ao longo dos seus seis anos
funcionamento.

Umas das estratégias formativas das quais o Grupo optou por
participar foi a “Roda de conversa sobre a saude dos povos indigenas”,
coordenada pelo Prof. Willian F. Luna (DMed-UFSCar). Tal atividade,
além de proporcionar um encontro entre petianos, graduandos da
UFSCar e estudantes do ensino médio da rede publica de Sdo Carlos,
promoveu debate qualificado sobre Subsistema de Atengdo a Salde
Indigena no ambito do SUS.

Igualmente relevante foi a execugdo do “Il Workshop sobre a
Saude dos Povos Indigenas-UFSCar: Satide e Qualidade de Vida da Mulher
Indigena”. O evento contou com palestrantes da UFSCar (petianos e
professores) e da Organiza¢ao Pan Americana de Saide (OPAS-OMS),
abordando temas sensiveis para saide das mulheres indigenas como
violéncia de género e planejamento reprodutivo.

As atividades extensionistas direcionadas a promocao de sadde
indigena foram desenvolvidas por meio da execucdo do projeto “Uma
abordagem educativa sobre a saude sexual e reprodutiva” nas
comunidades indigenas Atikum-PE; Terena-MS; Pankararu, Real
Parque, Sao Paulo-SP e laureté-AM. A sintese da producao cientifica
deste ano esta apresentada no quadro 10.

Quadro 10: Producdo cientifica do PET Indigena-A¢6es em Salde,
2016.

Souza, A.C.M; Mendes, F.S.;
Botelho, A.G.; Nascimento,
C.A.; Almeida, D.T.; Cruz,

Indigenas-UFSCar:
Saude e Qualidade de
Vida da Mulher

Autores Organiza¢do eventos Local/ano
Teixeira, K.C; Braga, A.S.; da | Il Workshop sobre a | Anfiteatro da
Silva, L.E.F; Fonseca, J.R.V; | Saude dos Povos | Reitoria UFSCar,

2016, Sdo Carlos,
SP.

D.T.; Teixeira, K.C.; Carbol,
M.; Rodovalho-Callegari,
F.V.

sexual e reprodutiva
com povo Pankararu
da comunidade Real

D.M.; Sena, O.B.; Mendes, | Indigena.

R.C.S.; Farias, V.S.; Santos

Neto, C.; Carbol, M;

Rodovalho-Callegari, F.V.

Autores Resumos cientificos Evento/Ano

Cruz D.M.; Nascimento, | Uma abordagem | 7° Congresso
C.A.; Sena, 0.B.; Almeida, | educativa sobre saude | Médico

Universitario de
Sdo Carlos, 2016,
Sao Carlos, SP.
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Parque Morumbi, Sao
Paulo, SP.
Almeida, D.T.; Nascimento, | Perfil de homens que | XXI Congresso
C.A,; Cruz, D.M.; Sena, O.B.; | manifestam desejo | Paulista de
Carbol, M.; Rodovalho- | pela esterilizagdo | Ginecologia e
Callegari, F.V. cirdrgica. Obstetricia -
SOGESP, 2016,
Sao Paulo, SP.
Nascimento, C.A.,; Cruz, | Perfil de mulheres que | XXI Congresso
D.M.; Sena, 0O.B.; Almeida, | manifestam desejo | Paulista de
D.T.; Rodovalho-Callegari, | pela esterilizagdo | Ginecologia e
F.V.; Carbol, M. cirdrgica. Obstetricia -
SOGESP, 2016,
Sao Paulo, SP.

7.4 O PET INDIGENA-ACOES EM SAUDE COMO INSTRUMENTO DA
FORMAGAO SUPERIOR: PERCEPCAO DOS ESTUDANTES INDIGENAS

Ao recebermos o convite para confeccionar este capitulo,
sentimos que ndo poderiamos apresenta-lo sem incluir um relato dos
petianos sobre a importancia do PET Indigena-A¢bes em Saulde na sua
formacgdo profissional e desenvolvimento pessoal. Todos os estudantes
que passaram pelo PET no periodo de 2010 a 2016 foram convidados a
contribuir com seus relatos, sete deles se dispuseram a compartilhar suas
experiéncias, as quais estao apresentadas na integra a seguir.

Petiano 1: ““ Entrei no grupo PET no ano de 2013. O grupo agregou muito.
Enquanto aluna graduanda pude realizar trabalhos nas comunidades
indigenas de origem, contribuindo assim para a satide das mesmas, pois
os trabalhos visavam este tema, além do projeto de extensdo na cidade
de Sdo Carlos e arredores como no distrito de Santa Euddxia de satide
reprodutiva, ampliando assim meus conhecimentos. Tivemos
oportunidades de apresentar estes projetos na forma de resumos
cientificos em congressos, jornadas como COMUSCar, SBPC, ENEI entre
outros. Acredito que o PET nos fornece subsidio para a graduacdo, pois
discutimos propostas, estudamos os assuntos dos projetos, aprendemos
a apresentar pésteres e a realizar projetos "grandes" como no caso do
workshop que € realizado pelo grupo a cada dois anos, o qual iniciou
ainda na tutoria da professora Fernanda”.
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Petiano 2: “O PET me ajudou na permanéncia na universidade, jd no curso
me ajudou em partes. Ajudou para a disciplina de estdgio. Muitas vezes
tive que faltar de aulas do curso para ir as atividades do PET. Foi muito
bom participar, tive vdrias experiéncias boas de aprendizagem”.

Petiano 3: “Ingressei na Universidade em 2013, passei no mesmo ano no
edital do PET Saude. Fago graduacdo em Psicologia. A entrada para equipe,
muito nova, logo no primeiro ano foi muito dificil, no sentido de ser muito
nova, apesar de jd ter experenciado a trabalhar em equipe, teria que me
habituar a uma nova equipe e me ver nela inserida, foi um ano de adaptacao.
A vontade de entrar para a equipe foi para ganhar mais experiéncia,
amadurecer das ideias, e trabalhar em equipe e conseguir experiéncias que
minha formagao exige. Desde sempre soube que a triade de ensino, pesquisa
e extensdo seria algo que preciso saber, e o PET, nesse dspecto, me djudou
muito. Eu era muito timida e as extensbes me ajudaram muito nesse
aspecto, as submissées de trabalho me fizeram ver que eu sou capaz de fazer
um trabalho bom para apresentar em congressos, ou até mesmo levar
trabalhos de férias que atingisse a minha comunidade. O PET me ajudou
muito na permanéncia e me ajuda ainda, tanto financeiramente quanto a
adquirir mais experiéncias e conhecimentos que fazem com que eu cresca
tanto profissionalmente como na minha vida particular. No curso, quase
finalizando a minha monografia, pude usar as experiéncias que aprendi no
PET. Fiquei muito feliz, pois jd era algo que eu dominava e sabia como fazer
como submeter um projeto, mandar para a plataforma, plotar dados, fazer
resumos, citar autor ou referéncias, etc. O PET também me proporcionou
vdrias experiéncias como trabalhar em equipe, como dar visibilidades aos
trabalhos em que acreditamos e participacdo em congressos. O PET foi
muito importante na minha formagdo e na minha vida. Com essa
oportunidade pude experienciar vdrios momentos dentro da equipe”.

Petiano 4: “Sucintamente falando, tive a grande oportunidade de fazer
parte do Grupo tutorado pela professora Fernanda. Tive uma
receptividade muito boa, tinhamos uma interagdo sauddvel e criamos um
vinculo muito grande com a professora e os petianos. Durante minha
participa¢do no PET, tive a oportunidade de ajudar a executar algumas
atividades que agregam de forma muito positiva para a minha formagdo,
como no caso da elaboragdo de eventos sobre saude indigena, um tema
de extrema relevdncia para nés estudantes na drea da satde. De forma
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direta, minha participacdo no PET me fez ter um crescimento académico,
fomentou minha desenvoltura na minha oralidade, como nas
apresentac6es em publico. O PET me ajudou a melhorar minhas
habilidades em trabalho em grupo. Me desliguei do PET porque estava
iniciando o meu internato (inicio do 5° ano de Medicina) e estava um
pouco dificil minha carga hordria para as minhas dedica¢bes
extracurriculares. Mas sem duvida, o PET teve um papel muito
importante na minha formacdo como pessoa e um futuro profissional
médico. Agradecimento especial aos professores por todos os
ensinamentos e todos os petianos que hoje, alguns jd estdo atuando na
drea de atuagdo de formagdo.

Petiano 5: “Sou petiana desde 2010 e com muito orgulho de fazer parte
deste grupo onde pude apresentar e compartilhar conhecimento, onde
cada membro que por nesse grupo passou eu acredito que vi lembrar e
praticar cada conhecimento experenciado. O PET Saude Indigena nos dd
a possibilidade de avangos académicos pela sua esséncia onde anda lado
a lado o ensino, pesquisa e extensdo, ampliando nosso olhar para esses
pilares e nos da fortalezas para sermos um bom lider e distribuidores
de conhecimento”.

Petiano 6: “Ingressei na UFSCar em 2015 no curso de graduacdo em
educacdo fisica, no mesmo ano participei do processo seletivo do PET
Indigena A¢6es em Satide em que passei e entrei como bolsista. Desde entdo,
como membro do grupo, venho desenvolvendo trabalhos em equipe em
satide na comunidade de Sdo Carlos e na minha respectiva comunidade
indigena no periodo de férias. Outros trabalhos também estdo
desenvolvidos pelo grupo com cada membro dando mais foco em suas
respectivas dreas e demandas. Nesse ponto o PET me possibilitou
desenvolver muitos trabalhos na minha comunidade indigena levando
conhecimento para os membros que dli residem, e oportunidades de
pesquisa e aplicacdo de estudos para desenvolver meu TCC (trabalho de
conclusdo de curso) assim contribuindo para a minha graduagdo. O PET
também me possibilitou e possibilita na minha permanéncia na universidade
ndo, simplesmente pela bolsa, mas também por dar oportunidades de
conhecer, aprender e desenvolver o conhecimento, nos motivando a ir mais
longe e nos transformar em lideres de alguma forma para o futuro”.
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Petiano 7: ‘A permanéncia no grupo foi fdcil, pois éramos uma familia e por
conta disso, um dava suporte para o outro, ndo sé sobre estudos, mas sobre
assuntos pessodis, nos fazendo saber que ndo estdvamos sozinhos e
consequente esse suporte facilita na progressao e finalmente conclusdo do
curso. Em resumo, o suporte que o PET deu foi nas pesquisas, como fazer
projetos, como ter uma postura para apresentar trabalhos, ou até mesmo
apresentacdo de trabalhos de graduacdo. O PET poderia me ajudar mais se
eu seguisse na drea académica, por ter vdrios trabalhos e experiéncia. Para
0 mercado de trabalho ndo conta muito. O grupo PET foi um suporte para
minha permanéncia no curso de gradudcdo, pois no inicio apresentava
dificuldade para apresentar semindrios, expressar minhas opinibes. Para
suprir esta necessidade surgiu a ideia de trabalhar apresentacbes, onde o
grupo avdlia a apresentacdo do companheiro. Além disso, os trabalhos que
desenvolvemos de extensdo foram fundamentais para conhecermos um
pouco mais da cultura de cada um dos membros do grupo, ter contato com
a populacdo residente na cidade de Sao Carlos, fato este que durante o meu
estdgio na atenc¢do bdsica foi fundamental, por ja ter uma nocdo de
trabalhar com diferentes tipos de ptblico”.

Ao longo das narrativas identificamos que os universitdrios
consideraram a participacdo no PET Indigena-A¢Ses em Saude uma
experiéncia que influenciou positivamente a trajetdria académica, a
aquisicao de habilidades de relacionamento interpessoal, além de
representar uma ferramenta de aproxima¢do com os problemas de
saude das suas comunidades de origem.

Com frequéncia foi mencionada a importancia das praticas
formativas no desenvolvimento de capacidades para elaborar e
gerenciar projetos extensionistas, falar em publico, trabalhar em
equipe, vivéncias transformadoras que influenciard@o no mundo do
trabalho quando se formarem em seus cursos de graduacao.

Também ressaltaram que ajuda financeira que o PET lhes
proporcionou foi essencial para permanéncia deles na Universidade,
ressaltando a quanto é crucial a manuten¢ao destes programas como
este a fim de tornarmos nossa sociedade mais justa e igualitdria.
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7.5 CONSIDERACOES FINAIS

O Grupo PET Indigena-A¢des em Saude da UFSCar foi constituido
num contexto de democratizacdo do conhecimento formal por parte
dos jovens universitarios oriundos de comunidades populares, assim
como, do reconhecimento e valorizacao da diversidade sociocultural
como estratégia de fortalecimento da formagdo académico-
profissional.

Na trajetdria do Grupo multidisciplinaridade e multiculturalidade
foram caracteristicas marcantes e ao mesmo tempo que
representaram um desafio, impulsionaram estudantes, tutor e
cotutores a cultivarem relag6es democraticas e solidarias de trabalho,
constituindo uma experiéncia transformadora para todos.

Embora a implantagdo de grupos PET constituidos
exclusivamente por universitarios indigenas seja um processo recente
nas IES, a partir da trajetdria e das percep¢bes dos petianos acima
descritos, podemos concluir que este programa constitui num
instrumento pedagdgico importante de amadurecimento profissional
e pessoal e reducao das desigualdades sociais.
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Capitulo 8.

Atuag¢bes, memorias e re-conhecimento da presenca indigena no
campus Araras da Universidade Federal de Sao Carlos

Anselmo Calzolari
Ariovaldo Massi
Camila Seabra

Renata Sebastiani
Valdenilson Candelario

Introducdo

As AcOes Afirmativas e outras Politicas de Equidade, enquanto
politica de democratizagao do acesso e permanéncia de estudantes na
universidade, foi aprovada na Universidade Federal de S3o Carlos
(UFSCar) em dezembro de 2006, com implantacdo do Programa de
Acdes Afirmativas em 2008. Um Grupo Gestor para este programa foi
constituido em 2007 para delinear e implementar programas de
acolhimento e apoio a todas e todos estudantes da universidade,
sendo um especifico para Educacdo das Relac6es Etnico-Raciais (SILVA
& MORAES, 2015).

Desde a sua concepgdo, esta politica na UFSCar define Ac¢bes
Afirmativas como:

[...] um conjunto de metas articuladas e complementares que integram
programas governamentais, politicas de Estado, determina¢bes
institucionais, com as finalidades de: corrigir desigualdades no acesso a
participagdo politica, educacao, saide, moradia, emprego, justica, bens
culturais; reconhecer e reparar crimes de desumanizagdo e exterminio
contra grupos e popula¢des; reconhecer e valorizar a histdria, cultura e
identidade de grupos sociais e étnico-raciais, bem como a importancia
de sua participag¢do na construgao de conhecimentos valiosos para toda
a humanidade (SILVA, 2009; p.264)

Neste contexto, a busca por corre¢dao de desigualdades, o
reconhecimento e reparagdo de crimes de desumanizagdo, a

193



importancia de participagdo e valorizagdo da histdria, cultura,
identidade e conhecimentos dos povos indigenas brasileiros estiveram
contempladas na politica. Com a determina¢do institucional do
Vestibular Indigena e sua reserva de uma vaga a mais em cada curso
de graduacao dos quatro campi da UFSCar, o campus Araras comecgou
a receber estudantes indigenas em 2008. Desde entdo, a presenca
indigena neste campus tem sido registrada pela Coordenadoria de
Acoes Afirmativas e outras Politicas de Equidade (CAAPE) e, até 2019,
contamos com o ingresso de 30 estudantes que representam 15 etnias:
Terena, Surui, Kambeba, Wassu Cocal, Paratiponé, Xavante, Kokama,
Tariano, Pankararu, Baniwa, Werekena, Xukurd de Ororub3,
Tupiniquim, Tukano e Atikum Uma.

Ao longo destes 11 (onze) anos de existéncia da politica de A¢bes
Afirmativas para povos indigenas, recebemos, a cada ano, pelo menos
um estudante indigena, entre homens e mulheres, em algum dos 6
(seis) cursos de graduagdo do campus. O curso de gradua¢do que tem
recebido a maior quantidade de estudantes é Engenharia Agrondémica
(13 estudantes). A primeira estudante indigena, autora deste capitulo,
ingressou no curso de Engenharia Agrondmica em 2012 e foi a primeira
estudante deste curso a se formar. Outros dois estudantes, também
autores deste capitulo, um ingressante no bacharelado em
Agroecologia em 2009 e outro em Engenharia Agronémica em 2010,
que vivenciaram os anos iniciais de implantacdo da politica,
permanecem com matricula ativa em seus cursos, enfrentando as
dificuldades, e participam como liderancas dos e das estudantes nas
a¢des que marcam a presenca indigena no campus.

Até aqui, apresentamos alguns fatos que marcam historicamente
a presenga indigena no campus Araras da UFSCar, mas consideramos
que esta presenca ndo é revelada apenas com dados registrados. As
agdes praticadas por esta e estes estudantes, em interagdo com
docentes, e suas memdrias a serem contadas também constituem esta
presenca, compondo a realidade das intera¢des vivenciadas.

Bruner (2001) defende, para o preceito narrativo da realidade, a
intersubjetividade e o encontro dialdgico na negociacdo de mentes,
declarando distanciamento de concepc¢des pds-modernistas,
psicanaliticas ou genético-construtivistas. A elaboracdo de seu
argumento para relevancia das histdrias, narrativas, constitui-se na
comparagao entre as duas maneiras de extracao e atribuicao de
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significado e sentido a realidade pela humanidade em suas culturas:
pensamento légico-cientifico/paradigmatico e pensamento narrativo.

Tomando como conceito de narrativa a criagdo de uma versdo do
mundo na qual se vislumbra um lugar para si, Bruner (2001) define que
é um modo de pensamento e de atribuicdo de significados, que toda
interpretacdo narrativa formata a realidade que cria e, portanto,
contém a leitura de outras mentes, ou seja, a intersubjetividade.
Quanto ao contetdo, a verossimilhan¢a com a realidade é dada pela
pessoa que narra.

Neste sentido, elaborar narrativas interpretativas da realidade
que se viveu exige recuperar na prépria memdaria os acontecimentos.
Para tanto, trazemos o conceito de memdria histdrica proposto por Sa

(2015):

Nos termos de uma “psicologia social da memdria”, as “memdrias
histéricas” sdo entendidas como ‘“memdrias da histdria”, isto é,
memdrias construidas por populagdes que viveram ou estiveram
implicadas em fatos que vieram a se tornar “histdricos”. Na
contemporaneidade, tais envolvimentos formam uma espécie -
valorizada ou depreciada - de “heranca do passado” para os membros
remanescentes ou sucessores daquelas popula¢bes (p.268).

Pode-se compreender que a presenca de estudantes indigenas na
universidade ha 11 (onze) anos possibilitou memdrias que em seu
conjunto revelam heranca para quem vivencia atualmente a
comunidade académica e para as novas geracbes que chegam. As
Acdes Afirmativas possibilitaram a constituicdo destas memdrias da
histdria e os registros dessas memdrias em narrativas interpretativas
da realidade permitirdao que as vivéncias e aprendizagens constituam
esta histdria de presenca.

Sendo assim, a proposta deste capitulo € registrar as atuacdes
compartilhadas entre estudantes indigenas e docentes, as memdrias
de alguns estudantes indigenas que ingressaram neste campus da
UFSCar e o posicionamento de docentes que atuam diretamente com
estas e estes estudantes. Para tanto, apresentaremos a seguir tais
atuacOes interativas que tém sido desenvolvidas no campus pelos
estudantes indigenas. Na sequéncia, serdo trazidas as memdrias em
narrativas da realidade de trés estudantes indigenas, autores deste
capitulo, para, entao, apresentar re-conhecimentos de dois docentes,
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também autores deste capitulo. Finalizamos o capitulo com
consideragbes que favorecem e fortalecam a presenca indigena na
universidade.

8.1 Atuacgdes interativas compartilhadas

Dentre as principais ag¢fes desenvolvidas pelos estudantes
indigenas na UFSCar campus Araras pode-se destacar a realiza¢do do
1° Simpdsio de Interculturalidade, a criagdo do Nucleo de Estudos
Indigenas (NEI) e a realizagdo do Ciclo de Ac¢bes e Luta Indigena
(CALD.

O 1° Simpdsio de Interculturalidade foi uma atividade de extensado
realizada entre os dias 22 e 23 Maio de 2015, cujo tema foi “diversidade
cultural indigena”. O objetivo desta atividade foi reconhecer a
diversidade da comunidade estudantil e debater sobre a acolhida e
permanéncia dos estudantes indigenas na Universidade Federal de Sao
Carlos. Este evento foi organizado por estudantes indigenas,
estudantes ndo indigenas e outros segmentos da comunidade
universitdria, interessados na tematica (SEBASTIANI et al., 2018).

A proposicao da programacdo do evento iniciou-se com uma
Roda de Conversa em Dezembro de 2014 no campus de S&o Carlos, em
que estiveram presentes cerca de 50 estudantes indigenas de diversas
etnias dos campi da UFSCar. Neste momento, indicou-se a participacao
de duas liderancas das comunidades como palestrantes (uma
lideranca da etnia Paratiponé e outra da etnia Xavante), bem como a
participacdo dos estudantes indigenas considerados liderancas em
suas respectivas comunidades, que atuaram como mediadores e
palestrantes do evento (SEBASTIANI et al., 2018).

Este Simpdsio contou com um total de 98 participantes, dos quais
28 eram estudantes indigenas, pertencentes as etnias Dessana,
Tukano, Xavante, Atikum, Kambeba, Terena, Pankararu, Wassu-Cocal,
Hunihui e Paratiponé. Quanto aos participantes ndo indigenas, 33 eram
estudantes ndo indigenas da UFSCar e os 37 participantes restantes,
publico externo da universidade (SEBASTIANI et al., 2018).

O evento contou com palestras, mesas redondas, apresentagfes
culturais e uma plendria de encerramento, marcado pela discussao das
demarcacbes de terras indigenas, a tradi¢dao cultura indigena e
ingresso e permanéncia de estudantes indigenas na universidade.
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Segundo Sebastiani et al. (2018), a vinda das liderancas para falar da
cultura indigena e da importancia do ingresso e permanéncia dos
indigenas na universidade, contribuiram para a valorizagdo desses
estudantes e para reconhecer o conservadorismo da universidade. Ao
mesmo tempo em que os estudantes indigenas reconheceram as
dificuldades enfrentadas por eles e elas na universidade, também
ressaltaram a importancia de estarem no ensino superior e de se
apropriarem de certos conhecimentos para leva-los até sua aldeia.

Como encaminhamentos oriundos do | Simpdsio de
Interculturalidade destacam-se: a integracdo entre estudantes
indigenas e nao indigenas, a implantagdo do Nucleo de Estudos
Indigenas (NEI) e a promoc¢ao do Ciclo de A¢des e Luta Indigena (CALI).

O NEI foi implantado na UFSCar-Araras em parceria com o
Programa de Educagdo Tutorial (PET) Saberes Indigenas em 2016 e tem
como principais objetivos divulgar a cultura indigena e fortalecer o
grupo de estudantes indigenas do campus. Dentre as principais acoes
destacam-se a visitagdo em instituicbes de ensino de Araras,
elaboracao de trabalhos para apresentacdo em eventos, reunides
periddicas para discussdo de temas relevantes para a permanéncia dos
estudantes indigenas no campus e a organizagao do CALI.

O CALI foi concebido pelos integrantes do NEI como uma ac¢ao a
partir do Simpdsio e permite discutir as dificuldades enfrentadas na
permanéncia dos estudantes indigenas e a divulgacdo de sua
diversidade cultural, a fim de favorecer a tolerancia de diferentes
culturas e valorizar sua presenca na universidade. O CALI é um evento
anual com exposicdes, palestras, rodas de conversa e outras
atividades culturais, tendo como publico alvo principal a comunidade
do campus. No 1 CALI (2016), discutiu-se a importancia do Dia do indio
e as origens das etnias representadas no campus. No 2° CALI (2017),
foram oferecidos para degustacao os principais pratos tipicos das
etnias representadas no campus. O 3° CALI (2018) manteve a discussao
sobre a cultura indigena por meio da pintura corporal. Por fim, no 4°
CALI (2019), foi realizada a Semana Indigena, em parceria com a
Biblioteca do campus, com exposicdes, mostra de videos,
apresentacdes de danca e musica e pinturas corporais.

Apesar dessas agbes serem essenciais na divulgacdo da
diversidade cultural indigena, ainda ha muitos desafios para melhorar
a acolhida e permanéncia de estudantes indigenas na universidade.
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Estes desafios e conquistas podem ser conhecidas a partir das
narrativas interpretativas de suas memdrias histdricas, apresentadas a
seguir.

8.2 Memodrias em narrativas da realidade de estudantes indigenas
Camila Seabra - a primeira estudante indigena mulher a se formar

Uma menina criando asas aos 18 anos em busca do seu sonho,
longe da familia, aprendendo a conviver com pessoas diferentes, com
culturas diferentes. Esse relato é de uma pessoa que transformou a sua
vida, a vida da sua familia e comunidade, através dos estudos e apoio
que a UFSCar Ihe proporcionou.

Chegar a um ambiente totalmente diferente do seu cotidiano,
com niveis académicos e tecnoldgicos diferentes da sua realidade foi
um desafio do come¢o ao fim da graduagdo. Formar-me em
Engenharia Agronémica, aos 24 anos, em uma universidade federal foi
a melhor conquista da minha vida até hoje. Porém, ndo foi facil chegar
até aqui, dias e noites sem dormir, sentir como se estivesse correndo
atras do tempo desde os primeiros dias de aulas, até a apresentacao
do Trabalho Final de Graduac¢do. Tudo foi um grande desafio.

A base académica que eu possuia ndo estava no alcance da dos
alunos da minha turma, nem do material didatico dos professores. Eu
me senti perdida, deslocada, quase desistindo de ser engenheira.
Mesmo com tantas reprovac¢des e ldgrimas de decep¢les, vieram as
aprovacdes e, naquele exato momento, eu percebi que conseguiria.
Dentro da sala de aula nds, indigenas, somos tratados com indiferenca
académica, somos avaliados igualmente aos alunos ndo-indigenas.
Sobre a minha opinidao em relacdo a esse fato, ndo sei o que dizer ao
certo. Tive professores que me orientaram cuidadosamente,
respeitando a minha cultura. Também tive professores que me
assustaram no come¢o, mas com esfor¢o consegui a aprovagao nas
disciplinas. No final, percebi que nds indigenas podemos ser o que
quisermos: engenheiros, médicos, bidlogos, professores.

Nds, povos Kambebas que residem no Alto Solimdes, interior do
Amazonas, vivemos décadas fugindo da violéncia e discrimina¢ao das
pessoas nao-indigenas que tinham interesses nos bens e na terra do
nosso povo. Por conta disso, é considerado escasso o estudo e acesso
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a materiais que contam a nossa histdria e cultura tradicional. Aos
poucos, os povos Kambebas foram desaparecendo e levando consigo
0os conhecimentos tradicionais da etnia. Além disso, sdo poucos
Kambebas estudando em uma universidade publica. Por isso, 0 meu
papel como aluna indigena do povo Kambeba foi expor novamente o
meu povo, 0s conhecimentos tradicionais, culturais, e dizer para a
sociedade que nds resistimos e estamos aqui, multiplicando
conhecimento e compartilhando histérias. Hoje, eu volto com
satisfacdo e me apresento ao meu povo como engenheira agréonoma,
graduada na Universidade Federal de Sdo Carlos, indigena do povo
Kambeba.

O fato de eu ser mulher, indigena, cursando engenharia na drea
de agricultura, foi de extrema importancia para ajudar a quebrar
paradigmas impostos pela sociedade. Acredito que a minha presenca
como a primeira aluna indigena formada na drea de Ciéncias Agrarias,
do campus de Araras, abrird portas para outras mulheres acreditarem
e irem atrds dos seus sonhos também. Além disso, a minha presenca
na universidade mostrou para as pessoas que o indio ndo é formado
por um biotipo Unico: eu ndo sou mais india, ou menos india por ter a
pele clara. Eu sou indigena por ter uma cultura tradicional e ser
descendente do povo Kambeba. Existem indigenas de cabelos
crespos, peles negras, aldeados ou ndo. Somos todos parentes
lutando pelos nossos direitos.

O sistema de cotas indigenas na UFSCar favoreceu a troca de
conhecimentos ndo apenas para os alunos que tem o direito a esse
sistema, mas para toda a universidade. A presenca de um aluno
indigena no cotidiano das pessoas nao-indigenas € essencial para a
interculturalidade, aprendizado e trocas de conhecimento. Conviver
diariamente com indigenas ajuda a quebrar barreiras de preconceito e
a proximidade das pessoas torna-as melhores. Particularmente, a
convivéncia com diferentes povos indigenas e com pessoas nao-
indigenas agregou a mim uma enorme bagagem de conhecimentos.
Construi lagos de amizade que levarei para a vida; a forca e unido dos
alunos indigenas me mostraram o que € ter uma segunda familia, me
ensinaram um pouco sobre a cultura deles e ouviram a histdria do meu
povo.

O cuidado e o apoio dos tutores e professores do campus e das
AcOes Afirmativas me deram forgas para ndo desistir. As dificuldades
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foram muitas; conviver com a distancia da familia e a dificuldade de
aprendizado limitavam bastante. Adequar-se ao sistema de educacao
da instituicdo, que ndo era de conhecimento na minha realidade, foi
uma das maiores dificuldades enfrentadas, como, por exemplo, as
matérias basicas de ensino médio nas quais nao tinha conhecimento
aprofundado. Perder um irm3o que era o meu companheiro, aluno
Kambeba indigena também, em um acidente tragico durante a
graduacdo foi o apice da maior dificuldade que tive durante esses anos
na UFSCar. Com a familia longe, no interior do Amazonas, ndo teriam
como me consolar e ajudar. Os funciondrios, professores e alunos
foram o meu apoio e me deram forgas nesse momento dificil. Gragas a
essas pessoas eu consegui seguir em frente e conquistar todos os
meus objetivos durante a graduagao.

Hoje, posso afirmar com o coragdo cheio de orgulho que aquela
menina de 18 anos, perdida e timida, fez a diferenca para o seu povo
Kambeba. A sua participacdo em uma universidade publica serviu de
inspiracao para outros indigenas lutarem e conquistarem o seu espaco,
do Amazonas para o mundo.

Valdenilson Candeldrio - o ingresso e a trajetdria académica

Em primeiro lugar, estar aqui é uma grande satisfacdo e ter o
privilégio de estar fazendo parte de uma histéria em uma das
universidades de renome do pais; sempre foi um sonho poder
ingressar no ensino superior publico federal. Como dizia Paulo Freire
(1983): “Quando o homem compreende a suda realidade, pode levantar
hipétese sobre o desafio dessa realidade e procurar solucées. Assim,
pode transformd-la e o seu trabalho pode criar um mundo préprio, seu
Eu e as suas circunstdncias” (p.35). Eu queria compreender a minha
realidade j& que fazia sete anos que trabalhava em uma empresa
comercial no ramo de supermercados e ndo via minha progressao
dentro da empresa; entdo, uns trés anos antes de sair da empresa, ja
almejava e procurava desafios novos para minha realidade. Foi entao
que os meus olhos se encheram de esperanca em pensar a voltar a
estudar, em meio a tantas tentativas de passar nos vestibulares que fiz
como UNB, UFMS, UEMS entre outras.

A UFSCar surgiu como uma solugdo, porque 13, onde fazia
preparatdrio para os vestibulares como bolsista, um professor nos
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apresentou uma questdo anterior de anos passados do vestibular da
UFSCar. Parei, pensei e me questionei: por que ndo fazer uma prova de
vestibular nessa universidade? Ouvia falar desta universidade, entao
procurei saber mais a respeito dessa instituicao de ensino. Na minha
primeira tentativa em 2009 ndo consegui, mas com minha insisténcia e
persisténcia consegui a tao sonhada aprovagdao em 2010, no curso de
Engenharia Agrondémica e, no mesmo ano, aprovado no curso de
Direito na UEMS. A escolha foi a UFSCar. A partir do meu ingresso,
comecei a percorrer um novo caminho desafiador que era ter esse
sonho ndo sé como um sonho, mas sim tornar uma realidade.
Passaram-se nove anos desde que conclui o ensino médio, de 2001 até
momento do meu ingresso em 2010, e 0 objetivo era compreender o
universo da vida académica.

No primeiro ano de ingresso, sentia uma alegria imensa; as vezes
ndo acreditava que estava sendo aluno da UFSCar, mas, a0 mesmo
tempo, a saudade me batia nos fins de tarde pelo fato da minha familia
estar longe. Procurava de alguma maneira me distrair dessa tristeza
momentanea com uma boa prosa com os colegas de nossa “moradia”
estudantil, vindos de vdrias regides paulistas, ou de outros estados,
bem como estudantes estrangeiros que faziam intercambio. Isso é
uma experiéncia Unica e satisfatdria. Apesar de estar longe da familia,
digo que ao mesmo tempo ganhei colegas que considerava como
“irm3aos” por estar convivendo no mesmo espaco, passando as
mesmas dificuldades com o propdsito de estudar. Mesmo estando
convicto de seguir os estudos, no inicio foram inimeras as vezes que
o pensamento de desistir e voltar ao estado de origem reaparecia, mas
logo o tempo foi se encarregando de acostumar-me.

O conhecimento cientifico adquirido até este momento vem
mostrando-me o quanto € diversificado e amplo o curso de graduacao
que estou cursando (Engenharia Agrondémica) em relacdo aos
conhecimentos tradicionais do meu povo. Neste assunto, acredito que
é mais um aperfeicoamento porque, nds, povos indigenas, somos
mentores daquilo que os nossos antepassados ja faziam ha anos, do
minimo que conheco em relagdo ao meu povo. Eu venho tentando
correlacionar as mais diversas situacdes, mas acredito que nao
estamos muito distantes daquilo que fazemos, pois sé fazemos de um
modo diferente, ja que o cotidiano do modo indigena de viver est3, e
sempre foi, ligado a “mae natureza”, ou seja, a “made terra”. E nds

201



indigenas temos uma caracteristica: o nosso sistema educacional é
baseado na oralidade das palavras ditas, no pensamento, na
espiritualidade e principalmente no coracao.

Um exemplo de uma situag¢do sobre os conhecimentos cientificos
é que eu me perguntava: “Por que as terras agricultaveis nas aldeias ndo
produzem a mesma quantidade que produziam no passado?”. Isso foi
sendo descoberto e compreendido a medida que os conhecimentos
foram sendo explicados pelos docentes, com material de apoio de
leituras e pesquisas. E que a “terra”, ou cientificamente, o solo, faz um
ciclo de renovagdo para manutencdo do seu sistema desde que
manejado tecnicamente. Para o nosso conhecimento tradicional, ela é
feita de forma quase que natural, com seu momento e tempo necessdrio
através da sabedoria nas fazes lunares de cada més.

A nossa presenca na universidade tem mostrado o quanto
podemos contribuir e participar da histéria da UFSCar, fortalecendo o
enriquecimento cultural, protagonizando a forma como a universidade
vem se construindo através das Ac¢Oes Afirmativas que ela adota.
Podemos dizer que hoje somos uma realidade presente e ao mesmo
tempo testemunho de tudo o que os jovens estudantes indigenas vém
colaborando para enriquecer a histdria da prépria instituicao de ensino
e desconstruir ou desmistificar a ideia de preconceito, ainda desde que
seja de modo indireto. Tem-se que garantir o que estd contido na
Constituicao Federal de 1988, no Artigo 3° IV. Promover o bem de
todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

Entdo, acredito que a nossa insercdo e a de outros estudantes
desfavorecidos na universidade faz a institui¢ao repensar seu modo de
agir e construir a sua prdépria acdao para continuar protagonizando
como instituicdo de ensino, que contribui de alguma forma a sociedade
com a formagao de alunos capacitados. Agora, considera também a
presenca dos diferentes grupos sociais, confirmando que as classes
menos favorecidas também tém “grandes pensadores”.

Os diferentes povos indigenas presentes na UFSCar sé vém a
contribuir e agregar conhecimentos, trazendo experiéncia do modo de
viver e pensar a sociedade ndo indigena, mas isso ainda requer um
trabalho conjunto. Hoje, a grande limitacdo ainda é a questdo
financeira, o que nao foi diferente para meu caso, pois passei por varias
vezes momento de angustia, aos poucos superados. Isso ainda é um
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dos problemas para a manutencdo e permanéncia dos estudantes que
dependem quase que totalmente de bolsas para se manter durante a
graduagdo. Na reta final do meu curso, vejo que tudo estd valendo a
pena, todo meu esforco e toda situagdo que passei serdao
recompensados.

Para meu povo Terena, a grande satisfacao que nele sentem é
saber que eu ainda continuo tentando para ndo desistir, porque de
alguma maneira eles torcem por mim e aguardam firmemente o meu
retorno, pois o0 meu pensamento também estd voltado para eles.
Sempre guardo os ensinamentos que me passam, principalmente dos
meus avds e dos mais velhos; e a fonte da sabedoria surge a partir
deles e ajuventude abraca firmemente quando percebe que esse valor
deve ser garantido, pois a forca cultural ainda é marcante para os
povos indigenas. Este ensinamento precisa ser reproduzido para as
futuras geragbes e nds, futuros profissionais, sabemos o quando
somos importantes nesse processo.

Ariovaldo Massi - quem sou eu? Yéxoponu?

Desde a minha vinda ao mundo, segundo a histdria contada pela
minha mae, eu fui o Unico que deu mais trabalho. Junto a ela estavam
as parteiras. La fora estava a familia, ansiosa para a minha vinda a esse
mundo de meu Deus “Ytukd’ovity”. Quando entdo ouviram os
primeiros choros, todos sorriam e diziam: O que serd? Nesse dia,
também vinha na mente dos pais: como vai se chamar?

Entdo, eu me apresento: sou indigena brasileiro nato do povo
Terena, nascido na aldeia em uma tarimba (cama de madeira fincada
no chdo com travas de coqueiro) e junto a familia levo comigo a lingua
falada do tronco linguistico ARUAK. Durante o tempo de convivéncia
com meu povo Terena, sem relacdo com os brancos (puruttye), vivia
sem preocupacado; ndo sabia o que era dinheiro (sabia que tinha, mas
ndo sabia seu valor). Os povos Terenas sdo uma populacdo indigena
ainda bastante ligada as suas culturas, costumes, tradi¢cdes, dangas,
principalmente a lingua falada. Mas, uma das principais informagdes
que trago é a Educacao e Respeito aos mais velhos. Eles dizem saber
respeitar outras pessoas, saber respeitar os velhos ancibes e a
natureza.
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Durante a caminhada da vida académica no curso de
Agroecologia, comecei a participar de didlogos, brincadeiras, reunides,
conhecendo as transi¢des para o conhecimento cientifico, sem deixar
os conhecimentos tradicionais, os quais temos de valorizar. Hoje, na
vida, lembro-me de um exemplo dos conhecimentos tradicionais em
relacdo ao conhecimento cientifico com o qual me deparei: a nossa
conexdo e respeito com a natureza (estudo da Biodindmica). Logo
percebi que os velhos indios ja conheciam a Biodinamica: eles dizem
que também a natureza nos indica o tempo de retirar madeira, direcao
do vento, floracdo das arvores, tempo de plantar e colher, canto dos
animais.

O povo Terena € pacifico, ao mesmo tempo em que ¢é
lutador/batalhador, e uma das principais caracteristicas do meu povo
é trabalhar na agricultura. Considero que aprendi muito com meu
povo. Nés, indios, temos o nosso sistema de vida, viver em
comunidade e saber compartilhar, ajudar em mutirdes em preparo da
lavoura, fazer trocas de alimentos cultivados, colheitas de frutas
nativas, fazer visitas, contar histérias embaixo de arvores. Enquanto
estou aqui, nessa vida académica, 18 ainda esperam a minha
contribuicdo de conhecimento cientifico.

De alguma forma, acredito que também contribui para
aprendizagens de ndo-indigenas (purutdye). E gratificante apresentar
as diversidades culturais dentro e fora da Universidade Federal de S3o
Carlos. Durante essa vida académica tive oportunidade de levar as
escolas a minha cultura, apresentar artesanatos, dar palestras, até
mesmo ser entrevistado na TV OPINIAO de Araras. Para um
entendimento, um exemplo é a diferenca entre a cultura dos veganos
e a nossa cultura da caga, onde os velhos dizem “temos que comer a
carne de cacga, pois eles comem raizes/folhas que as vezes ndo
conseguimos comer, e quando consumimos o animal, nele est3do os
elementos quimicos das plantas que nos protegem de algumas
doencas”. Considero que mostramos que ser indio ndao e sé uma
cultura, mas sim diversos povos totalmente diferentes entre si e
também que somos pessoas e precisamos de espacos na Universidade,
podendo através de didlogos e conversas demonstrar essa diversidade
cultural dos povos.

No que se refere a diversidade cultural, até hoje na UFSCar-
Campus Araras, somos Terena, Xavante, Baniwa, Xukuru, Tupiniquim,

204



Atikum, Tariano, Kokama, Surui Paiter, Kambeba, Werekena, e
Paratiponé. Contudo, nds sempre estamos dialogando nas buscas de
informacdo de cada povo, para assim aprendermos a divulgar as
nossas riquezas, valorizar o espaco, fauna, flora, comidas tipicas, e a
natureza em geral. A Universidade estd sempre interagindo através de
eventos, simpdsio, reunides. Com base nessa interlocucao entre Povos
e Universidade, deve-se levar em conta que ser indio ndo é estar
isolado, mas sim sair de seu povo e com aintencao de voltar e defender
a suas comunidades.

Os povos indigenas sempre carregam as culturas e tradicoes,
como € tradicionalmente o caso da lingua. Mas, no decorrer desses
tempos de lutas fora de casa, encontramos alguns lugares onde ainda
nos deparamos com o preconceito, desrespeito, racismo, mas isso ndao
é generalizado. As minhas dificuldades nesse periodo universitario sao
a escrita e cdlculos, importantes aos profissionais da drea. Ao mesmo
tempo, essa vontade de ser guerreiro e estudar e poder ajudar os
povos e o préoximo me estimula ainda mais. Nds indigenas estamos
dispostos a dialogar e a buscar mais informacdes dentro de nossas
pesquisas, de acordo com cada curso. Sabemos que as nossas
pesquisas podem ajudar ndo os povos Terenas, mas também outros
povos. Somos todos irmdos, independente de cor e raga, mas no
decorrer da conversa temos que usar o RESPEITO.
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8.3 Re-conhecimento de professores: desafios, contribuicbes e
aprendizagens

Para elaborar esta secdo do capitulo, recorremos ao que nos
ensina Profa. Petronilha B. G. Silva (2009):

Professores podem induzir, com o ensino que propdem, o sucesso ou o
fracasso dos estudantes. Convém insistir que ndo se trata de eximir os
estudantes da responsabilidade de organiza¢do e conducdo de sua vida
académica, mas de lembrar que sua formagdo resulta das interag6es com
seus professores, colegas, dos estudos da literatura, da interpretacao,
utilizagdo e realizacdo de pesquisas e de diversificadas oportunidades
educativas, na drea de conhecimento especifica, de compromisso social
assumido ou ndo, de formacgao para o individualismo ou para a cidadania.
Tudo isso regido pelas referéncias ideoldgicas e tedricas que
fundamentam os trabalhos, as investiga¢des e o ensino dos professores.
Certamente os estudantes sdo os Unicos responsdveis pelo rumo que
ddo as suas vidas, mas ndao ha como negar que orientag6es, explicagoes,
restricOes, admoestacOes feitas pelos professores, de maneira positiva
ou ndo, influenciam nas escolhas desse rumo (p.269).

Ao assumirmos a defesa deste posicionamento corresponsavel na
formacdo de estudantes, indigenas e ndo indigenas, decidimos estar
com as e os estudantes, nao ‘por’ elas e eles. Esta decisdao implica em
re-conhecermos 0s conhecimentos que ensinamos, as praticas que
oportunizamos, as investigacdes que desenvolvemos e as politicas que
conduzem nossa atuagdo. Re-conhecer em didlogo, conforme a
expressao dindmica freireana: leitura do mundo < leitura da palavra
(FREIRE & MACEDO, 2013).

O ingresso de estudantes indigenas, favorecido pelas politicas de
Acbes Afirmativas da UFSCar, tem propiciado espacos e momentos de
intensa partilha de saberes. Ao mesmo tempo, a compreensao de que
a diversidade dentro da universidade é mais justa e promotora de
aprendizagens academicamente nao é unanimidade, o que muitas
vezes se mostra como impedimento ao didlogo.

A UFSCar-Araras tem recebido anualmente estudantes indigenas
de diferentes etnias e locais do pais. Esta diversidade étnica e cultural
tem propiciado discussbes intensas na instituicio e provocado
diferentes interpretac6es de docentes e discentes sobre as Ac¢bes
Afirmativas na universidade (SEBASTIANI et al., 2018). Como docentes,
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sempre procuramos aproveitar estes espagos e momentos de
interagdes de saberes, mas enfrentamos dificuldades, que vao desde
nossa formag¢ao académica até a relacao com outros colegas.

Quando a chegada dos estudantes indigenas se tornou uma
realidade na UFSCar-Araras, era - e infelizmente ainda é - comum ouvir
colegas questionarem se estudantes indigenas formados retornariam
obrigatoriamente para suas comunidades, pois esta seria condicao
para negociar a exigéncia, cobrando menos destes estudantes. Mas,
nosso compromisso social em oferecer formagao de exceléncia nao
deve caber a todos e todas estudantes, uma vez que ndo vamos fazer
as escolhas de rumo de suas vidas?

Também é comum docentes afirmarem ndo terem recebido
formacdo adequada para lecionarem para estudantes indigenas. De
fato, ndo fomos preparados para isso, como também ndo fomos
preparados para muitas outras dificuldades da docéncia no ensino
superior, 0 que ndo nos impede de aprender para re-conhecermos o
que se conhecia antes e continuarmos a exercer nosso papel de
formacgdo corresponsavel na universidade e na sociedade.

Dentre os desafios reconhecidos ao atuarmos como docentes em
uma universidade com grupos heterogéneos, incluindo estudantes
indigenas, estdo: como favorecer a integracdao de estudantes, lidar
com pessoas de culturas diferentes, reconhecer possiveis dificuldades
oriundas do contato desses estudantes com uma cultura diferente
durante seus estudos e o estabelecimento do didlogo. Pudemos
perceber que hd uma imensa diversidade de povos indigenas, cada um
com sua histdria, seus costumes e sua forma de interacdo com a
cultura ndo indigena. Isso tudo se reflete nas relacdes entre as
pessoas, na comunidade universitdria e em como os estudantes
indigenas participarao dos seus cursos de graduacao.

Por outro lado, podemos afirmar que fomos levados a repensar
nossas a¢oes em sala de aula, no intuito de integrar e favorecer ndo sé
os estudantes indigenas, mas também todas as turmas em que
atuarmos. Entendemos que a presenca de estudantes indigenas nos
levou a novas aprendizagens, na medida em que repensar a¢fes faz
parte da profissdo docente e nos leva a buscar metodologias mais
adequadas, com base em evidéncias, e referenciais tedricos que
fundamentem nossas praticas e explicitem melhores atuacOes
(AUBERT et al, 2016).
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A presenca dos estudantes indigenas na universidade permitiu a
troca de saberes e experiéncias, que é uma via de mao dupla.
Especificamente na relagdo com os estudantes indigenas da UFSCar
campus Araras, entendemos que nos fortalecemos ao ter
oportunidade de refletir sobre a docéncia, bem como conhecer a
diversidade cultural indigena. Entendemos também que, ao
favorecermos a unido dos estudantes indigenas por meio da
organiza¢ao do NEI, com um espago fisico exclusivo destinado aos
estudos e as reunides, também foi possivel fortalecer e aproximar os
estudantes indigenas entre si. Outra forma de fortalecimento -
também fora das salas de aula — pode ter sido o apoio aos eventos de
divulgacdo da cultura indigena, como foram o 1° simpdsio de
Interculturalidade e os CALI.

E preciso destacar que hd desafios a enfrentar, considerando a
integracdo de estudantes indigenas e ndo-indigenas. Para
compartilhar, todos devem contribuir. Assim é possivel afirmar que
houve partilha de conhecimentos e experiéncias entre estudantes
indigenas e parte da comunidade académica ndo indigena, tanto de
conhecimentos académicos, quanto de conhecimentos tradicionais
que envolvem tradi¢des, respeito e perseveranca. Segundo Sebastiani
et al. (2018), a universidade s6 tem a ganhar quando acolhe diferentes
grupos sociais, pois esta convivéncia promove aprendizagens que
ampliam a visdo de mundo de todos os envolvidos.

Nds docentes deveriamos defender a diversidade dentro da
universidade, entendida como promotora de mdxima aprendizagem
quando re-conhecida em didlogo igualitario, por meio do qual valoriza-
se a inteligéncia cultural das pessoas e que possibilita transformacao
tanto pessoal quanto social (FLECHA, 1997). Precisamos oferecer
condicdes para que todas e todos se sintam incluidos e participantes
nesse espago. A interacao, o reconhecimento da diversidade cultural e
a possibilidade de aprender mais sobre e com todas e todos os
estudantes amplia nossa intencao de ensina-los.

Considerag6es finais
Pretendemos com os registros fatuais, atuacdes interativas e

memdrias narradas possibilitar que a atual comunidade universitdria,
bem como as prdéximas geracdes de estudantes, docentes e pessoal
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técnico-administrativo, re-conhe¢ama presenca indigena na
universidade.

As aprendizagens identificadas, tanto em termos académicos
quanto a relagdo entre conhecimentos cientificos e conhecimentos
tradicionais, evidenciam a contribuicao que esta presenca oportuniza
a toda comunidade universitdria, bem como a cada povo ao qual
pertencem os estudantes indigenas. Ha relevancia na formagdo de
profissionais com conhecimentos dos cursos de graduacdo para cada
etnia representada. Pessoas indigenas e nao-indigenas aprendem e
ensinam na convivéncia respeitosa; limitagdes e dificuldades sdo
superadas quando enfrentadas em corresponsabilidade.

As atuagbes interativas de estudantes indigenas e ndo-
indigenas na comunidade académica, bem como na comunidade
externa a universidade, aliadas as interpreta¢bes narrativa de suas
memdrias e ao re-conhecimento por parte de docentes evidenciam
transformagdo da realidade social de todas e todos os envolvidos.
Estas aprendizagens propiciam seguramente argumentar em defesa
da adogdo de A¢Oes Afirmativas para democratizacdo do acesso e
condi¢Oes de permanéncia nas universidades em todos os cursos de
graduacdo.
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Capitulo 9.

O CAMINHO SE FAZ AO CAMINHAR: a importancia da presenca
indigena na UFSCar — campus de Sorocaba

Rosangela Batalha Braga
Rosilene Pedrosa Lemos
Eliane Claudio Guilherme
Claudilene Pedrosa Caldas
Gilmara dos Santos Gongalves
Vanessa Louise Batista

Este texto trata da trajetdria indigena estudantil na Universidade
Federal de S3o Carlos, Campus Sorocaba, cujo ingresso e processo de
participacao dos povos tradicionais no espaco universitario vem se dando
de forma gradual, continua e significativa. Tal experiéncia é desafiadora,
tanto para os prdprios alunos indigenas e seus povos, quanto para os
profissionais e discentes dos cursos académicos. Os aspectos
pedagdgicos, politico-institucionais e interpessoais atravessam a vida
estudantil indigena e sdo focos da leitura histdrica e critica dessa realidade
vivida; aqui apresentada pelas estudantes e docente que partilham tal
construcdo e aprendizado. Os caminhos percorridos, trilhas e trajetos
construidos pelos caminhantes das aldeias e comunidades; suas
convergéncias e divergéncias na universidade. Criam-se metdforas para
compor a nogao do caminho que se desenha pelas praticas estudantis,
seus vinculos e suas trajetdrias; indicadas nos titulos de cada capitulo e
nas entrelinhas do texto. Ler o contexto universitdrio sob a perspectiva
de caminhos para o didlogo entre as culturas em jogo é forjar o
conhecimento na luta pelo fortalecimento indigena nas instancias sociais
do mundo contemporaneo e pelo direito de viver a diversidade cultural
em territdrios ocidentalizados.

Introducdo

As produg0es interculturais e multiétnicas ganham espago nas
universidades a partir das politicas afirmativas e mediante a insercdo
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aguerrida do movimento estudantil indigena nos espagos académicos
brasileiros. Os caminhos em cada universidade se diferenciam, pois os
contextos institucionais também sdo diferentes. Mas ha os fatores
culturais e politicos que se assemelham e permitem que a
comunicagao entre os campi de uma mesma universidade auxilie a
tomada de decisdo dos coletivos indigenas em parceria e
fortalecimento mutuo. A presenca docente nesses processos também
se mostra relevante, tendo em vista alguns caminhos que carecem de
orientacdo para a iniciagdo e/ou indicacdo de instrumentos e
mecanismos para a a¢ao e reflexdo dos estudantes indigenas. Sao
relevantes também as parcerias externas a universidade, tendo em
vista o fortalecimento e a visibilidade dos coletivos indigenas, suas
culturas, costumes e modos de ser e viver dos povos tradicionais.

As formas de organizacdao dos estudantes e a institucionalizagao
da presenca indigena na universidade sao alguns pontos e caminhos a
serem descritos e partilhados através desse texto. Os percursos sdao
vdrios, mas 0s que aqui serdao apresentados mostram a abertura do
caminho, as caracteristicas e as lutas dos caminhantes neste territério
denso e complexo que se apresenta para os povos indigenas. Estes
que adentraram e sediaram-se como participes e, quem sabe, se
destaquem como vanguarda de uma producdo intercultural e
multiétnica de conhecimentos cientificos.

9.1 Abertura de caminho: Das ac¢bes institucionais aos primeiros
contatos entre culturas

As atividades institucionais voltadas aos indigenas no campus da
UFSCar-Sor comegaram a partir de 2006; a aprovagao do programa de
agdes afirmativas na universidade, em 2007 e a presenga indigena na
UFSCar -Sorocaba se deu em 2008: o estudante indigena Osmar, do
povo Guarani (do estado de Sdo Paulo) foi o primeiro a ingressar pelo
curso de Turismo. Esse foi um momento de impactos, tanto para a
universidade quanto para os estudantes. Ao chegar nesse novo
ambiente, o/a indigena estd cheio de expectativas e medos. Tal como
o0 medo por ser a primeira vez saindo de sua aldeia rumo a cidade
grande. E um momento de estranhamento e um desafio muito grande.

A demanda de inscritos no campus-Sor, foi relativamente
pequena nos primeiros momentos e com o passar dos anos este
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ndmero sé aumentou, o que se deve a divulgacdo que os estudantes
ingressos fizeram entre seus povos e parentes.

Os primeiros ingressantes do campus-Sor pertenciam as Regides
Sudeste e Centro Oeste. Mas, a partir do ano de 2015, isso mudou
mediante a realizagdao da primeira versdo descentralizada do vestibular
indigena especifico, expandida para quatro regides do pais (Nordeste,
Norte, Sudeste e Centro Oeste): em lugares definidos, como pontos
estratégicos, com o propdsito de alcangar maior diversidade de povos
e etnias — detalhes podem ser encontrados no capitulo 4 desse livro.
Notou-se, portanto, um surpreendente crescimento de ingressantes
indigenas de etnias e regides diferentes, o que pode ser considerada
uma conquista fantastica por parte do movimento organizado
estudantil indigena dentro da universidade, que ndo desistiu e lutou
para alcangar esse objetivo e resultou no aumento de indigenas, em
cada campus da universidade.

De acordo com Bracciali (2019), no ano de 2018, o nimero de
estudantes indigenas ativos no campus da UFSCar-Sor foram de 33
estudantes indigenas e com énfase no aumento da presenca de
estudantes indigena do género feminino, dados que anos anteriores
eram bem menores. Os dados podem ser observados no grafico 1,
abaixo:

INGRESSANTES INDIGENAS NO CAMPUS
UFSCAR-SOR

[T]

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

 Masculine £l Feminno

Diante da demonstracao do Grafico 1, pode-se observar a
diferenca no nimero de estudantes indigenas presentes nos anos
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anteriores a descentralizagdo do vestibular especifico indigena (2015),
demarcado pelo aumento de ingressos em 2016.

9.2 Convergéncia de caminhos: PET- Conexdes e Saberes Indigenas e
Centro de Convivéncia Indigena - UFSCar Campus-Sor

A implementac¢do do Programa de Educagdo Tutorial Conexdes e
Saberes Indigenas da UFSCar, em 2010, foi um marco importante para
o desenvolvimento dos estudantes, j& que possibilitou o
aprofundamento do processo formativo académico dos mesmos,
integrando-os a prética cientifica e ao exercicio da reflexdo coletiva,
propondo didlogos com os conhecimentos j& vivenciados em suas
tradi¢cdes e valorizando a memdria e as culturas de seus povos. Esse
processo foi inaugurado sob a tutoria da Prof®. Dr* Maria C. Ferraz, que
atuava com apoio da Prof®. Dr®. Mdnica Caron e Prof. Dr. Hylio Lagana
Fernandes, que implementaram o Pet no campus de Sorocaba.

Os primeiros bolsistas foram Emerson Chaves (do povo Baré) e o
Simedo Parine Edi Pini Awe (da etnia xavante). Nos anos seguintes,
novos bolsistas passaram pelo processo seletivo e adentraram o grupo
de estudo e pesquisa. Atualmente, hd quatro bolsistas do grupo Pet no
campus de Sorocaba, de etnias distintas e de diversos cursos - o que
torna esse programa diferenciado, pois, além de multidisciplinar, é
multiétnico. Ressalta-se, ainda, que trés bolsistas sdo mulheres, o que
traz uma outra configuracdo para a producdo cientifica indigena entre
0s povos tradicionais.

A iniciativa do Pet, no campus de Sorocaba, foi e é fundamental
para o desenvolvimento dos PETianos, em fung¢ao de facilitar o vinculo
com temas relacionados a pesquisas, gerar familiarizagdo com o uso
de computadores, assim como ferramentas e métodos de estudo para
as/os auxiliarem nas dificuldades apresentadas e no alcance das
exigéncias pedagdgicas da universidade.

Além disso, este é um espaco de formacdo que auxilia na
elaboracdo de diversos trabalhos de extensdo, os quais possibilitam os
contatos com escolas e institutos no desenvolvimento de rodas de
conversas, assim como a possibilidade de apresenta¢ao de trabalhos
em congressos e eventos. Isto faz dele uma contribuicao efetiva para
que os estudantes se desenvolvam como pesquisadores e
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pesquisadoras, tornando-os/as capazes de elaborar suas proprias
pesquisas.

9.3 Um ponto de parada e acolhimento: Constru¢ao do Centro de
Convivéncia indigena-CCl

No ano de 2017, o grupo de pesquisa Pet conexdes e saberes
indigenas utilizava e compartilhava a sala do ATLAB-120B para realizar
suas atividades de estudo junto com os demais estudantes indigenas
nao PETianos. Este espaco, cedido ao PET, estava sendo ameacado ha
alguns anos por parte de departamentos do campus-Sor, que
gostariam de retomar a sala ou dividi-la a0 meio. Umas das ultimas
justificativas repassada ao grupo, foi que queriam o espaco para
guardar um microscdpio, com valor em torno de R$5.000.000,000.

E foi nesse momento que o grupo percebeu a necessidade de se
mobilizar e, com a participacao de 21 estudantes indigenas no campus-
Sor, houve a articulagdo com alguns estudantes ndo indigenas e
professores colaboradores (Hylio, Ménica e Valburga) para realizar
uma reunido junto aresponsavel pelas salas no Campus-Sorocaba. Esse
momento foi importante, pois abriu espago para justificar a
necessidade da presenca e ocupagdo desses estudantes na utilizacdo
da referida sala e defender a manutengdo exclusiva do uso desse
grupo, nado o dividindo, como era a proposta inicial.

A defesa de que aquele grupo precisava de um espacgo proprio
que garantisse a seus membros a minima possibilidade interativa e de
acolhimento para gerar condi¢bes préprias de permanéncia na
universidade foi importante e eficaz. Os estudantes se mantiveram
utilizando a sala, com considerdvel uso e usufruto pelos estudantes
existentes no campus. E tal decisdo se justifica por ser o Unico espaco
de encontro coletivo entre os parentes indigenas, de carater menos
estranho no ambiente, ja que se sentiam mais a vontade para falar com
parente na lingua, para estudar e falar da sua cultura, como também
para dar conta de se organizarem para receber novos estudantes
indigenas nos anos seguintes, considerando que a cada ano o nimero
de estudantes indigenas no campus-Sor s6 aumenta.

Esses acontecimentos de inviabilizar a ocupacdo e uso dos
espacos académicos pelos estudantes indigenas eram recorrentes,
neste e em outros campi da UFSCar. Sendo assim, em acordo com os
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grupos indigenas formados nos outros campi, o Centro de Culturas
Indigenas-CCl, sediado na UFSCar do campus de Sdo Carlos, apressou
0 processo institucional para a criagdo do CCl em cada campus da
universidade. Essa foi a oportunidade para a criagdo e formalizacao do
Centro de Convivéncia Indigena-CCl no Campus de Sorocaba, com a
organizagao da chapa A’uwe - somos todos uma nagao.

Desde entdo, a sala continuou sendo utilizada pelo grupo de
pesquisa PET- Conexdes e Saberes Indigenas e por todos os
estudantes indigenas que se aproximam da experiéncia de ocupar um
espaco préprio, demarcando o direito ao usufruto do espaco
académico. Em 2018, como jd esperado, a presenca de mais estudantes
indigenas no campus fez com que esse espaco fosse ocupado e o
coletivo indigena no campus-Sor fortalecido. Tal espago fisico tornou-
se referéncia indigena interna e externamente na Universidade. E
tornou-se lugar para o inicio de proposicdes das atividades em
conjunto com o PET, assim como do movimento indigena em Sorocaba
e regiao.

Desde entdo, o CCl-Sor passou a realizar atividades com mais
frequéncia no campus, mediante convites que foram surgindo por
parte de alguns departamentos de graduagao e coletivos internos a
universidade, para a participacao do CCl em suas atividades.

9.4 Sobre os caminhantes: etnias e regioes de origem dos estudantes
indigenas na UFSCar-Sor

A UFSCar-Sor agrega 46 estudantes indigenas pertencentes a 19
etnias diferentes, quais sejam: Atikum, Bakairi, Baniwa, Baré, Desana,
Kubeo, Kambeba, Lanawa, Pankard, Piratapuya, Tariano, Terena,
Tikuna, Tukano, Tupiniquim, Tuyuka, Umutina, Waurd e Xavante. Os
estudantes sdo oriundos de 4 regides do pais, 34 daregiao Norte, 6 da
regidao Nordeste, 6 da regido Centro-Oeste, e 1 da regido Sudeste,
somente ndo ha estudantes da regido Sul. A faixa etdria desses alunos
esta distribuida entre 17 a 40 anos de idade.
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ETNIAS - UFSCAR - Sorocaba
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Esses estudantes fazem diversos cursos ofertados pelo campus
(Turismo, Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia da Computagdo,
Ciéncias Econdmicas, Engenharia Florestal, Engenharia de Producdo,
Geografia, Matemdtica, Pedagogia e Quimica), com exce¢do o curso de
Fisica que ndo possui nenhum estudante indigena. Estdo bem
distribuidas/os pelos cursos no Campus - Sor. Com sorte de conseguir
congregar as reflexGes tedricas dessas/es indigenas em didlogo e
producdo conjunta, resultaria em um campo denso e complexo de
conceitos, métodos e técnicas, cujas especificidades epistemoldgicas
trariam a riqueza de detalhes que uma sociedade plural pode conceber.

ADM

Ciéncias

Ciéncia da
computac3o

Ciéncias
Econfmicas |
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9.5 Trilhas e trajetos dos estudantes indigenas no campus e territdrio

Desde o ano de 2008, quando houve o primeiro vestibular
indigena e o primeiro ingresso no campus Sorocaba, o coletivo
indigena presente vem lutando e tragando sua trajetdria com base,
principalmente, nas lutas pela permanéncia na universidade. Uma das
grandes conquistas foi a criagao do Centro de Convivéncia Indigena
(€al), cujo coletivo vem buscando se fortalecer, cada vez mais, através
da realizagdo de atividades dentro e fora do contexto universitario em
busca da visibilidade e integragao multiétnica indigena.

Desde 2017, o Centro de Convivéncia Indigena fez parceria com o
Sesc-Sorocaba tendo como proposta protagonizar as vivéncias dos
universitdrios indigenas na aldeia, comunidade e na prdpria
universidade, mostrando a cultura dos povos sagrados. Em 2018 foram
realizadas diversas atividades: rodas de conversas, mesas redondas,
atividades culturais em escolas , instituicdes e organiza¢bes , houve
também participa¢des nos eventos da Consciéncia Negra; no Encontro
Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI), realizado na cidade de
Dourados- MS; no evento Povos Sagrados ( SESC Sorocaba); no
Acampamento Levante Popular da Juventude, realizado na cidade de
Suzano- SP; no Projeto um vazio Pleno, exibido em toda a cidade de
Sorocaba e Sesc Sorocaba; na | Semana Indigena, no CCl no | Encontro
Universidade Aberta UFSCar-Sor e no Acolhimento dos ingressantes
indigenas do ano de 2018.

No ano de 2019 foram realizados - além dos ja mencionados que
se mantiveram, como o Projeto Povos Sagrados (SESC Sorocaba), Il
Semana Indigena, Il Universidade Aberta - outras participacdes e
realizagdo de vinculos e atividades se deram no Acampamento Terra
Livre realizado em Brasilia; Abril Vermelho realizado na cidade de
Sorocaba; Marchas das mulheres Indigenas e Margaridas; IX Encontro
Mulheres Assentadas e indigenas, realizado na cidade de Ubatuba- SP;
Encontro Mulheres Negras -Quilombo de Salto de Pirapora;
Apresentacgdo cultural no evento da Semana de Pedagogia do Campus-
Sorocaba; Roda de conversa com raizeiro Yawalapiti; Mesa redonda na
semana de Engenharia Florestal UFSCar-Sor; Roda de Conversa
Sindicatos Metallrgicos Sorocaba.

Internamente, no CCl, vivenciamos um momento critico tendo em
vista a falta de um/a professor/a tutor para auxiliar ainterlocucdo entre
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o grupo e a universidade, e para mediar os didlogos entre os membros
indigenas dos distintos cursos. Houve um processo interno dificil de
ser contornado, mas aos poucos e com a retomada das atividades
junto dos docentes que se reaproximaram, os entraves foram se
dissipando e os parentes se entendendo melhor. Nesse momento,
tivemos a chegada da Profa. Vanessa Louise, que veio da Faculdade de
Educagdo da Universidade Federal do Ceard, em colaboragdo técnica
com o Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao da UFSCar-Sor,
que compds tanto a equipe do Pet, quanto facilitou alguns processos
interativos internos ao CCl. A partir de entdo, as atividades foram se
reacomodando em seus rituais de respeito as diferencas étnicas e
culturais, sendo gerado um movimento de reintegracao do grupo em
prol de um bem comum.

Este foi um ano de transicdo da gestdo. A equipe anterior, por
experiéncia nos cursos de Administragdo e Economia, desenvolveu
uma proposta de processo seletivo para a nova Coordenacao do CCl-
Sor, que ocorreu como um ritual institucional para a identificacdo
daqueles/as que se dispusessem a compor o quadro gestor desse
coletivo. O grupo solicitou o auxilio dessa docente, que se integrou ao
grupo. Foram realizadas entrevistas individuais e uma dinamica de
grupo para perceber as habilidades e considerar os interesses de cada
candidato/a. Como o niimero de inscritos era compativel ao nimero de
cargos estipulados como necessdrios para conduzir as agdes
demandadas pelo CCl; todos os inscritos foram aprovados, alguns em
cargos indicados por eles/as como primeira op¢do e outros em cargos
de segunda op¢do. Houve um dos integrantes que declinou da funcao
por ndo poder assumir a sua primeira opgao. A primeira acdo desse
grupo gestor foi criar um encontro de planejamento participativo, para
preparar o acolhimento dos ingressantes indigenas do ano de 202o0.
Participaram varios estudantes indigenas, mobilizados pela equipe de
coordenacao do CCl a contribuir com tal acao, assim como a docente e
a psicdloga parceira das atividades externas a universidade.

Em 2020, aconteceu tal acolhimento dos ingressantes indigenas,
que se mostrou de extrema importancia, nao apenas para os que
chegaram, mas também para os veteranos. Entre o encontro do
planejamento e o inicio do semestre de 2020, foram realizados os
acordos e compromissos assumidos na reuniao de planejamento,
organizando varios planos sobre os trajetos para a chegada até o
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campus Sorocaba; as atividades previstas de didlogo entre os
veteranos e os calouros indigenas em formato de roda de conversa,
troca de experiéncia; a apresentacdo do campus, onde cada aluno teve
a oportunidade de conhecer seus coordenadores de curso; a roda de
conversa com a equipe da assisténcia estudantil, lugar onde buscar o
apoio a saude mental, quando necessario. A organizagao coletiva e
multiétnica se mostrou eficaz para acolher os recém chegados, de
forma que todos se sentissem bem no novo ambiente académico.

Houve pouco tempo para o transcorrer do trabalho presencial da
equipe do CCl na gestao em 2020; foi possivel desenvolver mais trés
oficinas junto ao Sesc Sorocaba e em seguida veio o periodo de
isolamento social, o fechamento dos prédios das universidades em
funcdo da pandemia do COVID-19. Ainda assim, conseguimos
promover uma live sobre Pandemia nas Aldeias no primeiro semestre.
Algumas possibilidades de participacao em congresso e publica¢ao de
artigos em revistas e livros estdo surgindo e ativando o vinculo dos
estudantes com o mundo universitario.

Considerag6es finais: continuaremos caminhando...

O impacto vivenciado pelo/a estudante indigena na universidade
é muito significativo na vida de cada um/a, desde quando sai do seu
ambiente de conforto e chega ao territdrio alheio com modos de vida
distantes do seu modo de ser e viver. Consideram-se aqui as
condi¢Oes, poténcias e limites da vida indigena, suas crengas,
costumes e a convivéncia social em sua aldeia, comunidade ou
municipio; os quais sdao muito diferentes em seu modo de vida,
advindos de outras cidades ou regides do pais. Tal impacto tem inicio
na saida de seus lugares de origem, pois ndo tém informagdes
adequadas sobre o processo de chegada. E, ainda que houvesse tais
informacdes, ja seria um impacto, quanto mais ndo havendo
informagdes suficientes a este respeito.

Para o/a indigena, o territério e os espacos de convivio sdo um
lugar de existéncia. Mas o modo como se estruturam as politicas
afirmativas no interior das instituicbes académicas nao permite a
eles/as que se situem e identifiquem a universidade como um porto
seguro para sediar tal existéncia, ja que ndo tém a minima ideia para
qual lugar estdao se mudando. Contudo, uma coisa é certa, a partir do
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momento que decidimos por este caminho, sabemos que hd um
“sacrificio” a se fazer por um motivo bom e maior, pois esta
experiéncia acrescentara conhecimento que se reverterd de maneira
positiva - seja pessoal, profissional ou coletiva - para junto de sua
comunidade. E apesar dos enormes desafios, problemas e lutas didrias
a superar, ha esperancga de que, um dia, tudo serd recompensado.

Falando em primeira pessoa do plural, as autoras indigenas desse
capitulo afirmam: Na perspectiva do respeito a diversidade cultural, e
a partir do momento em que o/a indigena ingressa na universidade, ha
oportunidades de compartilhar nossos conhecimentos e, ao mesmo
tempo, a possibilidade de acessarmos saberes sobre diversas outras
coisas. Desta forma, conseguimos nos superar e mostrar que
merecemos estar e fazer parte desse lugar, tanto quanto qualquer
outra pessoa. E é af que esta a grande diferenca para o indigena: a
importancia de mostrar sua garra e forca de vontade, ocupar e firmar
um espaco no ambiente académico e, futuramente, estar melhor
preparado para ocupar um espaco em meio a sociedade ocidental,
levando toda a experiéncia vivida para a sua aldeia ou comunidade,
auxiliando nos processos técnicos e politicos enfrentados pelos seus
povos.

Sabemos que ndo é nada facil chegar ao que se chama “sucesso”
nesta sociedade; principalmente para o indigena que vem da aldeia é
muito mais dificil, pois nos deparamos com os mais diversos
problemas, sejam eles, de adaptacdo, psicolégica e emocional,
financeira, climdtica ou, ainda, de mobilidade, alimentacdo entre
outros.

Entendemos e sabemos que na universidade existe o apoio
psicolégico e pedagdgico, os quais sao de extrema importancia e
fazem muita diferenca para nds. Esse suporte permite que o aluno
indigena tenha um pouco mais de condicbes para se adaptar a
universidade e concretizar sua permanéncia nesse meio e, também,
estabelecer caminhos para rela¢des interpessoais e para se inserir de
maneira produtiva no modo de vida académico. Mas ndo é suficiente.

Ainda que existam meios e suporte para nos auxiliarem na
insercao na universidade, hd muito o que se avancar para promover,
realmente, o respeito e o bem estar do indigena no Campus UFSCar-
Sor. Sa@o lacunas que podem ser preenchidas com o tempo e com a
participacdo indigena nos espacos consultivos e deliberativos dentro
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da instituicdao. E, por isso, torna-se tdo importante a presenca e
permanéncia do indigena no campus, porque é mediante as agbes em
sistema de troca de ideias e experiéncias que as ag¢des institucionais
poderdo melhorar qualitativamente e a universidade continuar a
receber com dignidade outros estudantes ao longo dos anos
vindouros. Em relagdo aos que j& se encontram inseridos na
universidade, cabe o papel de lutar e persistir para continuar ganhando
forga, espaco, e, principalmente, difundir a importancia de estudar,
mostrando que somos capazes de e precisamos ocupar varios espagos
nesta sociedade: a comegar pelo universitario.

A discussao sobre a importancia dos/as estudantes indigenas
dentro da universidade, nao é simples, nem exultante, pois temos que
enfrentar os vdrios pensamentos e atos negativos, além de
preconceitos vindos de pessoas que demonstram nao acreditar na
capacidade individual de cada indigena, e de dizer que nao deveriamos
estar ocupando esse espaco. Para isso, é de extrema importancia
mostrar que indigenas podem e devem ocupar ou exercer lugares e
cargos nas instituicbes, porque sdo cidaddos e tém seus direitos,
enquanto tal. Essa é uma luta que ndo comecou agora e ndao tem
perspectiva de terminar tao cedo. A juventude indigena entende isso
muito mais e melhor que outros segmentos culturais da sociedade
brasileira, pois ¢ uma luta histdrica desde a coloniza¢do ocidental e a,
entdo, fundacdo do que hoje chamamos Brasil.

Atualmente, s3o altos os numeros de indigenas nas
universidades. Inclusive, no campus de Sorocaba, totalizam quarenta
e seis estudantes ativos/as. Isso é uma vitéria para os povos
tradicionais, diante das infindaveis lutas travadas ao longo da histdria,
neste pais.

A partir do momento em que se estd inserido/a na universidade,
0 papel a desempenhar é de muita responsabilidade, pois além de
estudar e formar-se em dreas especificas, € preciso ensinar e explicar
aos nao indigenas como funcionam as culturas e mostrar aimportancia
dessa existéncia e troca naquele espaco, como também os motivos
que justificam tal presenca ali.

Saimos das nossas aldeias e familias com o objetivo de estudar e
depois voltar para ajuda-los, principalmente, na questao de educacao
e fortalecimento na luta pelos nossos direitos, para que possamos ser
vistos e respeitados dentro e fora de nossas terras. Lutamos para que
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as novas geragdes tenham a liberdade de sobreviver em meio a tantas
ameacas contra as populagdes indigenas e seus territdrios. Portanto,
o ingresso dos indigenas na UFSCar-Sor pode ser considerado como
uma ocupagdo dos povos em espagos necessarios para ganharem
forca em sua luta. E nesse lugar que aprendemos a ler, escrever e falar
na linguagem dos ndo indigenas, para que possamos conversar e
discutir sobre os nossos direitos, em pé de igualdade na compreensao
frente aos parametros instituidos nos espacos de disputas e decisao
desta sociedade.

A presenca indigena na UFSCar-Sor trouxe surpresas, levantou
questionamentos e exigiu reflexdo frente a algumas questdes, como:
o direito indigena de ocupar esse espaco, a razao pela qual esses
estudantes estdo a buscar o ensino superior, o porqué sair da sua
comunidade e vir estudar tao longe, o choque frente aos esteredtipos
e fantasias em relagdo a realidade indigena na atualidade e sobre suas
culturas, etc. Houve grande reflexdo por parte de alguns professores
com relagdo as especificidades dos estudantes indigenas, e o
questionamento de como e o que poderiam fazer para ajudar esses
estudantes em sua formagao.

E certo que, em sua maioria, os professores e departamentos do
campus ndo chegaram a esse ponto de reflexdo, mas é preciso
ressaltar que esse movimento existe, ainda que pontualmente entre
os discentes, docentes, técnicos e gestores na universidade. S6 de
surgir esse pensamento, j& é uma mudanca no entendimento
académico na dire¢do das particularidades dos estudantes indigenas e
singularidades dos vinculos formativos necessdrios a essa comunidade
multiétnica que se configura. Tal reflexdo importa e pode ser
considerada como outra conquista dos povos, tendo em vista as
estruturas rigidas do modelo universitario e a caracteristica de um
campus tdo elitista e fechado para aderir a mudancas; ainda que seja
para atender as necessidades de um grupo estudantil.

Tal situagdo abre espago para esse grupo de estudantes indigenas
que vivenciam a interculturalidade prdpria do convivio em espacos
alheios, tanto para que sejam ouvidos, quanto para a criacao
partilhada e coletiva de métodos e aprendizados acordados entre as
duas partes (indigena e ndo indigena). Somente desta forma, havera
um meio de questionar e ponderar a forma “Unica de aprender e
ensinar” ocidental e colonizadora para aprofundar o meio intercultural
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de aprender e ensinar que a relagdo com os povos tradicionais pode
trazer as institui¢6es académicas do Brasil.

A presenca indigena neste campus trouxe impactos interessantes
para a comunidade académica, através de suas atividades culturais,
rodas de conversas, bate-papos e participagdo em congressos e
eventos. Tais atividades possibilitaram maior aceitacdo e
entendimento a respeito desse grupo multiétnico ali inserido que,
apesar de ser composto por poucos integrantes - comparado a outros
coletivos formados na instituicdo -, promoveram muitas e diversas
atividades de extensdo e as a¢des culturais externas a universidade, e
Cuja repercussao positiva deu grande visibilidade ao grupo multiétnico
e a propria UFSCar, na cidade de Sorocaba e regiao. Tais processos
contribuiram, ainda, para que esse grupo multiétnico apontasse
caminhos em que a universidade pudesse construir caminhadas e
trajetos na dire¢ao do multiculturalismo constitutivo da sociedade
brasileira.

Como docente, vivencio o prazer de aprender na troca de saberes
com essas jovens indigenas, que se dedicam a viver educa¢dao como
um bem coletivo. Buscam o conhecimento para colaborar com o povo,
nos ensinando que a educa¢do é producdo social em estado de
cuidado mutuo e coletivo. A colaboragdo técnica no Departamento de
Ciéncias Humanas e Educagao da UFSCar-Sor me aproximou do CCl e
do PET, possibilitando o crescimento da producdo conjunta, que se
mantém em passos firmes rumo a compreensdo multiétnica e
intercultural da ciéncia.
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Anexo: Planejamento Participativo para o Acolhimento de Indigenas
Ingressantes 2020
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Capitulo 10.

A Presenca Indigena no campus Lagoa do Sino:
Acoes, identidade e reflexdes

André Pereira da Silva

Myrian Pereira Vasques
Erliane Maximiano Castro
Melvino Fontes Olimpio
Marcia Maria Floriano Zacarias
Simone Peixoto Conejo

O campus Lagoa do Sino, da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), corresponde a um projeto educacional sonhado pelo
escritor brasileiro Raduan Nassar, que decide por doar uma fazenda de
graos com cerca de 640 hectares hd para a criagdo de um campus
Universitario. A grande percepgdo por tras dessa histéria vem na
extrema forca propulsora que uma universidade pode criar em uma
regido, em especial no sudoeste paulista, que detém, até hoje,
baixissimos [ndices de Desenvolvimento Humano no Estado de S&o
Paulo (IBGE 2010), pejorativamente conhecida como ‘“Ramal da
Fome”. Ciente do desafio, Raduan articulou a doacao do terreno com
o entdo Presidente da Republica Luiz Indcio Lula da Silva e o Ministro
da Educagao Fernando Haddad. As condi¢bes de doacao do espacgo
compreendem uma clara indicacdo da identidade que o campus
deveria ter na regidao, o que foi representado pelo pacto que
determinou o espaco a uma universidade publica, gratuita e que
promova o que foi cunhado como “Desenvolvimento Territorial
Sustentdvel”, por meio de a¢des voltadas a trés eixos centralizados, a
saber: i) a conservacdo da biodiversidade; ii) a agricultura familiar e iii)
a seguranga alimentar.

Ha de se compreender que o sentido que leva a criacao do campus
remonta a mesma ldgica de agao afirmativa do desenvolvimento do
vestibular indigena pela UFSCar em 2007, uma vez que, por meio de
uma politica especifica, se garante o acesso a identidades as quais,
anteriormente, ndo possuiam presenca significativa nas universidades
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brasileiras, sem contar a plena compreensdo, por meio dos eixos
determinados, de valorizacdo de modos de vida que podem ser
associados aos indigenas, o que aproxima o idedrio de existéncia da
academia com o desenvolvido a centenas de anos pelos povos
tradicionais brasileiros. A presenca indigena no campus se da no ano
de 2016, todos estudantes provenientes de acesso via vestibular
indigena. A partir do acesso, desenvolve-se um efeito cascata de
urgentes modifica¢Oes, representadas pelos anseios dos discentes e
pelas necessdrias mudangas de paradigmas educacionais que
emergem a partir da garantia de acesso as identidades indigenas, que
corresponde a uma articulada organizagdo social de luta por direitos
no Brasil. A presenca indigena passa a provocar a comunidade
universitaria em uma diversidade de questdes, uma vez que a cultura,
a manifestacdo de saberes, a concepcdo de sociedade, a relagdo com
os outros e o entendimento de uma busca de formagao profissional
sdao divergentes do comumente encontrado nos tradicionais
ambientes universitdrios. Abre-se, entdo, uma imensa possibilidade de
ressignificacao dos entendimentos de vida da comunidade académica
que, com um coerente combate institucional aos preconceitos étnicos
e com a marcante presenca de povos indigenas organizados, passa a
deter ferramentas para gerar modificacbes estruturais. A mesma
reverberagdo ocorre no municipio de Campina do Monte Alegre, onde
todos(as) discentes indigenas residem. Uma cidade de cerca de seis mil
habitantes, de ldgica rural e de grandes marcas da colonizacdao
europeia associadas ao modo de viver. E incontestavel que a criacdo, a
manutengao e o desenvolvimento da presenca indigena na UFSCar se
destacam da garantia de acesso a educac¢ao superior para os mais de
200 povos indigenas presentes no Brasil. A realidade em si
compreende a uma grande oportunidade para a comunidade
académica e para a sociedade em geral em aprender com as
subjetividades e objetividades indigenas.

Infelizmente, a garantia de presenca, por si s6, ndo altera a ldgica
de troca cultural e de valorizacao institucional da comunidade
universitdria. A mudan¢a de paradigma necessaria se da a partir de
agdes que visem a garantir que a identidade dos povos indigenas possa
permear transversalmente a instituicao, uma vez que a realidade de
desenvolvimento educacional dos povos indigenas apresenta um
padrao diferenciado do reproduzido em espagos educacionais ndao
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indigenas (FRENTE ESTUDANTES INDIGENAS UFSCAR, 2016). Para as
comunidades indigenas, a questao se monta tal qual uma caricatura
das dificuldades enfrentadas por outras identidades associadas as
a¢des afirmativas, em que se intensificam as dificuldades, devido ao
afastamento dialégico. Como adotar medidas que modifiquem a
percep¢ao da comunidade universitdria a respeito da comunidade
indigena, concomitantemente as dificuldades que sdo inerentes ao
processo educacional? Em especial, em um campus com cerca de 100
servidores, todos ndo indigenas e com grande demanda de trabalho. A
solu¢do encontrada na Lagoa do Sino versa sobre a percep¢do da
necessidade de se realizar um intenso trabalho emrede que encontrou
em alguns servidores e servidoras da UFSCar uma real voca¢ao, uma
vez que, tendo como base a empatia e a participagao nao
hierarquizada, acaba por promover um ambiente que dialoga com as
problematicas encontradas nesse processo, sem se negar as
incapacidades de desenvolvimento atuais e associando ao fazer
profissional uma intensa légica soliddria que passa a ser reproduzida
pelas(os) discentes indigenas.

Nesse capitulo, a partir das experiéncias dos atores envolvidos,
iremos defender uma metodologia pratica dialdgica que busca
valorizar o protagonismo dos discentes indigenas no sentido de se
agregar suas identidades aos processos pedagodgicos da Universidade.
Vale lembrar que atuamos no ambito dainterseccdo de vidas e que ndo
ha manual compativel para com a infinidade da diversidade de
percepc¢des pessoais e coletivas que envolvem tal questdo. Ainda
assim, hd muito que se contribuir com as experiéncias aqui alcancadas.

A experiéncia dos discentes indigenas

A concepcao desse titulo se dd sob as perspectivas de discentes e
egressos indigenas da Lagoa do Sino, homens e mulheres que
aceitaram o desafio da formacao académica, sob a perspectiva do
compartilhamento de sua cultura e de poder associar as tradi¢des
indigenas aos saberes profissionais dependentes de titulagao. Apesar
de o nascimento do campus Lagoa do Sino datar de 2014, a presenga
indigena sd veio nele se concretizar em 2016, tal fato se da devido a
indisponibilidade de vagas no campus em tempos de elaboragao do
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vestibular indigena no ano de 2013 e ando aprovagao de candidatos no
vestibular correspondente ao ingresso em 2015.

No ano de 2016, a Lagoa do Sino recebe seus primeiros seis
discentes em um forte contexto de angustias e alegrias, que
perpassadas pelo afastamento dos familiares, da cultura, da terra, do
medo do novo, das dificuldades a serem enfrentadas, de como se
manter financeiramente em contraste com o animo de inaugurar algo,
de conquistar a forma¢do académica, de expandir a concepgao das
pessoas a respeito das culturas indigenas, de se desafiar e de encarar
as grandes novas perspectivas associadas ao novo. As primeiras
angustias passam a ter sinais positivos, como relata a discente Myrian
Pereira Vasques, a respeito do encontro com os discentes Vinicius,
Sarah e Reginaldo, ainda no aeroporto de Guarulhos. Os estudantes da
Lagoa do Sino se organizaram para buscar o grupo de calouros
indigenas do qual Myrian fazia parte, proporcionando uma chegada
com menos obstdculos. Nesse momento, ha o inicio de uma jornada
que envolve, de maneira complexa, o conjunto de atores que se
identificaram com a ampla perspectiva de ganhos associados a
chegada do primeiro grupo. Sob as orientacdes da Coordenadoria de
Acompanhamento Académico e Pedagdgico para Estudantes
(CAAPE), setor da universidade que hd anos atua no acompanhamento
pedagdgico de estudantes indigenas, com alta percepc¢do da
dialogicidade como caminho para a gestdao em prol da valorizacdo da
identidade, se dao os primeiros passos dessa jornada.

H4 na memdria dos discentes o dia exato de chegada ao campus,
24 de fevereiro de 2016. Devemos compreender que, para as pessoas
que detém caracteristicas sociais as quais o silenciamento se d4 como
um fator de cerceamento de espagos, ha a necessidade da organizagao
coletiva para a criagdo de um ambiente de busca de valoriza¢dao de suas
identidades. Em junho de 2016, inicia-se a articulag¢do para a criagao de
um polo do Centro de Culturas Indigenas (CCl) da UFSCar, espaco para
a proposicao a participacao nos espacos de decisdes da universidade,
trazendo protagonismo para as pautas de congruéncia dos parentes e
organizando eventos de tematica indigena. O inicio da criacao do CCl
no campus Lagoa do Sino se da pela provocagao do discente lvan Paulo
Batalha Braga, que ja havia estudado engenharia civil no campus de
Sao Carlos (UFSCar) e do discente David Rian Araujo de Amorim; nesse
momento, o cerne de decisdo versa sobre a preocupacdao de, em
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poucos, criar 0 CCl em oposicao a necessidade de focar amplamente
nos espacos de estudo e aguardar maior presenca indigena para nao
sobrecarregar os parentes. De justa a preocupagdo ha de se entender
que mais justa ainda se da a necessidade; compor coletivos ndo se
configura como uma questao de status, mas sim de plena necessidade.
De posse de tal compreensao, em setembro de 2016, nasce o primeiro
ntcleo do CCl-Lagoa do Sino, que contava com lvan e David como
primeiros coordenadores.

A estruturacdo e atuag¢ao do Centro de Culturas Indigenas (CCI).

A criacdao do CCI-LS abre uma nova possibilidade de atuagao
institucional em relagdo a presenca indigena no campus. Desse modo,
ainda em 2016, o CCl se alia a Secretaria de Acbes Afirmativas,
Diversidade e Equidade da Lagoa do Sino (SAADE-LS), ao
Departamento de Ensino e Graduac¢do da Lagoa do Sino (DeEG-LS), e
a, entdo, Sessao de Assunto Comunitdrios e Estudantis da Lagoa do
Sino (SeACE) que, em 2019, passa a se chamar Departamento de
Assuntos Comunitdrios e Estudantis da Lagoa do Sino (DeACE-LS). Tal
estrutura colaborativa passa a organizar as atividades relacionadas aos
indigenas do campus. As turmas subsequentes relatam que a presenca
de um CCl estruturado acaba por diminuir as angustias iniciais, uma vez
que h3 a elaborag¢dao de uma rede de didlogo prévia com as candidatas
e os candidatos aprovados, para a garantia de que toda a
documentacdo seja recolhida, assim como sanar duvidas referentes a
estrutura da cidade, a disposicao de bolsas da universidade, as
particularidades dos cursos e o auxilio para o traslado entre as cidades
natais e a cidade mais préxima do campus, Campina do Monte Alegre
(CMA), e a garantia de local para morar nos primeiros dias.

Com tal estrutura o CCl passa a ganhar corpo e, a partir de 2017,
comeca a contar com secretadrios, tesoureiro e eleicdes anuais. As
dire¢bes ficam compreendidas da seguinte maneira: Em 2017, a
coordenacao contou com David e Myrian; em 2018, com Jovana de
Nazaré Fernandes e David e, em 2020, com Erliane e Renato Tywynako
Spinelli.
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Figura 1. Gestdo 2018 e 2019 do Centro de Culturas Indlgenas da Lagoa
do Sino. Fonte: CCl

O perfil de busca por identidade acaba por acarretar uma série de
elementos que extrapolam os muros universitarios. Comecam a surgir
oportunidades para atuarem nas escolas de ensino fundamental e
médio por meio de atividades correlacionadas com o “dia do indio”. As
atividades realizadas abrem a possibilidade de uma real formagao de
pessoas na comunidade externa, superando-se o ensino estereotipado
dos povos indigenas. No mesmo sentido, anualmente, o CCl promove
rodas de conversa com educandos do Cursinho Popular Carolina Maria
de Jesus, projeto de extensdao do campus Lagoa do Sino. O CCl também
foi convidado para compor mesa debatedora da Jornada Universitdria
em Defesa da Reforma Agraria (JURA) em que, juntamente a outros
movimentos, é estabelecido o pleno reconhecimento de que os povos
tradicionais desenvolvem uma légica cultural de respeito e de busca
por equilibrio para com a natureza, ao mesmo tempo em que a
comunidade universitaria passa a reconhecé-los como detentores de
protagonismos de causas relacionadas ao uso e ocupacao da terra. A
capilaridade da atuacdo indigena no campus e na cidade acarreta na
composicao de diferentes grupos, como os centros académicos,
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conselhos universitarios, movimentos sociais, tais como o Levante
Popular da Juventude, etc.

Ainda em 2017, o CCl passa a atuar ativamente na promocao de
eventos da universidade, tendo ndo somente presenca garantida, mas,
extremamente estruturada e de grande reconhecimento do publico.
No evento anual organizado pelo campus, denominado ‘“Porteiras
Abertas”, em que escolas da regido visitam a universidade e hd uma
apresentacao geral da estrutura universitaria, o CCl promove uma sala
em que os estudantes do ensino basico possam ter contato com a
presenca indigena. Por meio de conversas, amostra de fotos, textos e
videos, realizacdao de pinturas corporais e a exposigéo de itens
culturais. Em 2019 houve a organiza¢do da ‘1> Mostra de Videos
Indigenas da UFSCar”, tal evento foi realizado na Lagoa do Sino no més
de dezembro, exibindo curtas metragens desenvolvidos por indigenas
nacionais e internacionais, seguido de uma roda de conversa da
comunidade com os discentes indigenas do campus.

N AN NN NI
> PaN PN N N AN P4 <
| Semana Indigena UFSCar LS-2019
< «cw"’ Diversidade Cultural e Conhecimentos Tradicionais >
PROGRAMACAO
—~ 4
<8h30 Abertura e apresentagio dos Povos Diregdo CCN, CCl, B-LS,DeEG,
< Indigenas da Lagoa SAADE, DCamp-LS, Coord. Acad. >
> 8h50 Comunidade Indigena <
> & Apresentagdes culturais da Lagoa <
G idade In
< Gh@ Feirinha Cultural b L:wdqmn >
P — Ariabo Kezo Balatiponé- MT
> 11h indigenas na Universidade Federal Marcondy Omdgua- AM <
Grafismo corporal Comunidade Indigena, MST,
< G@ Jornada Universitdria em CCl e Levante Popular da >
Defesa da Reforma Agrdria Juventude, juiz federal >
> @ Encerramento: Danga Cultural Co-un:‘n::gl::igm <
<< 17/04/2019 Local: Anexo da Biblioteca \ N / >
> *Exposicdo de artesanatos até 22/04/2019 ‘ <
NG

Figura 2 Programacdo da | Semana Indigena. Fonte: CCl
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O avanc¢o da organiza¢do do CCl levou a associacao da Biblioteca
Lagoa do Sino (B-LS) ao escopo institucional de setores que atuam
juntamente aos indigenas. Em 2019, como fruto dessa nova parceria,
ocorreu a “1* Semana Indigena UFSCar LS-2019: Diversidade Cultural e
Conhecimentos Tradicionais”. Neste evento, o CCl contou com o apoio
de setores da sociedade civil, com movimentos sociais, como o
Movimento dos Sem Terra (MST), e com liderancas indigenas
convidadas. O campus e comunidade externa puderam participar de
rodas de conversa, uma feira cultural, espagos de grafismo corporal,
uma exposicao de fotos e apresentacdes artisticas.

O desenvolvimento das atividades promovidas pelo CCl na Lagoa
do Sino pode ser compreendido por meio do relato produzido pelo
discente Melvino Fontes Olimpio, que, apesar de ser ingresso no ano
de 2020 é esposo da discente Erliane e acompanha de perto as
questdes da jornada indigena no campus:

“As atividades voltadas para o publico externo, relacionada aos povos
indigenas sdo oportunidades para mostrar a rica cultura que temos, os
conhecimentos que possuimos quanto indigenas tem que expandir para
outras pessoas.” (Melvino Fontes Olimpio, Etnia Baniwa)

Erliane, atual coordenadora do CCl dialoga com a questao ao
reforcar a Iégica compreendida por seu esposo e defende que:

“Sobre as atividades realizadas, eu acho de suma importdncia pois elas
mostram a diversidade cultural existente na universidade. O porteiras
abertas, a semana indigena, as atividades nas escolas e nos cursinho
mostram a luta e a importdncia e marcam a presenca. Dessa maneira,
batemos no peito e mostramos que estamos presentes”. (Erliane
Maximiano Castro, Etnia Baniwa)

O reflexo do sucesso do vestibular indigena na UFSCar, assim
como da grande estruturagao identitaria da comunidade universitaria
indigena, representada pelo CCl inspirou a Universidade de Campinas
(UNICAMP) a iniciar um vestibular indigena, aos moldes da UFSCar.
Assim, em 2018, os setores da universidade envolvidos com a presenca
indigena na UFSCar, juntamente com o CCl, compuseram a Comissao
Para Constru¢ao do Primeiro Vestibular Indigena da UNICAMP. Tal
processo foi acompanhado de perto pelos discentes indigenas da
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Lagoa do Sino e proporcionou que a UNICAMP iniciasse, em 2019, seu
primeiro vestibular indigena.

Em 2019, 0 campus Lagoa do Sino conquistou a primeira cola¢ao
de grau de uma estudante indigena, formada no curso de bacharelado
em Administragdo. Jovana de Nazaré Fernandes e se tornou a primeira
estudante indigena formada no campus. Além de ter sido
coordenadora do CCI-LS, Jovana compds conselhos universitarios e
atuou em diversas atividades realizadas pelos indigenas no campus.
Quando questionada sobre a importancia de sua formacao disse:

“Me sinto extremamente orgulhosa por ser a primeira indigena formada
na UFSCar Lagoa do Sino, com um coragao cheio de alegria e gratiddo, dei
um passo d frente, um esforco que valeu a pena, é um marco histérico para
nds indigenas e pra Universidade. Para mim, significa a conquista de uma
mulher, mde e indigena que lutou e ainda luta pelos ideais, vitéria para
mim, para minha familia e para o meu povo. Umas das maiores dificuldades
encontrada é Ser Mulher, Mde e Indigena na Universidade foi um dos
maiores desdfios enfrentado, é saber conciliar casa, trabalho e estudos
para alcancar um sonho, um objetivo, é quebrar todas as barreiras
impostas pela sociedade. Minha atuacdo em vdrios espacos da
Universidade me fortaleceu, me fez enxergar que apesar das diversas
dificuldades existente, ainda encontramos forcas pra lutar quando
também encontramos pessoas dispostas a nos ajudar, somar forcas, de
saber que eu ndo estava sozinha, isso foi um grande diferencial na minha
vida.” (Jovana de Nazaré Fernandes, Administradora, pertencente ao Povo
Apurind).

A percepcdo da conquista é real e identitdria e reforca que a
proposicao crescente da criagdo de identidade a partir do didlogo e o
reflexo comunitdrio existente na conclusao de tal etapa de vida,
compreendem sensacao de orgulho e de importancia histdrica.

O avango da busca por identidade indigena no ambiente
universitario se mostra completamente associado ao avan¢o do CCl,
deixando claro que a proposicao de presenca indigena sé se sustenta
na propor¢ao em que ha uma composicao dialdgica de protagonismo
para com a comunidade indigena. Um pedaco dessa e de outras
histdrias indigenas podem ser observado na Exposicdo Fotografica
“Povos Indigenas na UFSCar”.
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Uma proposicao de reflexao

A pauta que levou a criagdo de um vestibular especifico para
estudantes indigenas na UFSCar se da devido ao complexo nivel de
silenciamento a que os povos tradicionais estdo historicamente
submetidos. Para além de uma formagao e obtencao de um diploma,
ha a busca por voz, por identidade, para que as pautas politicas dos
povos tradicionais possam ser mais facilmente compreendidas por um
conjunto maior da populagdo, assim como para garantir profissionais
indigenas nos mais variados espagos de didlogo, culminando no
reconhecimento dos povos indigenas como detentores de uma cultura
ndo primitiva e sem esteredtipos. Assim, a presenca e a busca por
protagonismo dos discentes indigenas na UFSCar acabam por
fomentar uma série de reflexdes acerca dos paradigmas que
constroem a comunidade académica.

Grande parte dos discentes indigenas ndo possui a lingua
portuguesa como primeira lingua, somente na Lagoa do Sino, temos
falantes dos idiomas Nheengatu, Tikuna, Bakairi, Xavante, Piratapuia,
Tukano e Terena. Pedagogicamente, hd um abismo na formacdo de
profissionais em educa¢do nao-indigenas para compreender tal capital
cultural. As universidades acabam por se desenhar para o atendimento
e a formacao de profissionais que remontam viés muito especifico de
desenvolvimento social, o0 que acaba por deixar a mingua a construcao
de identidade de outros grupos. Paralelamente, cria-se uma ldgica
hierdrquica dos saberes. Nesse sentido, o ambiente universitario acaba
por reproduzir tantas outras estruturas da sociedade. A condicao de
didlogo deve aqui ser entendida como pedagdgica, devendo haver
uma constante orienta¢ao aos ndo indigenas para que as rela¢des de
ensino e aprendizagem possam compor estratos de decisdes e
remanejamentos curriculares com base na Vvalorizagdo das
caracteristicas étnicas apresentadas. Para exemplificar, é comum
observarmos dificuldades de didlogo para com docentes, que, por falta
de atuacao ativa na busca por uma didatica equitativa, acabam por nao
identificar as particularidades apresentadas pelos discentes indigenas
como algo a ser incorporado em sua pratica pedagdgica. A forte
estruturacdo coletiva presente na comunidade indigena acaba por
criar um ambiente de questionamento que pode agir como pano de
fundo para a modifica¢ao de tais panoramas.
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Outra importante demanda apresentada pelos educandos
indigenas versa sobre a escassez da disponibilidade de mecanismos de
permanéncia estudantil amplos, que possam se destacar das a¢bes de
permanéncia de bolsas moradia, transporte e alimentacdo e que
reconhecam nas particularidades da garantia de acesso ao ensino
superior por meio de vestibular especifico uma orientacdao para a
expansao das politicas afirmativas, como a criagdo de ambientes
especificos de cessdo de auxilios financeiros, a criacao de redes de
atendimento a serem realizadas por profissionais indigenas e a
proposi¢ao de reserva de vagas na pds-graduagdo. Dois exemplos bem
sucedidos que podemos citar é a elaboracao de um processo de tutoria
especifico para discentes indigenas, algo que ja ocorre na Lagoa do
Sino, e a criacdo do Programa de Educacdo Tutorial (PET) Saberes
Indigenas, implantado no campus.

Nesse sentido, alguns relatos podem ser utilizados com finalidade
de ilustragdo, como aponta o discente Melvino:

“Nesse aspecto creio eu que todos nds académicos indigenas jd saimos com
dificuldades das nossas aldeias, ao sair de casa para fazer a inscri¢do jd vem
uma certa dificuldade, a acessibilidade das informagées ndo chegam nas
comunidades, das poucas informacdes que se tem é via Rddio Fonia, daf ja
comeca com os gastos de combustivel, alimentacdo para pode fazer
inscricdo na cidade e ao chegar vocé jd encontra desafios principalmente
questdo financeira, a maioria dos pais sdo agricultores o que cultiva
mantem a familia na aldeia, segundo que ao passar no vestibular o custo
de passagem é cara muitas vezes invidvel para aquela familia que ndo tem
condi¢bes para deslocar de sdo Gabriel para Manaus e Manaus para Sao
Paulo, a luta pela qualidade de vida nao é fdcil para nos indigenas, e ao
chegar na faculdade encontra problema para conseguir bolsas, sabendo
que nds indigenas somos vulnerdveis economicamente.” (Melvino Fontes
Olimpio, Etnia Baniwa)

Podemos perceber que o desenvolvimento académico dos
discentes indigenas deve envolver o planejamento de metodologias
representativas com a finalidade de se combater a exclusdo sofrida por
minorias, como ocorre no desenvolvimento de espacos em se propdes
acOes afirmativas (MOEHLECKE, 2002).
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Acodes institucionais

O titulo que agora apresentaremos faz convergir as percep¢oes
conjunturais da acdo de diversos setores do campus Lagoa do Sino que
atuam intimamente com a questdo indigena. A saber, compreendem
tal rede de atendimento e formulacao de didlogo os seguintes setores
— DeEG-LS, SAADE-LS, DeACE-LS, B-LS e o Centro de Ciéncias da
Natureza (CCN).

Em tal rede de desenvolvimento podemos perceber que, em
diversos momentos, ndo ficam claras as fronteiras de atuacdo de cada
setor. A atuacdo conjunta com o CCl faz com que as pessoas que
compdem tais setores sejam detentoras de uma Iégica empatica e de
didlogo, o que facilita a criagdo de um ambiente suprainstitucional,
dotado de humanidade e de valorizagdo das identidades. As atua¢des
dos diferentes setores apresentam claro desenvolvimento pedagdgico
em que seus componentes se colocam como educandos do processo.

O trabalho de preparacao para a chegada dos estudantes
indigenas em 2016 foi um desafio enfrentado pelo DeEG-LS, pelo CCN
e pela SeACE-LS foi repleto de expectativas. A regido se encontra com
inimeras limitagdes estruturais, o campus era novo, estdvamos no
inicio da implantagdo de varios servicos, contdvamos com muitos “ndo
saberes” e tinhamos no¢do de que seria um desafio, especialmente,
para os novos estudantes, que ainda ndo contariam com colegas
veteranos para auxiliar na recepcdo nem para compartilhar
experiéncias. A atengdo e o cuidado se tornaram um norte para o
direcionamento de nossas a¢bes. Tal expectativa acompanhava a
concepgdo que pode ser compreendida por meio do relato do Prof Luiz
Manoel Moraes de Camargo Almeida, diretor no CCN a época da
chegada dos primeiros discentes indigenas

“A diretoria do CCN, apesar de alguns receios, recebeu os discentes
indigenas com muita alegria e respeito. A comunidade realizou uma das
politicas mais importantes da UFSCar, as A¢bes Afirmativas para os povos
indigenas. O que corrobora com as caracteristicas de inclusdo e
pertencimento do campus. Tenho certeza que a recep¢do com carinho e
respeito os auxiliou a superar desafios. Mais do que uma instituicdo, a
comunidade Lagoa do Sino foi importantissima para que eles se sentissem
incluidos, recebidos e impulsionados. A regido passa a ganhar muito, mais
cor e alegria. Foi um dos momentos mais importantes da gestdo em que
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pudemos, junto com a comunidade, receber e incluir os povos indigenas”
(Prof Luiz Manoel Moraes de Camargo Almeida, diretor do CCN em 2016)

Para além de questdes pedagdgicas, a universidade comeca a ter
acesso ao desafio que acompanha cada educando, desde discentes
maes, a época trés calouras, que se afastaram de seus filhos para
estudar, até questdes climaticas, como o enfrentamento do frio, e
culturais, como a adequacao dos habitos alimentares. A partir desse
primeiro momento, os setores passam a atuar de maneira ampla, na
tentativa de contribuir em todas essas questdes. Segundo a servidora
Marcia Maria Floriano Zacarias, sempre houve grande sentimento de
felicidade em acompanhar a presenca de indigenas no campus,
podendo contribuir neste momento tdo importante para cada um
deles, na sua formacdo académica. Marcia é a Unica servidora a
acompanhar os indigenas desde 2016.

A primeira acao conjunta se deu na organiza¢ao do acolhimento
dos calouros indigenas das turmas de 2017. Nesse momento, os
setores institucionais e o CCl elaboraram um cronograma de atividades
em consonancia com a disponibilidade de ferramentas e com as
demandas dos veteranos indigenas. Tal agdo se d4 com a proposicao
de atividades iniciais conjuntas que possam iniciar uma relacdo de
respeito mutuo entre os atores. Nesse sentido, inicia-se um conjunto
de atividades perenes que buscam promover a orientacdo e
articulacdo para a resolucdo de problemas. O trabalho em rede busca
auxiliar em diversos desafios, como de garantia documental para a
obtencdo de bolsas, a busca por doacdes de agasalhos e cobertores e
0 acompanhamento das condi¢bes de saude de todos.

Apesar dos setores se valerem da composicao em rede para a
resolucdo de problemas, houve desenvolvimento especifico em cada
area. O Departamento de Ensino e Graduagdo da Lagoa do Sino (DeEG-
LS) atua de maneira continua com orientacdo pedagdgica aos
discentes indigenas e aos docentes, na busca de alinhar a pratica
docente as particularidades necessarias para a equidade pedagdgica.
Em agosto de 2017, o DeEG-LS desenvolveu a roda de conversa “Os
alunos indigenas no contexto universitario do Campus Lagoa do Sino”
no ambito do Encontro de Formacao Docente, em que demonstra a
preocupacdo na formulacdo de uma dinamica pedagdgica coerente
para com uma formacdo direcionada. O encontro contou com a
presenca de veteranos indigenas do campus Sao Carlos e pode
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demonstrar a extrema necessidade de uma prética dialdgica na
construcao dos curriculos. O departamento atuou no avango relativo
a garantia de uma tutoria especifica para os discentes indigenas.
Assim, em 2017, conquista-se a primeira bolsa para um tutor especifico
para os indigenas. A escolha do tutor acaba por compreender as
posturas necessdrias para atuar com as especificidades dos discentes.
O primeiro tutor dos discentes indigenas da Lagoa do Sino, Reginaldo
Santos Coutinho Neto, era reconhecido pelos discentes e promoveu a
primeira criacdo de parametros para a atividade. A partir desse
momento, os tutores subsequentes precisavam se balizar no trabalho
realizado por Reginaldo.

“Como tutor dos indigenas, eu tive a oportunidade de conhecer outras
culturas, e acabei criando amizades com as pessoas que iam assistir ao que
eu tinha a compartilhar com meu conhecimento. Vi que eles e elas sempre
iam juntos, mesmo que a matéria que eu fosse ensinar ndo era necessdria
naquele momento para alguns. Todos tinham suas dificuldades, muitos ndo
sabiam o bdsico que era necessdrio para entender as coisas mais complexas
que eram cobradas na faculdade, nisso tive que repensar o modo como ia
incentivd-los a estudar e o que iria abordar nas aulas. Como era o Unico
tutor na época, acabava tendo que ajudd-los em varias matérias, mesmo
ndo sendo esse o que deveria ser meu foco, como fisica, quimica, cdlculo,
biologia, incluindo também a parte discursiva, em como apresentar um
trabalho, ou formatar um documento no Word. Percebi também que
alguns ndo se manifestavam durante as aulas, preferiam tirar suas duvidas
pessoalmente por serem mais timidos. Todos se esforcavam e também se
ajudavam, mesmo com suas dificuldades. Ndo foi fdcil essa tarefa, e nem
digo que tive sucesso, percebi que infelizmente hd um abismo muito
grande no que é cobrado na faculdade, no que a faculdade acha que os
estudantes sabem, e o que eles realmente tém conhecimento, enquanto eu
ensinava fracdo a faculdade ja cobrava integral dupla, entdo foi bem
complicado. Mesmo assim, muitos ndo desistiram e continuaram
estudando e tirando suas duvidas, depois de muitos erros e tentativas,
também vinham os acertos.” (Reginaldo Santos Coutinho Neto - Tutor
2018-2019)

Logo que os estudantes chegam ao campus Lagoa do Sino, a
programacao de recepcao conta com um tempo para que os
estudantes comecem a conhecer e interagir com a equipe DeACE-L,
ligado a ProACE. Encontros em rodas de conversas facilitam o inicio do
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processo de vinculo com os profissionais, aproxima quem estd
chegando e suas bagagens (histérico pessoal e de saude, local de
origem, etnia, particularidades). Os estudantes fazem encontros com
a equipe (dreas de salde, salde mental, assisténcia social e
administracdo). Realizam cadastros para prontudrios, fazem entregas
de documentos, recebem apoio para solicitacdes de bolsas e comegam
a conhecer os servicos disponiveis e meios de acessos.

Poucos estudantes indigenas apresentam um histdrico de
demandas mais frequente de servicos. E, frequentemente, a
representacdao do CCl facilita as interagées com o grupo. Na drea da
saude mental, houve a percepcdo de que a elaboracdao de encontros
coletivos se mostrou mais fluido e satisfatério do que encontros
individuais.

Os atendimentos oferecidos pelo DeACE-LS observam uma série
de particularidades, como, por exemplo, o cuidado em garantir que as
mulheres indigenas possam ser atendidas por profissionais mulheres.

A Rede de Apoio Psicossocial (RAPS) da regido é compreendida
pelos discentes como, apesar dos poucos recursos nos equipamentos
de servicos do Sistema Unico de Satde (SUS) e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), mais funcional do que a referéncia que os
acompanha de suas regides de origem.

A Secretaria de Ac¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(SAADE) atua na promocao da articulacdo entre os setores. Em 2016, a
secretaria se dedica a escrever as “Politicas e Diretrizes de A¢bes
Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar”, documento que
descreve as fungdes institucionais da universidade no combate aos
preconceitos. Na politica, observa-se o claro entendimento da UFSCar
sobre a presenca de povos indigenas na comunidade académica.
Assim, a SAADE passa a atuar fortemente na tentativa de apoiar os
diversos setores e coletivos a alcangar um espaco educacional mais
saudavel. A partir de 2017, a SAADE torna-se responsavel pela recepcao
indigena e passa a auxiliar na organizagao dos setores na organizacao
de suas respectivas atividades. Por meio da Coordenadoria de
Relagdes Etnico-Raciais (CoRE) da Secretaria, representada pelo
Técnico Administrativo André Pereira da Silva, cria-se um ambiente de
didlogo com o CCl com o intuito do reconhecimento de demandas. Tal
atividade compreende a concepc¢ao de que a atuacao de coletivos deve
representar uma fonte de demandas a serem apropriadas pela
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instituicdo, retirando-se, ao maximo, do coletivo a fun¢do de
proponentes e executores de politicas afirmativas.

Em 2019, a B-LS passa a atuar intimamente com o CCl, primeiro
auxiliando na elabora¢do da recepgdo de calouros e, posteriormente,
organizando o projeto de extensdo que elaborou a 1° Semana Indigena
da UFSCar. Tal organizagdo é reflexo do reconhecimento da condicao
de protagonismo indigena no campus assim como da necessidade de
fortalecimento na proposta de construcao da identidade indigena na
Lagoa do Sino.

“a biblioteca também é um espaco de prdticas culturais, por tal motivo
organizou em conjunto com o CCI-LS a | Semana Indigena, promovendo um
encontro com as culturas indigenas existentes no campus. Foi um dia
recheado de atividades com exposicdo de fotos das etnias, culindria, grafite
corporal, danca e roda de conversa com alunos convidados do campus da
UFSCar de Sao Carlos. O evento contou com o apoio da Secretaria Geral de
A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar, e do
Departamento de Ensino e Graduagdo do Campus Lagoa do Sino (DeEG-LS).
A importancia do evento é em difundir a diversidade cultural dos povos
indigenas para a nossa comunidade dentro da Universidade Federal,
possibilitando a conscientizacdo da identidade e da cultura indigena
existentes no campus.” (Lissandra Pinhatelli de Britto).

As atividades aqui demonstradas correspondem a uma série de
agoes realizadas pelos setores da UFSCar, campus Lagoa do Sino. Ha
de se compreender que o pano de fundo a ser reproduzido é a
construcdo de atividades mediante o didlogo para com os discentes
indigenas e sua organizagdo.

Considerag6es Finais

Neste capitulo, buscamos defender a compreensao de que a
universidade deve se balizar para garantir avangos para além das
politicas de garantia de acesso. Reconhecendo que as Agdes
Afirmativas perdem parte de seu sentido quando nao promovem uma
gestdo dialdgica que garanta aos discentes a possibilidade de se
entenderem como educandos através de sua percepc¢ao de mundo,
seus vinculos e histdrias. O alcance de equidade no ensino superior se
dard quando desenvolvermos espacos em que as diferentes
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identidades possam ser reconhecidas de maneira transversal por toda
a instituicdo. Para encerrar essa descricdo da breve e promissora
experiéncia do campus Lagoa do Sino, agradecemos imensamente a
todos os setores e pessoas que colaboraram com o texto e com a
caminhada. Em especial, a todos os homens e mulheres indigenas que
colaboraram com sua determinacdo e organiza¢ao. A lembranca é
nominal, pois, sujeitos de suas histdrias, atuam para além de si
mesmos, atuam para a sociedade: Jovana de Nazaré Fernandes Etnia:
Apurifia, Myrian Pereira Vasques Etnia: Tikuna, David Rian Araujo de
Amorin Etnia: Xucuru, Adana Orlene Delgado da Silva Etnia: Baré, lvan
Paulo Batalha Braga Etnia: Kambeba, Ponciana da Silva dos Santos
Etnia: Kambeba. Antonieta Wa'Utomowawe Were'E Etnia: Xavante,
Juninho Miguel Macdrio Etnia: Tikuna, Francilan de Oliveira de Souza
Etnia: Baré, José dos Santos Junior Etnia: Tupiniquim, Renato
Tywynako Spinelli Etnia: Bakairi, Erliane Maximiano Castro Etnia:
Baniwa, Marzinho Sandi Miguel Macdrio Etnia: Tikuna, Raydeson
Gomes Gongalvez Etnia: Kokama, Paulo Emilio Moreira Ladino Etnia:
Tariano, Alini Cipriano da Gama Etnia: Tariano, Claudio da Silva Felix
Etnia: Terena, Gislaine Caxias dos Santos Etnia: Baré, Rudson Jesus
Vieira Teixeira Etnia: Tukano, Diane Fernandes Tavares Etnia: Apurifia,
Maria Rose Matos Castilho Etnia: Dessano, Edione Ferreira Sena Etnia:
Piratapuia,Grasiela da Silva Garrido Etnia: Baré, Lucia do Carmo
Fontoura Etnia: Tariano, Robernilson Melgueiro de Lima Etnia: Baré,
Melvino Fontes Olimpio Etnia: Baniwa
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